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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA - PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS N° 002/2024
EDITAL N° 002/2024 - ABERTURA

A Prefeita Municipal em exercicio da cidade de Ventania, Estado do Parana, Senhora lone
Tomaz Pereira de Camargo, e a Comissdo Especial de Selecdo do PSS, no uso de suas
atribui¢des, tornam publico aos interessados, que esta aberto o Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as fun¢des conforme quadro abaixo, e formacdo de cadastro reserva, sob
contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime juridico especial constituido pela
Lei Municipal n.° 548 de 21/06/2011,n&0 gerando ao candidato selecionado qualquer direito como
Servidor Publico Concursado.

1. DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS

Selecdo publica de profissionais para desenvolverem atividades funcionais conforme quadro
abaixo:

FUNCAO N° DE VALOR CARGA REQUISITOS
VAGAS SALARIO HORARIA
MENSAL
Nutricionista - Curso Superior de
01 R$ 3.167,35 20 Graduagdo em Nutricao

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital € destinado a selecionar profissionais para atuarem em
Estabelecimentos do MUNICIPIO DE VENTANIA - PR, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da auséncia de pessoal
efetivo com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo temporariamente
as vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ventania, mediante
Contrato em Regime Especial e formacao de cadastro reserva.

2.2 O contrato advindo deste Processo Seletivo tera duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse da administracdo publica.

2.3 O contratado ser& avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das

atribuicbes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de

atos indisciplinares, constatados pela Prefeitura Municipal de Ventania, terd seu contrato

rescindido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte
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constante da lista de aprovacao do presente processo seletivo.
3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n.° 548 de 21/06/2011.

4. DAS INSCRICOES / APRESENTACAO DOS TIiTULOS

4.1)- Antes de se inscrever no processo de contratacdo, o candidato devera observar as
prescricdes deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocacéo,
todos os requisitos exigidos para a contratacao.

4.2)- Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todos o0s
termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

4.3)- As inscricbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, atraves do
preenchimento das fichas de inscricdo e ficha profissional que constituem os Anexos |l e Il deste
Edital, juntamente com a copia digitalizada dos documentos constantes do item 4.6 deste edital.
4.4)- A ficha de inscricéo e a ficha profissional, juntamente com os documentos pessoais do item
4.6 deste edital deveréo ser enviados para o endereco eletrbnico pssventaniasaude@gmail.com,
durante o periodo do dia 19 a 23 de fevereiro de 2024, até as 17h (dezessete horas) deste dia.
4.5)- Todos os documentos da inscricdo deveréo estar no formato .PDF em ARQUIVO UNICO.
N&o serdo aceitos documentos em quaisquer outros tipos de formato, em mais de um documento
ou arquivos enviados em mais de um e.mail.

4.6)- No ato da inscricdo o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos, COmo anexos:
a)- Cédula de Identidade ou documento equivalente com foto;

b)- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nas partes de identificacdo pessoal e foto. Se
digital, devera apresentar print da tela inicial do aplicativo;

c)- CPF/MF;

d)- Ficha de inscricdo e ficha profissional, conforme modelos constantes dos Anexos Il e I,
respectivamente, juntamente com os titulos e demais documentacéo de referéncia;

4.7)- Os documentos deverédo ser enviados para o endereco eletrénico constante no item 4.4, em
formato .PDF, devendo serem apresentados o0s seus originais na data de convocacdo dos
aprovados, a fim de que possa efetuar a conferéncia das cépias apresentadas.

4.8)- O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacdes prestadas em quaisquer
documentos necessarios a inscricdo e, eventualmente, na contratacdo. Informacéo falsa ou néo
comprovada gera a eliminacdo sumaria e afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem
prejuizo das sancdes criminais cabiveis.

4.9 Requisitos para Contratacdo no Processo Seletivo

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades e
competéncias minimas para o uso da lingua materna;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a nao inviabilizar as atividades inerentes a
funcao;
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f) Reconhecida idoneidade moral (declaracdo de bons antecedentes);

g) Atender as condi¢des prescritas para a fungdo, nos termos deste edital.
h) Possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da inscri¢éo;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratacdo para exercicio da funcéo;
]) Apresentacao, no ato da inscrigdo, nos termos do item 4.3, de toda a documentacdo exigida

neste edital, de forma legivel.

k) Conhecimento dos termos deste edital.

5. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS / PONTUACAO / AVALICAO

5.1 O Critério de pontuacdo sobre os documentos apresentados pelos candidatos, seréo
referentes a ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos de APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL, conforme exigéncias abaixo:

EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Curso Superior reconhecido
pelo MEC em NUTRICAO

35

35

Certificado ou Certidao de
Concluséo de Curso de Pos
— Graduacéo, na area
correspondente da funcéo do
cargo/especifica em area da
saude em conformidade com
a legislacéo vigente. Maximo
01 Certificado.

35

35

Cursos Extra Curriculares
Especificos na area de
saude, com carga horéaria
minima de 100 (cem) horas,
em conformidade com a
legislacdo vigente. Maximo
05 Certificados, concluidos
até a data da publicacéo
deste Edital
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Tempo de Servico

Experiéncia especifico na
Funcdo no periodo dos 0,50 05

ultimos cinco anos — fevereiro
de 2020 a fevereiro de 2024,
sendo atribuido 01 ponto a
cada ano ou periodo de 12
(doze) meses e/ou 0,5 (meio)
ponto para fragdo minima de
06 (seis) meses.

TOTAL DE PONTOS 100 Pontos

5.2 Para todas as funcbes, a comprovacdo de Tempo de Servico serdo aceitos 0s seguintes
documentos:

a) Para o tempo de servico prestado em municipios, incluindo o Municipio de Ventania: - Certidao
de Tempo de Servico ou Contrato de Trabalho cumprido em funcéo correspondente ao cargo.

b) Para o tempo de servico trabalhado na area privada, correspondente a funcdo do cargo: -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na Carteira 0
tempo exercido na respectiva funcdo. A copia das paginas onde consta o tempo trabalhado
deverao ser anexadas no ato da inscricao;

5.2.1 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta devera ser
acompanhada de fotocopia também das paginas de identificacéo do trabalhador.

5.2.2 Nao sera considerado para pontuacdo o tempo de servi¢co exercido antes da conclusao do
curso exigido para a inscricdo/habilitacéo.

5.3 Na avaliacdo sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens
referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme
guadros acima.

5.4 Somente serdo aceitos titulos ou certificados de cursos dos ultimos 10(dez) anos e com data
de emissao anterior a data de abertura deste edital.

6 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1 As copias dos documentos apresentados poderdo ser coOpias simples, devendo serem
acompanhadas de seus originais na data de convocacdo dos aprovados, a fim de que possa
efetuar a conferéncia das cépias apresentadas.

7 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

7.1 A validacdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela Comissédo, apos conferéncia dos
documentos entregues/enviados durante o periodo de inscricdo e das informacfes prestadas

pelo candidato no ato da inscrigcéo.

8. DA DIVULGACAO
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8.1 A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a do site oficial
do municipio www.ventania.pr.gov.br, bem como no Orgdo de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Ventania (Jornal Diario dos Campos).

8.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

9 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas e
das que vierem a ser autorizadas e ofertadas para o cargo previsto neste edital.

9.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscreverem-se neste
processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicbes do cargo a ser preenchido.

9.3 No momento de realizacdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
apresentar, junto a Comisséao Especial de Selecado, laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo
também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser
aprovado e convocado para contratacao.

9.4 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

9.5 O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e convocado para contratacdo se
submetera a pericia médica promovida pelo Municipio de Ventania, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

9.6 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

9.7 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por eliminacdo do
Processo ou reprovacdo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao.

9.8 Os candidatos que no ato de inscricdo se declarem portadores de deficiéncia, se
classificados, além de figurarem na lista de classificacdo geral, terdo seus nomes descritos em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem
decrescente e chamados para contratacdo de acordo com a necessidade definida pela Secretaria
Municipal de Saude.

10.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO |, através do
site oficial do municipio www.ventania.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio de
Ventania.
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10.3 A classificacdo final dos candidatos sera obtida pela somatoéria de pontos da apresentacao
dos titulos.

10.4 Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia:

a)- O Candidato que possuir maior idade;

b)- Candidato que possuir maior nimero de filhos dependentes.

C)- sorteio

11. DO RECURSO

11.1 - Cabera recurso a Comissao Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme Anexo | deste Edital — cronograma de atividades.

11.1.1 O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a Comissdo Especial de
Selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com
referéncia a fonte que o embasou, na sede da Prefeitura Municipal de Ventania, a Avenida
Anacleto Bueno de Camargo, n° 825, Centro.

11.2 — O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo | deste Edital
— cronograma de atividades;

12. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

12.1 Serao eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela avaliagao
médica pericial e psicologica, promovida integralmente pelo Municipio, conforme critérios pre-
estabelecidos.

12.2 Do resultado da avaliacdo médica pericial e psicologica ndo cabera recurso.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicles estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
13.2 A inexatiddo de declaracdo e a irregularidade da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos
dele decorrentes.

13.3 Nao seréo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.

13.4 Nao serdo cobradas taxa de inscricao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissao Especial de
Selecdo, nomeada pela Portaria n® 018/2024, para essa finalidade.

14.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano, a contar da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3 A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacdo,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.
Também nédo gera direito a efetivacdo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ventania,
e o0 contratado terd sua contribuicdo previdenciaria vertida para o R.G.P.S. (INSS), podendo o
contrato ser rescindido nos termo da Lei Municipal n.° 548 de 21/06/2011.

14.3.1 A lotacao, horéario e escala de trabalho do candidato sera definido no ato da assinatura do
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candidato aprovado e convocado.

14.3.2 O candidato que recusar ou ndo aceitar o local de trabalho a que serd submetido sera
automaticamente desclassificado.

14.4 As vagas serdao preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a
disponibilidade orcamentaria, conveniéncia e oportunidade da administracao.

§ UNICO: Em caso de necessidade do municipio poderdo ser convocados candidatos além do
namero de vagas ofertados no item 01 deste edital.

14.5 As vagas destinam-se a contratacdo das fun¢des conforme quadro de vagas constantes no
Item 01 deste Edital, até que se efetivem as contrata¢cdes mediante o devido concurso publico.
14.6 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
gualquer mudanca de endereco residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de
inscricao.

14.7 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao Especial
de Selecédo, o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades
presentes.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo do presente
Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e as normas que regem a
Administracéo.

14.9 A lotacdo, horaio e escala de trabalho do candidato sera definido no ato da assiatura do
candidato aprovado e convocado.

14.9.1 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a CARTEIRA DE INSCRICAO NO
RESPECTIVO CONSELHO e a Certidao Negativa.

15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS
15.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos del a V.

Ventania, 09 de fevereiro de 2024.

IONE TOMAZ PEREIRA DE CAMARGO
Prefeita Municipal em exercicio
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ANEXO | DO EDITAL N.° 002/2024

CRONOGRAMA DO PSS n° 002/2024

Divulgacéo Oficial do Edital 14/02/2024

Prazo para interposicéo de Recurso quanto ao Edital 15 e 16/02/2024

Periodo de Inscricédo 19 a 23/02/2024

Resultado Parcial das Inscricdes 26/02/2024

27 e 28/02/20244

Prazo para interposicéo de Recurso quanto as
Inscricdes

Homologacao das Inscricoes 29/02/2024

Resultado Parcial 29/02/2024

Prazo para interposi¢do de Recurso quanto 01 a 04/03/2024

Resultado Parcial

Homologacéo de Resultado Final 05/03/2024

Convocacdao para Contratacédo dos Aprovados A partir do dia 05/03/2024
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ANEXO 1l DO EDITAL N.° 002/2024

PSS n°002/2024

FICHA DE INSCRICAO
N° DE INSCRIQAO: (Preenchido pela Comisséo de Selec¢&o)

CARGO: NUTRICIONISTA LOCAL:

2. DADOS PESSOAIS

2.6 Nome completo:

1.2 Nacionalidade:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de Nascimento:

1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.3 Endereco:

2.4 E-mail:

2.5 Telefone:

2.6 Outro telefone para contato:

DATA: / 12024

ASSINATURA
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 002/2024
PSS 002/2024
Ficha Profissional

NOME CARGO

Curso Superior em Nutrigdo
Instituig&o: Ano de Concluséao:

Certificado P6s Graduacgéo
Institui¢ao: Curso: Ano de Concluséo:

Cursos Extracurriculares Especificos na area de saude
Institui¢ao: Curso: Data de Concluséao:

Tempo de Servigco

Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
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PSS 002/2024

ANEXO IV - EDITAL 002/2024

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO
CARGO E FUNCOES PUBLICAS

A Resolucdo n® 465/2010 do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) é responséavel por
especificar as atribui¢gdes do nutricionista no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).
Quais sao:

Atribuicdes obrigatorias
1. Realizar diagnéstico e acompanhamento do estado nutricional

A primeira atividade obrigatoria do nutricionista nas unidades publicas € a realizagdo do
diagnostico e acompanhamento do estado nutricional dos alunos. Sendo assim, em todas as
modalidades de ensino, é necessario realizar essa avaliagdo nutricional, desde as criancas da
educacéo infantil até o ensino médio, EJA, entre outros. Além disso, todos os alunos devem ter
seu estado nutricional avaliado para que o nutricionista tenha conhecimento da populacdo
atendida e possa elaborar um cardapio adequado para essa clientela.

2. ldentificar necessidades nutricionais especificas

A segunda atividade técnica do nutricionista escolar nas unidades publicas € identificar os alunos
gue possuem necessidades nutricionais especificas, como alergias alimentares, intolerancias,
doencas cronicas como diabetes e hipertensdo. A partir desse diagnéstico o nutricionista podera
garantir que esses alunos tenham um cardapio escolar adequado as suas necessidades.
Portanto, é importante realizar um levantamento nas unidades escolares para identificar quais
alunos possuem essas necessidades alimentares especiais.

3. Planejar cardapios escolares

Realizar o planejamento dos cardapios escolares é a terceira atribuicdo do nutricionista escolar
da rede publica. Assim sendo, ele deve planejar, elaborar, avaliar e acompanhar a execucao
desse cardapio, levando em consideracdo o diagndstico nutricional realizado previamente sobre a
populacdo atendida. Ademais, é essencial que o0 carddpio seja adequado e equilibrado
nutricionalmente para atender as necessidades dos alunos.

O nutricionista deve considerar outros pontos relevantes durante a elaboragcédo dos cardapios, tais
como as referéncias nutricionais exigidas pelo programa. Contudo, também deve levar em conta
a faixa etaria e o tempo de permanéncia dos alunos, além da quantidade de nutrientes e energia
a ser oferecida durante as refeicdes nas unidades escolares. Ademais, o profissional em nutricdo
e alimentacdo escolar também necessita considerar o perfil epidemiolégico da populacédo para
definir a qualidade e a quantidade dos alimentos a serem oferecidos.

Além disso, os habitos locais, assim como a vocacédo agricola da regido devem ser respeitados
durante a elaboragdo dos cardapios, buscando sempre oferecer uma alimentacdo saudavel e
adequada aos alunos. Consequentemente, o nutricionista da rede publica deve priorizar a
utilizacéo de produtos da Agricultura Familiar e dos empreendedores familiares rurais, preferindo
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os alimentos orgéanicos, agroecologicos e locais, regionais, territoriais, estaduais e nacionais.
Sendo assim, quanto mais proximo e local o alimento, maior deve ser sua prioridade na
alimentacao escolar.

4. Educacéo alimentar e nutricional

A educacao alimentar e nutricional estd entre as atribuicbes obrigatdrias do nutricionista do
PNAE. Portanto, ele deve propor e realizar atividades que promovam a conscientizacéo ecoldgica
e ambiental, bem como a educacédo alimentar e nutricional, da mesma forma que o nutricionista
gue atua na rede privada. As atividades desempenhadas nesse ambito devem ser articuladas
com a direcao e coordenacdo pedagdgica para que sejam realizadas de forma continua ao longo
do ano letivo.

5. Elaborar fichas técnicas

A quinta atribuicdo refere-se as fichas técnicas, que sdo documentos descritivos das
preparacdoes. O nutricionista deve elaborar e implantar as fichas técnicas das preparacdes
contidas no cardapio. As quais sao essenciais para garantir a padronizacdo e adequacédo
nutricional, bem como evitar o desperdicio de alimentos.

6. Planejar, orientar e supervisionar atividades relacionadas a oferta da alimentacéao

A sexta atribuicdo esta relacionada ao planejamento, orientacéo e supervisdo das atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos aos alunos. Nesta
atribuicdo esta destacado que o nutricionista € quem supervisiona as atividades de selecao,
compra, armazenamento, producédo e distribuicdo dos alimentos aos alunos, relacionadas ao
planejamento, orientacdo e supervisdo da oferta da alimentacdo aos alunos. Vale ressaltar que
tudo isso é feito com foco na qualidade, quantidade e conservacdo dos alimentos, além de
garantir a seguranca higiénico-sanitaria dos alimentos alimentos

7. Teste de aceitabilidade

A sétima atribuicdo do nutricionista do PNAE diz que é necessario que o profissional planeje,
oriente e supervisione testes de aceitabilidade sempre que houver inclusdo de um novo alimento
ou preparacao inovadora. Além disso, o teste também pode ser feito quando se deseja verificar a
aceitacdo do cardapio escolar. Através dos resultados do teste o nutricionista decide se mantém
ou ou altera a preparacdo do cardapio. O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo
(FNDE) possui uma cartilha com a metodologia adequada para desenvolver esse teste e obter
dados fidedignos sobre a aceitacdo dos alimentos pelos alunos.

8. Participar dos processos de licitacdo de compras

A oitava atribuicdo prevé que o nutricionista escolar deve participar do processo de licitacdo dos
alimentos e da compra direta da agricultura familiar. Sendo assim, o profissional de nutricdo
elabora as especificagbes, quantitativos e descritivos dos alimentos para garantir a qualidade e
adequacéo nutricional na alimentacéo escolar. Embora ndo seja responsavel pela licitacdo em si,
€ importante que o nutricionista elabore a parte técnica relacionada aos alimentos. A partir dessa
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acdo a Chamada Publica pode ser realizada de forma adequada resultando em alimentos
saudaveis e adequados para os alunos.

9. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo dos ambientes, armazenamento e
afins

A atribuicdo atribuicdo estabelece a orientacdo e supervisdo das atividades de higienizagédo dos
ambientes, armazenamento dos alimentos, veiculos de transporte, equipamentos e utensilios da
instituicdo. Esse processo € de responsabilidade do nutricionista do PNAE e impacta diretamente
na qualidade da alimentagao oferecida aos alunos.

10. Elaborar e implantar o manual de boas praticas e POPs

Essa atribuicdo esta interligada a anterior. De acordo com a Resolucdo n° 465/2010 cabe ao
nutricionista do PNAE elaborar e implantar o manual de boas praticas. Aléem do manual de boas
praticas, também é importante fazer uso dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POPSs)
para garantir que as etapas de higienizagdo e armazenamento dos alimentos sejam realizadas de
forma adequada e padronizada. Os POPs descrevem como as atividades devem ser executadas
e acompanhadas.

11. Elaborar o plano anual de trabalho

O nutricionista escolar da rede publica deve elaborar seu plano de trabalho anualmente de forma
obrigatéria. Nele, o profissional descreve todas as atividades e acdes que serdo realizadas ao
longo do ano. Também é recomendavel que o nutricionista da rede privada tenha um plano de
trabalho para se organizar e conseguir realizar todas as suas atribuicdes, mas essa nao € uma
exigéncia da resolucéo n° 600/2018.

12. Assessorar o Conselho de Alimentacao Escolar

A Ultima atribuicdo obrigatoria do nutricionista na rede publica é assessorar o Conselho de
Alimentacdo Escolar na execucdo técnica do Programa de Alimentacdo Escolar. Temos um
contetdo disponivel no site que fala sobre o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), nele é
possivel esclarecer e entender melhor como funciona essa relacdo entre o nutricionista escolar e
o CAE.

Atribuices complementares do nutricionista do PNAE

O nutricionista escolar deve realizar atribuicbes complementares além das obrigatorias. O
nutricionista responsavel técnico e 0s nutricionistas do municipio devem executar
adequadamente todas as atribuicbes mencionadas anteriormente, conforme previsto na
resolucao. Isso ocorre porque essas atividades sdo bastante extensas e exigem a participacéo de
uma equipe técnica capacitada.

1. Coordenar, supervisionar e executar agdes de educacao permanente

A primeira delas é coordenar, supervisionar e executar acdes de educacdo permanente em
alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar. Além dos alunos, o nutricionista também tem
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a atribuicdo de realizar a educacao alimentar e nutricional com toda a comunidade envolvida,
incluindo pais, professores e todos os funciondrios que atuam dentro da escola.

2. Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores

Outra atribuicdo é participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores dos géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico e estabelecer critérios qualitativos para a participacao
no processo de aquisicdo de alimentos. Portanto, € fundamental que o nutricionista na area
publica esteja engajado nessa questdo da aquisicdo dos alimentos. Sendo assim, 0 nutricionista
deve participar das comissfes de licitagdo e das Chamadas Publicas para avaliar as amostras e
os alimentos que serao incluidos ou ndo na alimentacdo escolar dos alunos.

3. Participar da avaliacéo técnica do processo de aquisi¢cdo de utensilios e afins

A terceira atribuicdo complementar é participar da avaliacao técnica do processo de aquisi¢ao de
utensilios, equipamentos e produtos de limpeza. Além disso, deve estar envolvido também na
contratacdo de prestadores de servico que interferirdo diretamente na execucao final da
elaboracdo da alimentacdo escolar. Ademais, 0 nutricionista pode também participar dos
processos de avaliacdo e das comissfes de avaliacdo para aquisicdo desses produtos e
Servicos.

4. Participar do recrutamento, selecdo e treinamento do pessoal envolvido com
alimentacéo escolar

O nutricionista pode participar do recrutamento, selecéo e treinamento do pessoal envolvido com
alimentacdo escolar, como, por exemplo, os manipuladores de alimentos. O envolvimento do
nutricionista é importante para realizar treinamentos adequados aos manipuladores de alimentos
e estabelecer critérios minimos de exigéncia para a selecédo desses profissionais.

5. Participar de equipes multidisciplinares

A atribuicAo complementar namero cinco prevé que o0 nutricionista participe de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar e implementar programas, politicas, cursos, pesquisas e
eventos na area da alimentacdo escolar. No programa Saude na Escola, a participacdo do
nutricionista escolar na equipe multidisciplinar para execucéo das atividades e planejamento das
aclOes a serem realizadas nas escolas é importante, envolvendo assim, tanto a salde quanto a
educacao.

6. Elaborar e revisar normas regulatérias

Contribuir para a elaboracdo e revisdo de normas regulatorias especificas para a area de
alimentacéo e nutricdo consiste em mais uma atribuicdo complementar desse profissional. Nesse
sentido, é possivel que o nutricionista auxilie na criacdo de normas relacionadas ao servico de
alimentacdo escolar, ndo s6é em nivel municipal mas também em unidades escolares. Assim
sendo, as unidades podem incluir como parte de sua atribuicdo a criacdo de normas referentes a
festas e eventos realizados dentro delas, estabelecendo critérios para o que é adequado ou néo

by

em tais atividades. Ademais, o nutricionista ainda pode criar normas relativas a cantina. Em
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suma, o0 nutricionista pode elaborar qualquer normativa que envolva a alimentacdo e nutricao
escolar.

7. Supervisionar e orientar estagiarios de nutricao

Os estagios sdo o tema da sétima atribuicdo complementar. O nutricionista escolar pode
supervisionar e orientar estagiarios de nutricdo na area publica, participando de programas de
aperfeicoamento, aprimoramento e capacitacao profissional.

8. Participar e coordenar as ac0es das equipes de superviséo

Por fim, participar e coordenar as acdes das equipes de supervisdo da entidade executora do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar é a ultima atribuicdo complementar do nutricionista.
Assim sendo, o0 nutricionista € quem orienta, capacita e coordena essas equipes caso 0 municipio
possua equipes responsaveis por supervisionar o PNAE. Contudo, se garante o funcionamento
adequado do programa em todas as unidades executando esse direito.
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