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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N203/2022

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes, de conformidade com o art. 143 e seguintes da Lei Organica do Municipio combinado
com a Lei municipal n® 548, de 21 de junho de 2011 e demais dispositivos legais, torna publica a

RETIFICACAO de itens e subitens do edital de abertura 03/2022, conforma a seguir:

O item “2. DOS EMPREGOS” passa a vigorar com a seguinte redagao:

2.1- S&o as seguintes as necessidades de recursos humanos a serem supridas:

Funcéo Necessidades | Salario mensal | Carga horaria Requisitos
R$ semanal

Agente de Ensino médio
Combate as 03 1.705,93 40h Completo
Endemias —
Ventania Sede
Agente de Ensino médio
Combate as 03 1.705,93 40h Completo
Endemias — Novo
Barro Preto

O item “5. DAS INSCRICOES” passa a vigorar com a seguinte redagao:
5.6- No ato da inscri¢cdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos, como anexos:

a) Cédula de Identidade ou documento equivalente com foto;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nas partes de identificacdo pessoal e foto;

c) CPF/MF;
d) Ficha profissional, conforme modelo constante do Anexo V.

O item “6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAQ” passa a vigorar com a seguinte redacao:
6.1 - Os candidatos serdo avaliados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual sera atribuida

pontuacdo referentes a ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos de
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, conforme estabelecido a seguir:
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TITULOS PONTOS
Diploma ou certificado de concluséo de ensino médio 5 pontos
Diploma ou certificado de conclusao de graduacédo superior em 10 pontos
area diversa a saude (maximo 01 certificado).
Diploma ou certificado de concluséo de graduagéo em curso 10 pontos
especifico da area da salde (maximo 01 certificado).
Certificado de Concluséo em Curso de P6s Graduacéo especifico 10 Pontos
na area da saude (maximo de 01 certificado)
Certificado ou certiddo de conclusdo curso técnico em areas Méaximo de 5
especificas de salde, emitido por instituicdo reconhecida pelo pontos

Ministério da Educacao. (maximo 01 Certificado).

Curso de formacéo na &rea especifica da endemias, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas emitidos por Entidades Méaximo de 10
Formadoras competentes. Somente serdo aceitos cursos com pontos
data anterior a publicacdo deste edital (maximo de 05 cursos),
sendo atribuido 02 (dois) pontos por curso.

Tempo de Servigo prestado especificamente como agente de | Maximo de 50
endemias, com o limite de 50 (cinquenta) pontos, considerando-

se 10 (dez) pontos por ano e/ou 05 (cinco) pontos por fracdo de 06 Pontos
(seis) meses, descartando-se meses e dias excedentes.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 Pontos

O anexo lll “Ficha de Inscrigdao”, em sua pagina 12, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Junto com esta inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes
documentos, frente e verso, Como anexos:
a) Cédula de Identidade ou documento equivalente com foto;
b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nas partes deidentificacdo
pessoal e foto;
c) CPFIMF;

d) Ficha profissional, conforme modelo constante do Anexo IV.

Prefeitura Municipal de Ventania, 17 de marco de 2022.

José Luiz Bittencourt
Prefeito Municipal
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