Municipio de Yentania

Estado do Parana

Av. Anacleto Bueno de Camargo, 825 — Centro — CEP 84345.000 — Fone: 42-3274-1144
www.ventania.pr.gov.br

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2020

EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes, de conformidade com o art. 143 e seguintes da Lei Organica do Municipio combinado
com a Lei municipal n2 548, de 21 de junho de 2011 e Decretos municipais n2 38, de 26 de junho
de 2020 e 21, de 20 de abril de 2020 e demais dispositivos legais, tendo em vista a necessidade
de ampliagdo urgente de servicos publicos de saude a fim de prevenir e combater a disseminagéo

do coronavirus SARS-CoV-2 causador da infeccdo Covid-19,

Torna publico

a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo emergencial por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na area
de saude, nas fun¢bes conforme quadro abaixo, sob contrato regido pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), Lei municipal n® 548/2011, ndo gerando ao candidato contratado direitos

reservados a servidor publico concursado.
1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 - O objeto do presente edital € a contratacao por prazo determinado de profissionais aptos a
atuarem vinculados a Secretaria Municipal de Saude no atendimento & situacdo de calamidade
publica vivenciada no municipio em face de pandemia provocada pelo coronavirus SARS-CoV-
2, e assim atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, suprindo

demanda existente. As contratacdes serdo formalizadas nos termos deste edital.

1.2 - Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo tera duracdo de até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da administracao

publica.

1.3 - E vedada a contratacao, por este PSS, de servidores municipais efetivos ou comissionados.
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1.4 - O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de
atos indisciplinares constatados, tera seu contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente,
devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovados do presente

processo seletivo.

1.4 - O Edital, bem como todas as etapas do processo estara disponivel no jornal Diario dos
Campos, 6rgéo oficial de divulgagcdo do Municipio, no portal do Municipio mantido na internet e

na Direcao Administrativa da Secretaria Municipal de Saude.

1.5 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao,
tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao processo de contratacdo. Nao caberao reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente

existentes.

1.6 — A classificacéo final sera divulgada por meio de publicacdo em lista por ordem crescente

das notas obtidas pelos candidatos.

1.7 - As contratacdes ocorrerdo pelo regime da Consolidagéo das leis do Trabalho (CLT), com
fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei municipal n? 548/2011 e demais

disposicdes aplicaveis.

1.8 - A participacéo dos candidatos no processo de contratagdo ndo implicara na obrigatoriedade
de sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando
reservada a Administracdo o direito de contratar em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo a ordem de classificacéo final e ao prazo de validade deste
Edital.

1.9 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este processo de contratagdo, por meio do Portal da Transparéncia do Municipio de

Ventania ou no jornal Diario dos Campos, onde serédo divulgados nos prazos estabelecidos.
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2. DOS EMPREGOS

2.1 — S&o as seguintes as necessidades de recursos humanos a serem suprimidas:

Funcéo Necessidades | Salario mensal | Carga horaria Requisitos
R$ semanal
Agente Municipal Ensino médio
de Vigilancia em 2 R$ 1.400,00 40h completo, CNH(*)
Saulde “B” ou superior.

(*) Carteira Nacional de Habilitac&o

3. REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades e
competéncias minimas para o uso da lingua materna;

b) estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

c¢) estar em dia com as obriga¢fes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) gozar de boa saude fisica e mental, de forma a nao inviabilizar as atividades inerentes a
funcéo;

f) atender as condic¢des prescritas para a fungéo, nos termos deste edital;

g) cumprir na data da inscricdo os requisitos minimos previstos;

h) néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratagdo para exercicio da funcéo;

i) apresentar, no ato da inscri¢cdo toda a documentacgéo exigida neste edital, de forma legivel;

i) declarar conhecimento e concordancia com os termos deste edital;

I) ndo apresentar nenhuma das comorbidades constantes do item 4 deste edital.

4. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO:

4.1 - Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a contratacdo temporaria de
profissionais para atendimento direto ou indireto a pessoas confirmadas ou suspeitas de
contaminacdo pelo Coronavirus SARS-CoV-2 provocador da infeccdo humana Covid-19, é
vedada a participacao e, por conseguinte, a contratacao de candidatos pertencentes ao grupo de

pessoas consideradas vulneraveis, conforme lista abaixo:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou que complete 60 (sessenta) anos
até um ano apoés a data de homologacéo do processo seletivo emergencial;

b) cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica
descompensada);

c) pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, portadores de
asma moderada/grave, DPOC);

d) doentes renais cronicas em estdgio avangado (graus 3, 4 e 5);

e) doentes hepaticos cronicos;

f) imunodeprimidos;

g) pacientes com necessidades clinicas individuais especificas, incluindo Acidente
Vascular Cerebral (AVC), individuos com paralisia cerebral, esclerose mdltipla e
condicdes similares;

h) diabéticos;

i) obesidade mérbida Grau llI;

i) gestantes ou lactantes;

k) responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmacéo de diagnéstico de infeccao por Coronavirus (Covid-19);

[) ooutras que venham a ser determinadas pela Organizacdo Mundial de Saude OMS).

4.2 - No ato da contratacé@o devera o candidato apresentar certiddo médica comprobatoria do ndo
enguadramento em todos os itens do item 4.1, sob pena de desclassificacdo, sendo a obtencéo

dessa certiddo de sua inteira responsabilidade.
5. DAS INSCRICOES

5.1 - Antes de se inscrever no processo de contratacdo, o candidato devera observar as
prescri¢cdes deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocacao,

todos os requisitos exigidos para a contratacao.

5.2 - Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifestara sua concordancia com todos os

termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

5.3 - As inscricbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, através do
preenchimento das fichas de inscricao e ficha profissional que constituem os Anexos | e |l deste
Edital, juntamente com a cOpia digitalizada dos documentos constantes do item 5.6, seguinte, e

item 4.2 deste edital.
4
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5.4 - A ficha de inscricao e a ficha profissional, juntamente com os documentos pessoais do item
5.6 e o documento comprobatérios constante no item 4.2 deste edital deveréo ser enviados para
o endereco eletronico rhprefeituraventania@outlook.com durante o periodo do dia 13 a 15 de

julho de 2020, até as 17h (dezessete horas) desse dia.

5.5 - Todos os documentos da inscricdo deverdo estar no formato .PDF. Nao serdo aceitos

documentos em quaisquer outros tipos de formato.

5.6 - No ato da inscri¢céo o candidato devera apresentar os seguintes documentos, COmo anexos:
a) Cédula de Identidade ou documento equivalente com foto;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nas partes de identificacdo pessoal e foto;
c) CPF/MF;
d) Ficha de inscrigcéo e ficha profissional, conforme modelos constantes dos Anexos | e
I, respectivamente, juntamente com toda a documentacédo de referéncia;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria minima “B”.

5.7 - O candidato sera responsavel pela exatidao das informacfes prestadas em quaisquer
documentos necessarios a inscricao e, eventualmente, na contratacdo. Informacéao falsa ou ndo
comprovada gera a eliminacdo sumaria e afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem

prejuizo das sancdes criminais cabiveis.
6 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
6.1 - Os candidatos serdo avaliados de acordo com a titulacéo apresentada, a qual sera atribuida

pontuacdo referentes a ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos de
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, conforme estabelecido a seguir:

TiTULOS PONTOS
Diploma ou certificado de concluséo de ensino médio 5 pontos
Diploma ou certificado de conclusdo de graduacgao superior 10 pontos
Diploma ou certificado de concluséo de graduagédo em medicina 15 pontos

veterinaria, enfermagem ou farmécia

Certificado ou certiddo de conclusdo curso técnico em areas
correlatas, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educac&o ou emitido por 6rgdo integrante do Sistema Unico de
Salde (SUS). (Serdo aceitos no maximo cinco cursos com
pontuacdo de um ponto para cada curso).

Méximo de 5
pontos
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Tempo de Servico prestado nas funcgdes de veterinério,
farmacéutico, enfermeiro, técnico de enfermagem, agente
comunitario de salde e agente de endemias. Serdo considerados
os Ultimos cinco anos, desde a presente data, com o limite de
cinco pontos, considerando-se um ponto para cada ano de tempo pontos
de servico devidamente comprovado. (Somente ser&o
considerados anos completos, descartando-se meses e dias
excedentes).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 PONTOS

Maximo de 5

6.2 - Para todas as funcdes, a comprovacao de tempo de servigco sera analisada pela Comisséo
de Selecao, sendo aceitos somente 0os documentos relacionados a seguir:

a) para o tempo de servico prestado em Municipios, incluindo o Municipio de Ventania:
certiddo de tempo de servico ou contrato de trabalho cumprido em funcéo correspondente a
pretendida;

b) para tempo de servico trabalhado na &rea privada, correlata a funcdo do emprego
pretendido: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo estar especificado o
tempo exercido na respectiva fungdo. As paginas onde consta o tempo trabalhado deverdo ser
anexadas no ato de inscrig&o.

6.3 - Na avaliacdo serd atribuida pontuacdo de O (zero) a 20 (vinte), somando-se os itens
referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme
guadros acima.

7. DA DIVULGACAO

7.1 - A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) dar-se-a por

meio do site oficial do Municipio no endereco www.ventania.pr.gov.br bem como no 6rgéo de

divulgacéo dos atos oficiais do Municipio, o jornal Diario dos Campos.

7.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referente ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢es estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o

seu periodo de validade.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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8.1 - Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacdo em ordem
decrescente e chamados para contratagcdo de acordo com as necessidades definidas pela

Secretaria Municipal de Saude.

8.2 - A classificacao final dos candidatos sera obtida pela somatéria de pontos da apresentacao
dos titulos.

8.3 - Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia o Candidato que possuir maior
idade.

9. DOS RECURSOS

9.1 - O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissédo de Avaliacdo do
Processo Seletivo Simplificado mediante requerimento protocolado na Secretaria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ventania no prazo de 1 (um) dia Util, seguindo

rigorosamente as datas previstas neste Edital.

9.2 - Para contagem do prazo para interposicéo de recurso, excluir-se-a o dia da divulgacao e

incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal.

9.3 - O prazo para interposicdo do recurso € comum a todos os candidatos.

9.4 - N&o serao aceitos recursos interpostos via fax, postal ou fora do prazo.

9.5 - Compete a Comisséo de Avaliagdo do processo seletivo apreciar o recurso tempestivamente

protocolado, desde que fundamentado e demonstre ilegalidade ou erro material.

9.6 - O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver dados

necessarios para a identificagdo do candidato ser& indeferido liminarmente.

9.7 - O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem o nome do

candidato e suas razodes.

9.8 - A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada conforme

definido no item 7.1 acima.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado por meio de Comissédo

Especial de Selecdo, nomeada pela Portaria n® 016/2020, para essa finalidade.

10.2 - A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo assegura direito a
contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos. Também n&o gera direito a efetivacdo no quadro de pessoal, e o contratado tera sua

contribuicao previdenciaria vertida para o regime geral da previdéncia social (INSS).

10.3 - O contrato podera ser rescindido pelo Municipio a qualquer momento em caso de;
a) contratacdo de profissional efetivo para a funcgéo;
b) determinacéo do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico;

¢) atingir o limite legal de gastos com despesa de pessoal.

10.4 - As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com as

disponibilidades orcamentdrias, conveniéncia e oportunidade da Administracao.

10.5 - As contratagdes destinam-se a suprir necessidades conforme constante do item 2 deste
Edital.

10.6 - O candidato devera comunicar, via e-mail, a Secretaria de Recursos Humanos qualquer
mudanca de endereco residencial ou eventuais alteracbes de dados constantes na ficha de

inscricéao.

10.7 - As convocac0es serdo feitas unicamente através de publicacdes no site do Municipio de

Ventania mantido no endereco eletrbnico www.ventania.pr.gov.br e por publicacdo no jornal

Diario dos Campos, sendo responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

10.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Sele¢do, observados os

principios e as normas que regem a Administracéo Puablica.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

11.1 - Fazem parte do presente Edital os Anexos la V.

8
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Prefeitura Municipal de Ventania, em 13 de julho de 2020.

ANTONIO HELLY SANTIAGO
Prefeito Municipal

CAMILA BITTENCOURT BUENO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL N.°001/2020

Cronograma das Atividades

Divulgacao Oficial do Edital 13/07/2020

Prazo para interposicao de Recurso quanto ao Edital 14/07/2020
Periodo de Inscri¢do 14/07/2020 a 16/07/2020

Divulgacao da Resultado Parcial 17/07/2020

Prazo para Interposi¢do de Recurso quanto ao

Resultado Parcial 20/07/2020
Divulgacéo do Resultado Final 21/07/2020
Prazo para Interposicao de_ Recurso sobre o 22/07/2020
Resultado Final
Resultado Final e Homologacéo 23/07/2020
Convocacao para Contratagdo dos Aprovados A partir do dia 23/07/2020

10
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ANEXO 11 DO EDITAL N.° 001/2020

Da Descrigcdo das Funcdes

Agente de Vigilancia em Saude

a) Proceder ao controle e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e atividades com efeitos
negativos sobre o ambiente e a saude publica, participando de a¢bes de educagdo para a salude
dirigida a comunidade, em particular aos grupos em zonas de risco ambiental, contribuindo para
a melhoria do padrdo de saude da comunidade; executar outras atribui¢cdes afins;

b) Desenvolver acbes de orientacdo e prevencao na area de vigilancia sanitaria e a emisséo de
pareceres técnicos relativos a inspec¢des desenvolvidas;

c) Determinar a correcdo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adocao de
providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva;

d) Fiscalizar os estabelecimentos e a manipulagdo e comercializagdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢Bes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagdo e as condicdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

e) Fiscalizar os estabelecimentos farmacéuticos e controle da producéo e a comercializagéo de
drogas e medicamentos;

f) Solicitar analises bromatolégicas e bioldgicas em apoio as atividades de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

g) Coletar amostras para analise fiscal e de controle, interdicdo de mercadorias e ou
estabelecimentos cujas condicdes ndo estejam satisfatdrias com as normas e padrdes exigidos
e determinagao da distribuicdo ou incineracdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo
competente e outras tarefas similares;

h ) Fiscalizar estabelecimentos e pessoas de acordo com os Decretos Municipais relacionados a

Pandemia do Novo Coronavirus, e outras atribui¢cdes inerentes a Pandemia.
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ANEXO 11l DO EDITAL N.° 001/2020

Ficha de Inscrigéo

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2020

N2 do PSS Funcao: Agente Municipal de Vigilancia em Saude
01/2020
N° de inscricdo Requerente
(Preenchida pela
Comissédo de Selecdo)

Data de Escolaridade Local de nascimento Estado civil
nascimento
Cédula de identidade n2: CPF n%: Titulo eleitoral n®

Endereco para contato
Rua/ne:

Telefone:

e-mail:

Requer sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) n2 01/2020 para a
funcdo acima, declarando que conhece e se submete a todas as condic¢des estipuladas no Edital,
do qual declara ter conhecimento, e em demais disposi¢des aplicaveis.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Data

Documentos a anexar (em formato .PDF):
12
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Junto com esta inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos, frente e verso, como anexos:
a) Cédula de Identidade ou documento equivalente com foto;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nas partes de identificacédo
pessoal e foto;

c) CPF/MF;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria minima “B”

e) Ficha profissional, conforme modelo constante do Anexo IV.
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2020

Ficha Profissional

PSS 001/2020

Candidato:

Ensino Médio

‘N‘mlhstituigéo:

Ano de Concluséo:

Ensino Superior

Instituigdo: Curso: Ano de Concluséo:
(ex: Farmacia)
Cursos Técnicos
Instituig&o: Curso: Ano de Concluséo:
(ex: Técnico em Enfermagem)
Instituigdo: Curso: Ano de Concluséo:
Instituig&o: Curso: Ano de Concluséo:
Instituig&o: Curso: Ano de Concluséo:
Instituic&o: Curso: Ano de Concluséo:
Tempo de Servico
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcao: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcao: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcgao: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:

Junto com esta ficha profissional o candidato devera apresentar os
seguintes documentos comprobatoérios:

a) Para comprovacao de escolaridade devem ser anexados os diplomas
ou certificados de concluséo do(s) curso(s);

b) Para comprovacgéo de tempo de servico devem ser anexadas copias

das folhas de registro da CTPS e/ou Declaracdo da Empresa Contratante
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ANEXO V DO EDITAL N.° 001/2020
Contagem de Titulagdo/Pontuagao

* O preenchimento deste documento é de responsabilidade Unica e exclusiva da
Comisséao de Processo de Selecéao

Candidato(a): N2 de Inscri¢éo: (Pela
Comissao)
Emprego:
Agente de Vigilancia em Saude
Género Natureza Pontos
Ensino médio Diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio
Diploma ou certificado de conclusdo de graduagcdo em medicina veterinaria,
Superior especifico enfermagem ou farmacia
completo
Superior especifico Diploma ou certificado de conclusdo de graduagcdo em medicina veterinaria,
incompleto enfermagem ou farméacia
Qutro curso superior Diploma ou certificado de conclusdo de graduacdo superior
Certificado ou certidao de conclusdo curso técnico em areas correlatas, emitido por
Cursos técnicos instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou emitido por 6rgdo integrante
do Sistema Unico de Saude (SUS). (Serdo aceitos no maximo cinco cursos com
pontuacdo de um ponto para cada curso).
Tempo de Servigo prestado Veterinaria
nas funcdes de veterinario,
farmacéutico, enfermeiro,
técnico de enfermagem, Farmacia
agente comunitario de
saude e agente de
endemias. Serdo
considerados os ultimos Enfermagem
cinco anos, e somente anos
completos
Técnica em
Enfermagem
ACS
ACE

Soma da pontuacéo

15




Municipio de Yentania
Estado do Parana

Av. Anacleto Bueno de Camargo, 825 — Centro — CEP 84345.000 — Fone: 42-3274-1144
www.ventania.pr.gov.br

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

16



