PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA

CNPJ 95.685.798/0001-69
AV. ANACLETO BUENO DE CAMARGO, 825 - CENTRO
84345-000 - VENTANIA - PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA - PR

EDITAL N° 001/2019 - ABERTURA

O Prefeito Municipal de Ventania, Estado do Parana, Senhor Anténio Helly Santiago
e a Comissdo Especial de Selecdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), no uso de
suas atribuicdes conforme art. 81,inciso IX da Lei Organica do Municipio e lei n°
548, de 21 de junho de 2011 e demais dispositivos aplicaveis, tornam publico a
abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacao por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na area de saude nas func¢oes conforme quadro abaixo, sob contrato de
natureza administrativa, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho, segundo Lei
Municipal n.° 548, de 21 de junho de 2011, nao gerando ao candidato contratato
qualquer direito como Servidor Publico Concursado.

1. DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS
Selecao publica de profissionais para desenvolverem atividades funcionais na area
da saude conforme quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

; ‘ N° Valor Carga :
Funcao : Salario Horaria Requisitos
Vagas ;
Mensal Semanal
Ensino Superior Completo ¢/
ENFERMEIRO 10 R$ 2.721,82 40h formacao em Enfermagem +
COREN
: Ensino Médio Completo c¢/
TECNICO DE i < e
ENFERMAGEM 15 R$ 1.070,56 40h formacao Técnico em

Enfermagem + COREN

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Ensino Superior Completo ¢/

2
01 R$ 2.165,37 400k formacao em Farmacia — CRF

) Ensino Superior Completo ¢/
PSICOLOGO 02 R$ 1.805,85 20h formacdo em Psicologia e
registro no CRP

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacao que trata a
matéria e conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais
para atuarem em Estabelecimentos do MUNICIPIO DE VENTANIA - PR,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo
37, da Constituicao Federal, suprindo temporariamente as necessidades existentes
no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ventania, mediante Contrato regido
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pela Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme a Lei municipal n°® 548, de 21 de
junho de 2011.

2.2 O contrato de trabalho decorrente deste Processo Seletivo tera duracao de até 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da
administrag¢do publica.

2.3 E vedada a contratacao, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores
da Administracao Direta e Indireta do Poder Publico Municipal efetivos ou
comissionados.

2.4 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de néo
atendimento das atribuicoes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho
profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Prefeitura
Municipal de Ventania, tera seu contrato rescindido nos termos da legislacao
vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de
aprovacao do presente processo seletivo.

3. DO REGIME JURIDICO
3.1 A contratacdo ocorrera em Regime da Consolidacao das leis do Trabalho, com

fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal e na Lei Municipal n.° 548
de 21 de junho de 2011.

4. DAS INSCRICOES / APRESENTACAO DOS TITULOS

4.1 As inscri¢goes serao gratuitas e deverao ser realizadas, pessoalmente, na sede da
Prefeitura Municipal de Ventania, com endereco na Avenida Anacleto Bueno de
Camargo - n° 825 - Centro, onde o candidato devera apresentar toda a
documentacao exigida neste Edital, inclusive comprovacao de escolaridade e
formacao profissional exigidos quadro de vagas do item 1 deste Edital.

- Periodo de inscri¢oes: 22/04/2019 a 26/04/2019

Horario: 08hOOmin (oito horas) as 11h30min (onze horas e trinta minutos), das

13h00min (treze horas) as 17h30min (dezessete horas e trinta minutos).

4.2 Requisitos para Contratacdao no Processo Seletivo

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com
habilidades e competéncias minimas para o uso da lingua materna;

b) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a nao inviabilizar as atividades
inerentes a funcgao;

f) Reconhecida idoneidade moral (declaracao de bons antecedentes);

g) Atender as condigdes prescritas para a fung¢ao, nos termos deste edital.

h) Possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da
inscricao;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, qualquer penalidade incompativel
com nova contratacao para exercicio da funcao;

j) Apresentacdo, no ato da inscricao, nos termos do item 4.3, de toda a
documentacao exigida neste edital, de forma legivel.

k) Conhecimento dos termos deste edital.
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4.3 Da Documentacao exigida na inscricao

4.3.1 Requerimento preenchido conforme modelo em Anexo, no qual o candidato
declara atender as normas expressas neste edital;

4.3.2 Copia de carteira de identidade, CPF;

4.3.3 Titulos, conforme item S deste edital.

O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE
RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS E DOCUMENTOS
APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS QUAIS SERAO COMPROVADOS,
INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR
COMPETENTE.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 Os candidatos serao avaliados de acordo com a titulacdo apresentada, a qual
sera atribuida pontuacao referentes a ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e
aos titulos de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, conforme estabelecido no item
5.1.1, 5.1.2 ¢ 5.1.3, a seguir:

5.1.1 Para a fun¢oes de ENFERMEIRO(A) - PSF e FARMACEUTICO(A), o
candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS
Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Ensino Superior
com formagéo na respectiva fungéo, e comprovagédo de inscrigdo no 25 pontos

respectivo Conselho de Classe.

Certificado ou certidao de conclusao de Curso de Especializagao na
area, com carga horaria de no minimo 60 (sessenta) horas, emitido Maximo de 15
por instituicao reconhecida pelo MEC. Serao aceitos o maximo de 3 pontos
(trés) cursos, com pontuagdo de S (cinco) pontos para cada curso.
Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Pos — Graduacao,
reconhecido pelo MEC, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) Maximo de 20
horas. Serdo aceitas até 2 (duas) poés-graduagdes. Sera atribuido o pontos
valor de 10 pontos a cada pés-graduacgao.

Certificado ou certidao de conclusao de curso de Mestrado emitido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. L3/ pomtos
Certificado ou certidao de conclusao de curso de Doutorado emitido 15 pontos
por instuti¢do de ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado ou certidao de conclusao curso de Socorrista, com carga

8 pontos

horaria minima de 300 (trezentas) horas.

Tempo de Servico prestado na respectiva funcgao, serao considerados
os ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, com o limite de
05 (cinco) pontos, considerando-se 01 (um) ponto para cada ano de
tempo de servigo devidamente comprovado. Somente serao
considerados anos completos, descartando-se meses e dias
excedentes.

Maximo de 5 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

5.1.2 Para a funcodes de FARMACEUTICO (A) e PSICOLOGO (A) o candidato, para
ontuar, devera apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS
Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Ensino Superior
com formacgao na respectiva funcao, e comprovacao de inscrigdao no 30 pontos
respectivo Conselho de Classe.
Certificado ou certiddo de conclusdo de Curso de Especializacdo na Méaximo de 15
3
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area, com carga horaria de no minimo 60 (sessenta) horas, emitido pontos
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Serdo aceitos o maximo de 3
(trés) cursos, com pontuagao de 5 (cinco) pontos para cada curso.

Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés — Graduacao,

reconhecido pelo MEC, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) Maximo de 20
horas. Serao aceitas até 2 (duas) pos-graduacoes. Sera atribuido o pontos
valor de 10 pontos a cada pos-graduacéo.

Certificado ou certiddao de concluséao de curso de Mestrado emitido 12 pontos
por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

Certificado ou certidao de conclusao de curso de Doutorado emitido 15 vontss

or instuti¢do de ensino reconhecida pelo MEC.
Tempo de Servigo prestado na respectiva funcao, serao considerados
os ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, com o limite de
05 (cinco) pontos, considerando-se 01 (um) ponto para cada ano de
tempo de servico devidamente comprovado. Somente serdo
considerados anos completos, descartando-se meses e dias
excedentes.

Maximo de 5 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

5.1.3 Para a funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF, o candidato, para
ontuar, devera apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS
Certificado de Conclusao do Curso Técnico de enfermagem+
= . s . 30 pontos
comprovagao de inscrigdo no respectivo Conselho de Classe.
Certificado ou certiddo de conclusao de Curso de Especializacao na
area, com carga horaria de no minimo 60 (sessenta) horas, emitido Maximo de 15
por instituigdo reconhecida pelo MEC. Serdo aceitos o maximo de 3 pontos
(trés) cursos, com pontuacao de 10 (dez) pontos para cada curso.
Certificado ou certid@o de conclusao curso de Socorrista, com carga 15 momtos
horaria minima de 300 (trezentas) horas. p
Certitificado ou certidao de conclusao de curso em Técnico de
Seguranga do Trabalho emitido por por institui¢do reconhida pelo 12 pontos
MEC.
Certificado ou Certiddo de Conclusdao curso técnico em areas i psimriion
correlatas, emitido por institui¢do reconhida pelo MEC.
Tempo de Servigco prestado na respectiva funcao, serdao considerados
os ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, com o limite de
05 (cinco) pontos, considerando-se 01 (um) ponto para cada ano de Maximo de 05
tempo de servigco devidamente comprovado. Somente serao pontos
considerados anos completos, descartando-se meses e dias
excedentes.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

5.2 Para todas as funcées, a comprovacao de Tempo de Servico a ser analisada pela
comissdo de selecdo, serao aceitos somente os documentos relacionados a seguir:

a) Para o tempo de servico prestado em municipios, incluindo o Municipio de
Ventania:

- Certidao de Tempo de Servico ou Contrato de Trabalho cumprido em funcao
correspondente ao cargo.

b) Para o tempo de servigo trabalhado na area privada, correspondente a funcéo do
cargo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na
Carteira o tempo exercido na respectiva fungao. As paginas onde consta o tempo
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trabalhado deverao ser feito copias e apresentadas a Comissdo, no momento da
Inscrigao;

5.2.1 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e¢ Previdéncia Social - CTPS, esta
devera ser acompanhada de fotocopia também das paginas de identificacdo do
trabalhador.

5.2.2 Nao sera considerado para pontuacido o tempo de servico exercido antes da
concluséo do curso exigido para a inscricdo/habilitacao.

5.3 Na avaliacdo sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 100 (cem), somando-se os
itens referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento
Profissional, conforme quadros acima.

6 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1 As copias dos documentos apresentados deverdo estar sempre autenticadas por
cartorio ou acompanhadas de seus originais, a fim de que a Comisséo possa efetuar
a autenticacao das copias apresentadas.

6.2 As copias dos documentos serdo armazenadas em envelope lacrado, para
avaliagéo e pontuacao por parte da Comissao responsavel e nao serao devolvidas em
hipotese alguma.

6.3 Caso o candidato queira fazer a comprovagao por meio de documento original,
fica o candidato ciente de que este também néo sera devolvido.

7 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

7.1 A validagdo da inscricao do candidato sera efetuada pela Comissao, apos
conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscricido e das
informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao.

8. DA DIVULGACAO

8.1 A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
através do Quadro de Avisos no prédio da Prefeitura Municipal de Ventania, a
Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n® 825, Centro e no site oficial do municipio
www.ventania.pr.gov.br, bem como no Orgao de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Ventania (Jornal Diario dos Campos).

8.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a
atender aos prazos e condigoes estipulados neste Edital e nos que forem publicados
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso
VIII, da Constitui¢ao Federal, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas previstas e das que vierem a ser autorizadas e ofertadas para o cargo previsto
neste edital.

9.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscreverem-se
neste processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuicoes do cargo a ser preenchido.
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9.3 No momento de realizagao da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia
devera apresentar, junto a Comissao Especial de Selecao, laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e
ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado
quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e
convocado para contratacio.

9.4 A nao observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

9.5 O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e convocado para
contratacao se submetera a pericia médica promovida pelo Municipio de Ventania,
que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou
néo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

9.6 Os portadores de deficiéncia participarao em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

9.7 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
eliminacao do Processo ou reprovacdo na pericia médica, serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

9.8 Os candidatos que no ato de inscricao se declarem portadores de deficiéncia, se
classificados, além de figurarem na lista de classificacdo geral, terdo seus nomes
descritos em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos seréao classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacdo em
ordem decrescente e chamados para contratacao de acordo com a necessidade
definida pela Secretaria Municipal de Saude.

10.2 Os resultados serao divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO 1,
através do Quadro de Avisos no prédio da Prefeitura Municipal de Ventania, a
Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n° 825, Centro e no site oficial do municipio
www.ventania.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio de Ventania.

10.3 A classifica¢ado final dos candidatos sera obtida pela somatéria de pontos da
apresentacao dos titulos.

10.4 Em caso de empate na classificagio final, tera preferéncia:
a) O Candidato que possuir maior idade;

11. DOS RECURSOS

11.1 - Cabera recurso a Comissdo Especial de Selecao do presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme Anexo I deste Edital - cronograma de atividades.

11.1.1 O recurso devera ser protocolado em forma de requerimento a Comissao
Especial de Selecao do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente
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fundamentado e com referéncia a fonte que o embasou, na sede da Prefeitura
Municipal de Ventania, a Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n° 825, Centro.

11.2 - O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo I
deste Edital — cronograma de atividades;

12. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

12.1 Serao eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela
avaliacao meédica pericial e psicologica, promovida integralmente pelo Municipio,
conforme critérios pré-estabelecidos.

12.2 Do resultado da avaliacdo médica pericial e psicologica ndao cabera recurso.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

13.2 A inexatiddo de declaragao e a irregularidade da documentagao, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do processo, em qualquer fase,
anulando todos os atos dele decorrentes.

13.3 Nao serao aceitas inscri¢ées por via postal, fax, correio eletréonico ou em carater
condicional.

13.4 Nao serao aceitas inscri¢des por procuracio.
13.5 Nao serdo aceitas inscri¢oes fora do prazo estabelecido.
13.6 Nao serao cobradas taxa de inscricéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissao
Especial de Selecao, nomeada pela Portaria n® 013/2019, para essa finalidade.

14.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano, a
contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14.3 A aprovagéo no presente Processo Seletivo Simplificado nao assegura direito a
contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos. Também nao gera direito a efetivacdo no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Ventania, e o contratado tera sua contribuicao
previdenciaria vertida para o R.G.P.S. (INSS).

14.4 O contrato podera ser rescindido pelo municipio a qualquer momento em caso
de:

a) contratagdo de profissional efetivo para a funcao.

b) determinacéo do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Pablico.

c) atingir o limite legal de gastos com despesa de pessoal.
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14.5 As vagas serao preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo
com a disponibilidade orcamentaria, conveniéncia e oportunidade da administracao.

14.6 As vagas destinam-se a contratacdo das funcdes conforme quadro de vagas
constantes no item 1 deste Edital, até que se efetivem as contratacées mediante o
devido concurso publico.

14.7 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura qualquer mudanca de endereco residencial ou qualquer outro dado
constante na ficha de inscricao.

14.8 As comunicacdes de convocacao serdo feitas unicamente através do endereco
eletronico do municipio de Ventania (www.ventania.pr.gov.br), e de publicacao em
jornal de circulagéo local (Diario dos Campos) sendo responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das mesmas.

14.9 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comisséo
Especial de Selecao, o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada de aplicacdo do Processo Seletivo
Simplificado e com autoridades presentes.

14.10 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Especial de Selecao do
presente Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e as normas que
regem a Administragcao Publica.

15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS
15.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos de I a II.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, em 5 de abril de 2019.

ANTONIO HELLY SANTIAGO
Prefeito Municipal de Ventania
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ANEXO I DO EDITAL N.° 001/2019

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PSS N° 001/2019

Divulgacao Oficial do Edital 05/04/2019
Inscricdes/apresentacdo dos titulos 22/04/2019 a 26/04/2019

D avabiaho das Inscrigoes/ Titulon. 03/05/2019

Recurso sobre o Resultado da Avaliacao 06/05/2019

Classificacao Final 09/05/2019

Recurso sobre a classificacao final 10/05/2019

Resultado Final Conclusivo e Homologacao 15/05/2019

Convocacio para Contratacao dos

Aprovados A partir do dia 16/05

Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, em 5 de abril de 2019.

ANTONIO HELLY SANTIAGO
Prefeito Municipal de Ventania
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ANEXO II DO EDITAL N° 001/2019 - PSS N° 001/2019
FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Nacionalidade:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de Nascimento:

1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.2 Endereco Residencial:

2.3 Endereco Eletronico:

2.4Telefone celular:

2.5Telefone para contato ou recado:

DATA: / /2019

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DA COMISSAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO - PSS PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA

ANEXO II DO EDITAL N° 001/2019 - PSS N° 001/2019

FICHA INSCRICAO
N° DE INSCRICAO:
CARGO:
DATA: / /2019
ASSINATURA DA COMISSAO
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