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DECRETO N_O 010, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021
Aprova valores estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde nos
termos da Instrucdo n® 01/2021-SMS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes, de conformidade com o disposto no
art. 90, inciso I, alinea “j” da Lei Organica do Municipio, combinado com o Art. 9° do Decreto Municipal n° 011, de 07/02/2014;
DECRETA:
Art. 1% Ficam aprovados os valores estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide nos termos de sua Instrugdo n® 01/2021-
SMS, devidamente aprovados pelo Conselho Municipal de Saude.
Art. 2% - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, em 23 de fevereiro de 2021.
JOSE LUIZ BITENCOURT
Prefeito Municipal

INSTRUCAO N° 01/2021-SMS

Estabelece remuneragdes para servigos médico dos trabalho, e de profissional

nutricionista a serem prestados por pessoas fisicas e juridicas através do Programa de

Credenciamento na area de saude e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos da Lei Municipal n® 639, de 17 de janeiro de 2014, que dispde sobre a

execugdo de acdes e servigos de saude publica através da participacdo da iniciativa privada sob o regime de credenciamento, e
Considerando o Art. 9° do Decreto n® 011, de 07 de fevereiro de 2014,
Considerando a Ata de n® 001, de 26 de janeiro de 2021, do Conselho Municipal de Satde,
RESOLVE
Incluir os servigos abaixo especificados e definir valores para remuneragdo dos mesmos:
Procedimentos Valor (RS)

Assisténcia Médica Especializada
Prestacdo de Servigos de Médico do Trabalho com profissional na especialidade em medicina do trabalho, RS 80,00/Atendimento
por unidade de atendimento/consulta.
Assisténcia Especializada
Prestag@o de Servigos de Nutricionista com profissional na especialidade de nutricionista, por unidade de R$ 25,00/Atendimento
atendimento/consulta.

Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ventania, em 22 de fevereiro de 2021.

ADRIANO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude

Prefeitura do Municipio de Ventania

Estado do Parana
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO DE FINANCIAMENTO Data Assinatura
PARA FINS DE PUBLICACAO

19/02/2021

TOMADOR: MUNICIPIO DE VENTANIA
AGENTE FINANCEIRO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
NATUREZA: Contrato de Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento — FINISA — Apoio Financeiro para Despesa
de Capital - CONTRATO N° 0527318 — DV*: 93.
OBJETO: Altera 0 ANEXO I — DETALHAMENTO PROJETOS/ACOES ¢ ANEXO II - CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO.
ANEXO 1 - DETALHAMENTO PROJETOS/ACOES
CODIGO ACAO CODIGO DO GRUPO DE PROJETOS/ACOES
ORCAMENTARIA NATUREZA DE DESPESA
05.001.15.451.0006.1006 4.4.90.51 Obras Urbanas e Rurais com recursos de operagdo de crédito
ANEXO IT - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CT n° Estado/Municipio/Distrito Federal UF
0527318-93 VENTANIA PR
Programa TOMADOR
FINISA MUNICIPIO DE VENTANIA - PR
Data da Primeira Amortizagio Valor do Financiamento
08/04/2022 R$ 4.500.000,00
Periodicidade dos desembolsos
Trimestral
Total por Exercicio
Ano Valor (R$)
2020 3.020.953,86
2021 1.479.046,14
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PORTARTIA N 050/2021
Designa servidores para compor a Comissdo Especial de Sele¢ao, conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA — PARANA, na competéncia de suas atribuicdes, com amparo na Constitui¢ao
Federal, Constitui¢do Estadual, Lei Federal n°® 8745/93, e na Lei Organica do Municipio e com base na Lei Municipal n° 548, de 21/06/2011,
e considerando:

I - o dever constitucional do Estado de ofertar o ensino educacional e demais servigos publicos a populagio;

II - que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta do ensino, e,

III - que por se tratar de servigo publico essencial de educagio, o Estado ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a
comunidade,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores José Carlos Costa dos Santos, CPF 073.079.359-10, Fabiana Pedroso, 046.935.959-50, Wilmara
Aparecida Batista Lima, CPF 495.150.639-49, e Josélia de Oliveira, CPF 515.678.819-04, para, sob a Presidéncia do primeiro e Secretariada
pela segunda, constituirem a Comissdo Especial de Selecdo, com a finalidade de promover a selecdo de candidatos conforme Edital n°
003/2021 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ventania, Estado do Paran4, aos vinte e trés dias de fevereiro de 2021.

JOSE LUIZ BITENCOURT
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 1/2021
O Municipio de Ventania torna publico que fara realizar, no dia treze de abril de 2021, as nove horas, na sede da Prefeitura a Av. Anacleto
Bueno de Camargo n° 825, Centro, em Ventania, Parana, licitagdo na modalidade Concorréncia, que tem por objeto a outorga onerosa em
favor de duas empresa, microempresa ou microempresario individual, dos servigos funerarios em todo o territorio do municipio, pelo tipo de
melhor técnica e maior oferta de prego, nos termos do inciso VI do art. 15 da Lei Federal no 8.987/1995, por lote, tipo Técnica e Preco,
conforme discriminados no edital e seus anexos.
O Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser obtido no endereco eletronico www.ventania.pr.gov.br, ou na sede da
Prefeitura, no endereco acima indicado a partir do dia 25/02/2021, no horario comercial. Informagdes adicionais, diividas e pedidos de
esclarecimento deverdo ser dirigidos @8 Comissdo de Licitagao no endereco acima mencionado — Telefone (42) 3274-1144.
Edifico da Prefeitura Municipal de Ventania, aos vinte e trés dias de fevereiro de 2021.
JOSE LUIZ BITENCOURT
Prefeito Municipal
LEI N° 823, DE 23 DE FEVEREIRO 2021 _
CONSOLIDA, REVOGA E ATUALIZA AS NORMAS QUE DISPOEM SOBRE CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS E O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Faco saber que a Camara Municipal de Ventania, Estado do Parand, aprovou, e¢ eu, Prefeito Municipal, nos termos preconizados na Lei Orgéanica do
Municipio sanciono a seguinte:

LEI:
CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instituido pela Lei Municipal n® 092 de 22/04/1996, alterado pelas Leis n° 156 de 18/12/1998,
Lein® 163 de 01/06/1999 e Lei n® 572 27/12/2012, em carater permanente, como 6rgdo deliberativo de Assisténcia Social, passa a vigorar com nova redagao, a
contar da promulgacdo desta Lei.
Paragrafo tnico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ventania ¢ vinculado ao 6rgéo gestor de assisténcia social, que deve prover a infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas referentes a passagens, traslados, alimentacéo,
hospedagens de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio das suas atribuigdes.
Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tem a finalidade de deliberar, acompanhar, avaliar e exercer o controle sobre a Politica de
Assisténcia Social, em dmbito municipal.
§ 1° - As agdes deliberativas e reguladoras sdo aquelas que estabelecem, por meio de resolugdes, as agdes da assisténcia social, contribuindo para a
continuago do processo de implementagio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.
§ 2° - As agdes de acompanhamento e avaliagdo devem ser direcionadas a execug@o dos servigos prestados pela Politica Municipal de Assisténcia Social e
pelas entidades e organizagdes de assisténcia social privadas, e advém da competéncia de formular recomendagdes e orientagdes aos integrantes do sistema
descentralizado de assisténcia social.
§ 3° - O controle social é o exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e avaliagdo da Politica de Assisténcia Social, do Plano Municipal de
Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua implementagdo, sendo uma das formas de exercicio desse controle zelar pela ampliagdo e
qualidade da rede de servigos socios assistenciais para todos os destinatarios desta Politica.
CAPITULO IT
DA COMPETENCIA E DO EXERCICIO
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
I - elaborar, alterar, aprovar e divulgar o seu Regimento Interno, tendo como contetido minimo:
a) competéncias do Conselho;
b) atribui¢des da Secretaria-Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia, secretaria de mesa e Mesa Diretora;
¢) criagdo, composi¢do e funcionamento de Comissdes Tematicas e de Grupos de Trabalho Permanentes ou Temporarios, que serdo definidos no Regimento
Interno;
d) processo eletivo para escolha do Conselheiro Presidente e Vice-Presidente;
e) processo de eleicdo dos Conselheiros, representantes da Sociedade Civil, conforme previsto na legisla¢ao;
f) defini¢do de quorum para deliberagdes e sua aplicabilidade;
) direitos e deveres dos Conselheiros;
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h) tramites e hipdteses para substitui¢do de Conselheiros e perda de mandatos;
i) periodicidade das reunides ordinarias do Plenario e das Comissdes e os casos de admissdo e de convocagao extraordinaria;
j) casos de substitui¢do por impedimento ou vacancia do Conselheiro Titular;
k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisdes da Plenaria.
II - aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagao;
III - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas
de funcionamento das mesmas e constituir a comissao organizadora e o respectivo Regimento Interno;
IV - encaminhar as delibera¢des da conferéncia aos orgdos competentes e monitorar seus desdobramentos;
V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais ¢ o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais,
programas e projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;
VI - normatizar as a¢des e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dindmico com os 0rgdos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;
VII - aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do Suas
(NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);
VIII - zelar pela implementagdo do Suas, buscando suas especificidades no dmbito do governo municipal e efetiva participacdo dos segmentos de
representacdo dos conselhos;
IX - participar da elaboragdo e aprovar as propostas da Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual, no que se refere a
Assisténcia Social, bem como o planejamento e aplicagdo dos recursos destinados as agdes de Assisténcia Social de todos os recursos alocados no Fundo
Municipais de Assisténcia Social (FMAS);
X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;
XI - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do
conselho.
XII - propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposigdo de programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;
XIII - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social no municipio;
XIV - informar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) sobre o cancelamento de inscri¢do de entidades e organizagdes de assisténcia social, para
que este adote as medidas cabiveis;
XV - acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e municipal, efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e
Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS;
XVI - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
XVII - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais;
XVIII - publicar no respectivo Diario Oficial as suas deliberagdes.
XIX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia.
Art. 4° - Para o exercicio de suas competéncias, o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) solicitara os seguintes documentos e informagdes:
I - da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) o plano municipal de assisténcia social;
b) o plano de agdo de assisténcia social;
¢) a proposta orcamentaria da secretaria de assisténcia social para aprecia¢do e aprovagio;
d) o plano de inser¢do ¢ acompanhamento de beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF);
e) o plano de aplicagdo do fundo municipal, balancete trimestral e prestagdo de contas ao final do exercicio;
f) as informagdes relativas ao montante de recursos transferidos para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), oriundos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) e do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), quando for o caso;
g) as informagdes relativas aos recursos repassados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) as entidades e organizagdes de assisténcia social;
h) a relagéo das contas correntes que compdem o respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
i) os demonstrativos das contas bancarias sob gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
j) o relatorio anual da gestdo e demonstrativo sintético da execugao fisica e financeira.
1I - das entidades e organizag¢des de assisténcia social:
a) o estatuto social;
b) o plano de trabalho;
¢) o relatdrio anual de execugdo do plano de trabalho;
d) os documentos contabeis.
III - do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):
a) para conhecimento, os documentos deliberados em Assembleia Geral, principalmente as atas;
b) quando necessario, o assessoramento na aplicagdo de normas e resolu¢des fixadas pelo CNAS.
IV - do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS), a senha de acesso ao Sistema de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia
Social (Rede Suas).
V - da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), para conhecimento, os documentos de pactuagdes publicadas no Diario Oficial do Estado.
Paragrafo iinico - Além dos documentos elencados nos incisos de I a V, o CMAS podera requisitar outros que se fizerem necessarios para o exercicio de suas
competéncias.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Secdo 1

Da Composicao
Art. 5° - O Conselho de Assisténcia Social devera ser composto por 50% de representantes do governo e 50% de representantes da sociedade civil, com o
presidente eleito, entre os seus membros, em reunido plendria, com a alternancia do governo e da sociedade civil na Presidéncia e na Vice-presidéncia em cada
mandato, sendo permitida uma tinica recondugao.
§ 1° - Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de dois anos, permitida uma unica recondugao, por igual periodo.
§ 2° - Quando houver vacancia no cargo de presidente no mandato em exercicio ndo podera o vice-presidente assumir para ndo interromper a alternancia da
presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova elei¢do para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no Regimento Interno do
Conselho.
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§ 3° - Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da
sociedade civil, cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupacdo do cargo vago, seja por aclamagdo ou voto, devendo essa situagdo e a forma de
sucessao estar contempladas no Regimento Interno.
§ 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ¢ composto por 10 (dez) membros titulares, com seus respectivos suplentes, respeitados os
seguintes critérios:
I - cinco representantes de secretarias municipais, e que sejam servidores que detenham efetivo poder de representagdo e decisdo no dmbito da Administragao
Publica, indicados e nomeados pelo respectivo Chefe do poder Executivo, da seguinte forma:
a) dois representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) um representante da Secretaria Municipal de Educagio;
¢) um representante da Secretaria Municipal de Saude.
d) um representante da Secretaria Municipal de Administragio;
1I - cinco representantes da Sociedade Civil, eleitos em foro proprio, coordenado pela sociedade civil, com apoio técnico da gestdo e secretaria executiva, sob
supervisao do Ministério Publico e composta da seguinte forma:
a) dois representantes dos usudrios e/ou organizagdes dos usuarios da assisténcia social;
b) dois representante de entidades e/ou organizagdes de assisténcia social, devidamente inscritas no CMAS;
¢) um representante das organizagdes dos trabalhadores do SUAS.
§ 5° - No caso de ndo haver inicialmente representacdo de um dos segmentos previstos no inciso II, a vaga devera ser preenchida por um dos demais
segmentos.
§ 6° - Ocorrendo vacancia de titular e/ou suplente entre os conselheiros ndo governamentais a mesa diretora devera convocar o segmento para elei¢do de novo
representante. No caso de a vacancia se referir a representagdo governamental, caberd a mesa diretora do CMAS encaminhar ao titular da Pasta o pedido de
substituicdo de seu representante.
§ 7° A nomeagdo dos membros do CMAS se dara por decreto, responsabilidade do Prefeito Municipal, e a posse ocorrera em prazo adequado e suficiente para
ndo existir descontinuidade do funcionamento do conselho. Deve-se, ainda, observar:
I - cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhar a nominata de conselheiros ao érgdo oficial do municipio responsavel pelas
publicagdes;
1I - o processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil sera fixado em regimento interno.
Art. 6° - Serdo considerados representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos programas, projetos, servicos e beneficios da politica da assisténcia social.
Paragrafo tnico - Serdo considerados organizacdes de usuarios sujeitos coletivos, juridica, politica ou socialmente constituidos: associa¢des, movimentos
sociais, foruns, conselhos locais de usuarios, redes ou outras denominagdes, que tenham entres seus objetivos a defesa e garantia de direitos de usuarios do
SUAS.
Art. 7° - Serdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos.
§ 1° - As entidades e organizagdes de assisténcia social podem ser consideradas isoladas ou cumulativamente:
I - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
protegdo social basica ou especial, dirigidos as familias e aos individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n° 8.742,
de 07 de dezembro de 1993 e da Resolugdo do CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009;
II - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organiza¢des de usuarios, formagdo e capacitagdo de liderancas, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos da Lei n°® 8.742/93 e respeitadas as deliberagdoes do CMAS;
III - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n°
8.742/93 e respeitadas as deliberagdes do CMAS.
§ 2° - As entidades e organizagdes de assisténcia social deverdo estar inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social para seu regular funcionamento,
nos termos do art. 9° da Lei n° 8.742/93, aos quais cabera a fiscalizagdo destas entidades e organizagdes independentemente do recebimento ou nio de recursos
publicos.
§ 3° - Na hipotese de atuagdo em mais de um municipio ou estado, as entidades e organizagdes de assisténcia social deverdo inscrever seus servigos,
programas, projetos e beneficios no Conselho de Assisténcia Social do respectivo municipio que se pretende atingir, apresentando, para tanto, o plano ou
relatorio de atividades, bem como o comprovante de inscri¢do no Conselho Municipal de sua sede ou de onde desenvolve suas principais atividades.
Art. 8° - Serdo consideradas entidades de trabalhadores do setor as associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais sindicais,
conselhos federais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ na Norma
Operacional Basica, Recursos Humanos e no Sistema Unico de Assisténcia Social, mediante os critérios estabelecidos no Regimento Interno do CMAS.
Art. 9° - Os conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua participa¢do no colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os
efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.
Art. 10 - A participagdo de representantes do Poder Legislativo ¢ do Poder Judiciario ndo cabe nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de
incompatibilidade de poderes.
Secao II

Do Funcionamento
Art. 11 - O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, mensalmente e, extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento
Interno, que definira, também, o quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario e para as questdes de supléncia e perda de mandato por
faltas.
Art. 12 - Os conselheiros tém autonomia de se autoconvocar, devendo esta previsdo constar do Regimento Interno, e suas reunides devem ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas.
Art. 13 - O Conselho de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria Executiva, com assessoria técnica, devendo ser habilitado em servigo social e inscrito no
conselho profissional.
§ 1° - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho de Assisténcia Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas
deliberagdes, devendo contar com pessoal técnico-administrativo;
§ 2° - A Secretaria Executiva podera requisitar consultoria e assessoramento de instituigdes, orgdos e entidades ligados a area da assisténcia social, para prestar
apoio técnico-logistico.
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Art. 14 - As Comissdes Tematicas serdo criadas por resolugdes, aprovadas em Assembleia Geral, conforme a necessidade da demanda, integradas por
conselheiros titulares e suplentes e poderdo participar como colaboradores, os representantes de outras entidades, outros representantes dos usudrios ou de
organizagdes de usuarios, ou pessoas de notorio saber, homologadas pelo CMAS, sem direito a voto, sendo obrigatéria a designacg@o das seguintes Comissdes:
I - de Normas, Regulamentos e Inscrigdes;
1I - de Financiamento e Orgamento;
III - de Politicas;
1V - de Divulgagdo e Comunicagao.
Art. 15 - Recomenda-se que, no inicio de cada nova gestdo, seja realizado o Planejamento Estratégico do Conselho, com o objetivo de definir metas, ag¢des,
estratégias e prazos, envolvendo todos os conselheiros, titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.
Art. 16 - Devem ser programadas agdes de capacitagdo dos conselheiros por meio de palestras, féruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificag@o de
seus espacos de articulagdo, negociagao e deliberagdo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros nos orcamentos, utilizando-se para este fim os recursos
repassados pelo governo federal.
Art. 17 - O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a propiciar significativos avangos, tais como:
I - ampliagdo do universo de ateng@o para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;
II - demanda e execugdo de a¢des proprias focadas nos destinatarios em articulagdo com outras politicas publicas;
111 - articulagdo das agdes e otimizagdo dos recursos, evitando-se a superposi¢ao de a¢des e facilitando a interlocugdo com a sociedade;
IV - racionaliza¢do dos eventos dos Conselhos, de maneira a garantir a participagdo dos conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte de outros
Conselhos, em municipios pequenos;
V - garantia da construc@o de uma politica publica efetiva.
Seciao 111
Da Estrutura Administrativa
Art. 18 - Cabe a Administragdo Municipal fornecer os recursos humanos, espago fisico e estrutura técnica, administrativa e institucional necessarios ao
adequado e ininterrupto funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), devendo, para tanto, instituir dotagdo orcamentaria especifica.
§ 1° - A dotagdo a que se refere o caput deste artigo devera contemplar os recursos necessarios ao custeio das atividades desempenhadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Ventania, inclusive para as despesas com a capacitagdo dos Conselheiros e da Secretaria-Executiva.
§ 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ventania devera contar, obrigatoriamente, com 01 (um) Secretario(a)-Executivo(a), devendo ser
habilitado em servico social e inscrito no conselho profissional.
Secio IV
Do Desempenho
Art. 19 - Para o bom desempenho do Conselho, ¢ fundamental que os conselheiros:
I - sejam assiduos as reunides;
1I - participem ativamente das atividades do CMAS;
TII - colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do Colegiado;
IV - divulguem as discussdes e as decisdes do CMAS nas institui¢des que representam e em outros espagos;
V - contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento da Assisténcia Social;
VI - mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia social, indicadores socioecondmicos do Pais, politicas publicas, orgamento,
financiamento, demandas da sociedade, considerando as especificidades de cada regido do Pais;
VII - colaborem com 0 CMAS no exercicio do controle social;
VIII - atuem, articuladamente, com o seu suplente ¢ em sintonia com a sua entidade;
IX - estudem e conhegam a legislagdo da Politica de Assisténcia Social;
X - aprofundem o conhecimento e o acesso a informagdes referentes a conjuntura nacional, estadual e municipal relativa a politica social;
XI - mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas de assisténcia social e dos indicadores socioecondmicos da populagdo, que
demandam esses servigos, para entdo argumentar, adequadamente, as questdes de or¢amento e cofinanciamento;
XII - busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de servigos socioassistenciais;
XIII - acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e organiza¢des de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos
servigos oferecidos aos beneficiarios das a¢des de assisténcia social.
Se¢do V
Da Organizacio
Art. 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) compor-se-a dos seguintes 6rgaos:
I - da Assembleia Geral;
1II - da Mesa Diretora;
III - das Comissoes;
IV - da Secretaria Executiva.
V - da Assessoria Juridica
§ 1° - A Assembleia Geral ¢ 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
§ 2° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), eleita pela maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato de no
minimo dois anos, permitida uma unica recondugo, ¢ composta pelos seguintes cargos:
1 - o Presidente;
1I - o0 Vice-Presidente;
III - o Secretario de mesa.
CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
Secio I
Da Finalidade
Art. 21 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Ventania — FMAS, fundo publico de gestdo orcamentaria, financeira e contébil, instituido no ambito da
Unido pela Lei Federal no. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, tem como objetivo proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos
e os beneficios da politica municipal de assisténcia social.
Art. 22 - Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, enquanto 6rgdo responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, gerir
0 FMAS sob orienta¢do e acompanhamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Paragrafo unico - A proposta orgamentaria do FMAS, anual e plurianual, do Executivo Municipal sera submetida a apreciagdo e a aprovagdo do CMAS.

Ano I — Edi¢ao n° 224 — Ventania, 23 de fevereiro de 2021
Prefeitura de Ventania — Av. Anacleto Bueno de Camargo, 825 — (42) 3274-1144
www.ventania.pr.gov.br
Pagina 6 de 8




DIARIO OFICIAL
Atos do Municipio de Ventania

Secao 11
Da Constitui¢do dos Recursos

Art. 23 - Constituem recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):
I - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;
1I - Dotagdo consignada anualmente no Or¢camento do Municipio e os outros recursos adicionais que lhe sejam destinados;
III - Doagdes, auxilios, contribui¢des, subven¢des e transferéncias de entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais € nao—
governamentais;
IV - Receitas de aplicac¢des financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lei;
V - Parcelas do produto de arrecadag@o de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras
transferéncias por forca da lei e de convénios;
VI - Recursos de convénios firmados com outras entidades;
VIII - Doagdes em espécie;
IX - Recursos captados junto a organismos internacionais, para projetos autofinancidveis e de interesse estratégico, visando a ampliacdo, cobertura e melhoria
da qualidade de atendimento;
X - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
§ 1° - Os recursos previstos no inciso I serdo automaticamente transferidos para a conta do FMAS.
§ 2° - Os recursos que compdem o FMAS serdo depositados em institui¢des financeiras oficiais, em contas especiais, sob a denominag¢do — Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Ventania (FMAS).

Secio 111

Da Destina¢do Dos Recursos

Art. 24. Os recursos repassados pelo FMAS destinam-se ao:
I - Cofinanciamento dos servigos de carater continuado e de programas e projetos de assisténcia social, destinado ao custeio de agdes e ao investimento em
equipamentos publicos da rede socio assistencial do municipio;
II - cofinanciamento da estruturagdo da rede socio assistencial do Municipio, incluindo ampliagdo e construgdo de equipamentos publicos, para aprimorar a
capacidade instalada e fortalecer o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
111 - atendimento, em conjunto com o Municipio, as agdes assistenciais de carater de emergéncia;
IV - aprimoramento da gestdo de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, por meio do indice de Gestdo Descentralizada — IGDSUAS,
para a utilizagdo no ambito do Municipio, conforme legislagdo especifica;
V - apoio financeiro as agdes de gestio e execugio descentralizada do Programa Bolsa Familia pelo Municipio, por meio do indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia — IGDPBF, conforme legislagdo especifica;
VI - atendimento das despesas de operacionalizagdo que visem implementar agdes de assisténcia social;
VII - custeio das despesas dos Conselheiros Municipais e Trabalhadores de Assisténcia Social em representagdes e ou participagcdes em seminarios,
capacitagdes e eventos relevantes a consecugao da Politica Municipal de Assisténcia Social;
VIII - apoio e financiamento da conferéncia municipal de assisténcia social, em conjunto com a Administragdo Municipal e das demais conferéncias, com a
deliberagdo do CMAS.
§ 1° - Os recursos de que tratam os incisos I, IV e V deverdo ser transferidos, de forma regular e automatica, diretamente pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social — FNAS e Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, para o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
§ 2° - Os recursos de que trata o inciso I também poderdo ser utilizados pelos entes federados:
I - para pagamento de profissionais que integrarem equipes de referéncia, nos termos do art. 6°-E da Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e
conforme a Resolugdo do CNAS vigente;
II - para capacitagdo de recursos humanos e desenvolvimento de estudos e pesquisas essenciais a execucao de servigos, programas e projetos e beneficios de
assisténcia social.
§ 3° - Os recursos de que trata o inciso IV e V devem ser utilizados conforme cadernos de orientagdo do indice de Gestdo Descentralizada do IGD-Programa
Bolsa Familia, ¢ do Indice de Gestiio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD SUAS.
§ 4° - O repasse de recursos para as entidades, servigos sociais autdnomos e organizagdes de assisténcia social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado
por intermédio do FMAS, inclusive de acordo com as normativas vigentes que incluem a Lei Federal n°. 13.019/2014.

Secio IV

Das Condic¢des para Transferéncias de Recursos do FNAS e do FEAS para o FMAS

Art. 25 - Sao condigdes para transferéncia de recursos do FNAS ao FMAS de Ventania:
I - ainstituigdo e o funcionamento de Conselho de Assisténcia Social;
II - a instituigdo e o funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, devidamente constituido como unidade or¢gamentaria;
I1I - a elaborag@o de Plano Municipal de Assisténcia Social;
1V - a comprovagao orcamentaria de recursos proprios destinados a assisténcia social, alocados em seu respectivo fundo de assisténcia social.
Paragrafo unico - O planejamento das atividades a serem desenvolvidas com recursos do FNAS e do FEAS integrara o Plano de Assisténcia Social, elaborado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aprovado pelo CMAS.
Art. 26 - Os recursos transferidos do FNAS e do FEAS ao Municipio serdo aplicados segundo prioridades estabelecidas no plano de agdo, aprovado por seu
respectivo conselho.
Art. 27 - O cofinanciamento federal de servigos, programas e projetos de assisténcia social e de sua gestdo, no ambito do SUAS, podera ser realizado por meio
de blocos de financiamento.
Paragrafo tnico - Consideram-se blocos de financiamento o conjunto de servigos, programas e projetos devidamente tipificados e agrupados, e sua gestdo, na
forma definida em ato do Ministério do Desenvolvimento Social.

Secdo V

Da Prestacio de Contas

Art. 28 - A prestagdo de contas da utilizagdo de recursos federais de que tratam os incisos I, [V e V do art. 24, repassados para o fundo de assisténcia social do
municipio, serd realizada por meio de declaragdo anual dos entes recebedores ao ente transferidor, mediante relatorio de gestdo submetido a apreciagdo do
respectivo conselho de assisténcia social, que comprovara a execugao das agdes.
§ 1° - Para fins de prestagdo de contas dos recursos federais de que trata inciso I do art. 24, considera-se relatorio de gestdo as informagdes relativas a execugao
fisica e financeira dos recursos transferidos, declaradas pelos entes federados em instrumento informatizado especifico, disponibilizado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social.
§ 2° - A prestagdo de contas, na forma do caput, sera submetida a aprovagdo do CMAS e posteriormente encaminhada ao FNAS e ao FEAS.
Art. 29 - A utilizagdo e prestagdo de contas de recursos federais e estaduais recebidos pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, de que tratam os incisos IV
e V do art. 24, observara o disposto em legislacdo especifica.
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Art. 30 - Os recursos de que trata o inciso I do art. 24 poderdo ser repassados pelos fundos municipais para entidades e organizagdes que compdem a rede
socioassistencial, observados os critérios estabelecidos pelos respectivos conselhos, o disposto no art. 9° da Lei Federal n°. 8.742, de 1993, ¢ a legislacdo
aplicavel incluindo a Lei Federal n°. 13.019/2014.
Art. 31 - Os demonstrativos da execug@o or¢amentaria e financeira do FMAS serdo submetidos a apreciagdo do CMAS semestralmente de forma sintética e,
anualmente de forma analitica.
Secio VI
Do Controle Social
Art. 32 - No exercicio da orientagdo e controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), o Conselho Municipal de Assisténcia Social adotara as
seguintes medidas:
I - orientar, controlar e fiscalizar a gestdo do Fundo Municipal, por meio de resolucdes relativas a elaboracdo da proposta orcamentaria que trata da destinagdo
dos recursos, aos critérios de partilha, ao plano de aplicacdo e a execugdo orcamentaria e financeira;
II - certificar se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e divulga amplamente para a comunidade local os beneficios, servigos, programas, e projetos
assistenciais, bem como os recursos disponibilizados pelo poder publico;
III - assegurar que o or¢amento do municipio disponibilize recursos proprios destinados a assisténcia social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social, o que constitui condigao para os repasses de recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS);
1V - apreciar e aprovar a proposta de Lei Orgamentaria Municipal, na Fungdo — Assisténcia Social, por ocasido de sua apreciacdo, considerando os seguintes
aspectos:
a) se contempla a apresentacdo dos programas e das agdes, em coeréncia com o plano municipal de assisténcia social, de acordo com os niveis de
complexidade dos servigos, programas, projetos e beneficios, alocando-os como sendo de prote¢do social basica e protegdo social especial de média e de alta
complexidade, conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
b) se os recursos destinados as despesas correntes e de capital relacionadas aos servigos, programas, projetos e¢ beneficios governamentais e nao-
governamentais estdo alocados no fundo municipal, constituido como unidade or¢amentaria; e se os recursos voltados as atividades meio, estdo alocados no
or¢amento do 6rgao gestor desta politica.
V - decidir sobre a regularidade do plano de agdo anual, indicando se esta regular, autorizando o repasse de recursos do FNAS, ou néo regular, ndo autorizando
referido repasse;
VI - analisar se foram cumpridas as metas fisicas e financeiras constantes do plano de a¢@o, mediante a emissdo de parecer indicando se estd regular,
autorizando o repasse dos recursos do FNAS, ou ndo regular, ndo autorizando o repasse dos referidos recursos, fazendo-se constar ainda, avaliagdo sobre os
seguintes aspectos que envolvem o plano de agdo, além de sugestdes para melhoria do processo:
a) andlise da documentagdo recebida do 6rgdo gestor da assisténcia social, bem como de sua capacidade de gestio;
b) relagdo com o plano municipal de assisténcia social;
¢) execugao e aplicagdo dos recursos financeiros recebidos na conta do respectivo fundo de assisténcia social;
d) regularizagao no alcance da previsdo de atendimento;
e) qualidade dos servigos prestados;
f) articulagdo com as demais politicas intersetoriais.
VII - verificar, mediante acesso a Rede de Sistema Unico de Assisténcia Social (REDESUAS), se o plano de agdo estd em conformidade com o plano
municipal de assisténcia social, aprovado pelo proprio Conselho;
VIII - analisar o plano de acdo e verificar se as metas de atendimento de usudrios estdo de acordo com os dados da efetiva demanda local, para os servigos
cofinanciados pelos pisos de protecdo social basica e de protecdo social especial;
IX - convocar o Conselho para analise e deliberagdo das prestagdes de contas, do cofinanciamento federal representada pelo demonstrativo sintético anual da
execucdo fisico-financeira do SUAS;
X - certificar se o municipio recebe com regularidade os recursos do FNAS e do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, e propor medidas saneadoras
para sua regularizagdo, caso identifique-se irregularidades;
XI - verificar as razdes para os eventuais atrasos ou suspensdo de repasse dos recursos as entidades de assisténcia social e propor medidas cabiveis para
regularizagéo;
XII - Elaborar Parecer sobre a Utilizagdo dos Recursos ao Tribunal Contas do Estado — TCE.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 33 - Podera ser emitida declaragdo a todos os Conselheiros regularmente nomeados, no término do respectivo mandato, em reconhecimento aos servigos
de relevante interesse publico e social prestados.
Art. 34 - As Assembleias Gerais do CMAS sido abertas a participa¢do de todos os cidaddos, podendo ser convidados a participar das reunides, sem direito a
voto, personalidades e representantes de Orgdos e entidades publicas e privadas, bem como técnicos e usuarios que da pauta constar temas de sua area de
atuaco e ou de seu interesse.
Art. 35 - O Regimento Interno do CMAS complementara a estruturagdo, competéncias e atribui¢cdes definidas nesta Lei, devendo ser submetido a Assembleia
Geral, submetendo-o ao Chefe do Poder Executivo para homologagao mediante Decreto.
Paragrafo unico - Qualquer alteragao posterior ao Regimento Interno dependera da deliberagdo de dois tercos dos membros do CMAS e homologagao, por
Decreto, do Chefe do Poder Executivo.
Art. 36 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n°® 092/1996 e suas posteriores alteragdes.
Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ventania, Estado do Parana, aos 23 de fevereiro de 2021.
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