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LEI N° 1023, DE 15 DE JULHO DE 2025
Sumula: Institui o Programa de Demissdo Voluntaria - PDV dos Servidores Publicos
Municipais de Ventania e da outras providéncias.
Fago saber que a Camara Municipal de Ventania, Estado do Parand, aprovou, e eu
Prefeito Municipal, nos termos preconizados na Lei Organica Municipal, sanciono a
seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica instituido no ambito Administrativo Municipal o Programa de Demissdo
Voluntaria de Servidores (PDV), destinada a atender situagdes especiais e dar
oportunidades aqueles ndo vocacionados para o Servigo Publico, de buscarem outra
atividade de subsisténcia.
Paragrafo unico - Ficam excluidos do Programa de Demissao Voluntaria:
I - Os ocupantes de cargos de confianga ou comissionados e os servidores contratados por
tempo determinado;
1I - Os servidores admitidos que estiverem em estagio probatorio;
III - Os servidores que estejam respondendo processo administrativo disciplinar ou que
estejam cumprindo penalidade decorrente de procedimento administrativo disciplinar;
IV - Os servidores que tenham sidos condenados por decisdo transitada em julgado que
importe na perda do cargo publico que ocupam.
Art. 2° - Podera requerer inscrigdo ao referido Programa o servidor que preencher os
seguintes requisitos:
I - Ser efetivo ou estavel ha mais de 05 (cinco) anos no Servigo Publico Municipal;
II - Obter parecer favoravel da Secretaria Municipal onde estiver lotado, quanto a
conveniéncia do desligamento;
IIT - Nio estar respondendo processo administrativo disciplinar ou que estejam cumprindo
penalidade decorrente de procedimento administrativo disciplinar;
IV - Nio tenha sido condenado por decisdo transitada em julgado que importe na perda do
cargo publico que ocupam.
Paragrafo primeiro - O requerimento citado no caput deste artigo sera formulado por
escrito, em modelo padronizado, onde o servidor declara sua opgdo, em carater
irrevogavel, de se desligar do servigo publico Municipal.
Paragrafo segundo - O pedido de demissdo, nos termos desta Lei, s6 sera acordado se a
saida do servidor ndo representar grave comprometimento ao servigo publico, podendo ser
negado pelo Chefe do Executivo Municipal.
Art. 3° - A titulo de incentivo ao pedido de desligamento voluntario, ao servidor sera paga
uma indenizagdo correspondente a 01 (um) més de remuneragdo para cada ano de efetivo
exercicio na Administragio Publica Municipal nas condi¢des dos paragrafos 1° a 4° deste
artigo.
Paragrafo primeiro - A indenizagdo a que se refere o caput deste Artigo sera paga na
seguinte proporgao:
I - Para os servidores que tiverem entre 5 (cinco) e 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
emprego, indenizagdo correspondente a 01 (um) més de salario-base atual multiplicado
por ano trabalhado;
II - Para os servidores que tiverem mais de 10 (anos) de efetivo exercicio no emprego,
indenizagdo correspondente a 01 (um) més de salario-base atual multiplicado por ano
trabalhado até o limite de 10 (anos); a partir do 11° (décimo primeiro) ano, indenizagdo
correspondente a meio salario-base atual multiplicado por ano trabalhado;
III - Nenhuma indenizagdo podera ser superior ao valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), mesmo que o céalculo apresente valor que ultrapasse este limite legal, devendo o
servidor requerente declarar que concorda com o valor maximo da indenizagao;
IV - O valor da indenizagdo sera pago de forma parcelada em até 06 (seis) parcelas, sendo
a primeira paga no prazo de 30 (trinta) dias apos o deferimento do pedido de demissao.
Paragrafo segundo - Para fins do disposto neste artigo sera computado o tempo de
Servigo Publico ininterrupto prestado ao Municipio de Ventania.
Paragrafo terceiro - A remuneragdo a que se refere o caput deste Artigo serd a do
emprego permanente, salario base, para o qual o servidor tiver sido admitido
originariamente.
I - Especificamente para a fungdo de professor que sejam concursados em 02 (dois)
periodos sera obrigatoriamente desligado dos dois periodos ndo podendo ser parcial de
apenas um turno ¢ a indenizagdo maxima sera a mesma prevista no item II do paragrafo
primeiro ndo gerando direito a duas indenizagdes.
Paragrafo quarto - Ao servidor que aderir ao Programa de Demissdo Voluntaria além da
indenizagdo serdo pagos:
a) Saldo de salarios;
b) 13° Salario Proporcional;
¢) Férias Vencidas e Proporcionais;
d) Adicional de Férias 1/3;
e) Liberagdo do FGTS.
Art. 4° - O Programa de Demissdo Voluntaria terd como data de inscri¢do o periodo
compreendido entre 1° (primeiro) de agosto a 30 de outubro de 2025, e de execugdo
imediata.
Art. 5° - O deferimento do pedido ficara, ainda, na dependéncia da disponibilidade de
recursos do Municipio, podendo o pagamento da indeniza¢do ser parcelado, com plena
aquiescéncia do servidor, o que constara no respectivo termo de demissdo voluntaria.
Paragrafo primeiro - O Chefe do Poder Executivo podera indeferir o pedido de adesdo
ao Programa Voluntario de Demissdo - PDV, quando reconhecer expressamente que o
servidor ou empregado exerce cargo ou fungdo de carater estratégico, emergencial ou de
urgéncia, que seja ocupante de cargo ou fungdo em situagdo que ndo pode sofrer solugio
de continuidade nos chamados servigos ou atividades essenciais ou que ndo seja
conveniente a administragdo municipal.
Art. 6° - Sera considerado vago o emprego decorrente da demissdo voluntaria do servidor.
Art. 7° - A recontrata¢@o do servidor que aderir ao Programa de Demissdo Voluntaria fica

vedada por 10 (dez) anos, mesmo que aprovado em concurso publico ou teste seletivo.
Art. 8° - A rescisdo de contrato de trabalho por acordo nos termos de programa permitira
ao empregado o saque do saldo do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo - FGTS -
existente na data de seu desligamento na conta vinculada do servidor.
Art. 9° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 10 - O Programa de Demissdo Voluntaria - PDV tera validade por 90 (noventa), dias a
contar da publicagdo da presente lei, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do
Prefeito Municipal.
Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, em 15 de
julho de 2025.

JOSE LUIZ BITTENCOURT - Prefeito Municipal

LEI N° 1024, DE 15 DE JULHO DE 2025
Simula: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento Geral do Municipio, para o exercicio de 2025.
Fago saber que a Camara Municipal de Ventania, Estado do Parand, aprovou, ¢ ecu
Prefeito Municipal, nos termos preconizados na Lei Organica Municipal, sanciono a
seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do
Municipio, para o exercicio de 2025, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
7.040.000,00 (sete milhdes e quarenta mil reais), mediante as seguintes providéncias:
I - Incluséo de rubricas de despesa nas dotagdes or¢amentarias:

Codigos Descri¢io Valor

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

04.001 SECRETARIA  MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

15.451.0005.2005 [INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

4.4.90.51.00.00 |OBRAS E INSTALACOES

557 899 — CONVENIO 946064/2023 — RECAPE| 250.000,00
ASFALTICO

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0009.2019 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

4.4.90.51.00.00 |[OBRAS E INSTALACOES

2075 313 — Incentivo Financeiro Construgdo Pronto| 4.500.000,00
Atendimento

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E
ASSUNTOS DA FAMILIA

10.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0010.2021 [MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE|
ASSISTENCIA SOCIAL

4.4.90.51.00.00 |OBRAS E INSTALACOES

2545 898 — INCENTIVO FINANCEIRO CONSTRUCAO| 2.000.000,00
CRECHE

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

08.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

27.812.0008.2018 [MANUTENCAO DO ESPORTE AMADOR

4.4.90.51.00.00 |OBRAS E INSTALACOES

1695 900 — CONVENIO 944857/2023 REFORMA| 290.000,00
QUADRA POLIESPORTIVA

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar referido no artigo anterior,
serdo utilizados recursos de acordo com Art. 43, § 1°, inciso II (Excesso de Arrecadagio)
de acordo com a Lei Federal n® 4.320/64 de 17/03/1964.
Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, em 15 de
julho de 2025.

JOSE LUIZ BITTENCOURT

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS DA
FAMILIA
DELIBERACAO N°013/2025
PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS
1.1 - Orgio Gestor
m Municipio: Ventania — PR
m CNPJ: 95685798000169
m Enderego: Avenida Anacleto Bueno de Camargo, 1702 - Centro
m CEP: 84345-000 Telefone: (42) 3274-1439
m E-mail institucional: assistenciasocial@ventania.pr.gov.br
Secretiria Municipal Responsavel pela Politica da Crianca e do Adolescente:
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m Nome: Janelice de Oliveira

m Telefone: () Celular: (42)984342561 E-mail: assistenciasocial@ventania.pr.gov.br

1.2 - Nome do Programa/Servigo

m Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCEV

m Servigo de Protegdo Social Basica — PSB

1.3 - Local de Execucio

m CRAS - enderego completo

2. DIAGNOSTICO

O municipio de Ventania possui, segundo o IBGE (2010), uma populagdo de 9.957

habitantes. Em dezembro de 2020, havia 1.437 familias cadastradas no CadUnico, sendo

693 beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF), o que representa 83% da estimativa

de familias pobres no municipio.

O IDH de Ventania ¢ de 0,650, ocupando a 390" posigdo no ranking estadual, e a taxa de

pobreza ¢ de 33,49%. A renda média domiciliar per capita ¢ de R$ 394,24, evidenciando

alta vulnerabilidade social.

Ha predominancia urbana (65,4%) com aglomeragdes no centro e no Distrito Novo Barro

Preto. A zona rural, com 34,6%, abriga grandes fazendas e assentamentos como os bairros

Agua Clara ¢ dos Adrianos.

Ventania ¢ classificado como Municipio de Pequeno Porte I, com habilitagio de gestio

basica. A atuagdo da Politica de Assisténcia Social esta centrada na prevengdo de riscos e

no fortalecimento de vinculos, sendo ofertada principalmente pelo CRAS e Conselho

Tutelar.

Entre os principais desafios enfrentados por criangas e adolescentes estdo:

m Acesso restrito a atividades educativas e culturais;

m Falta de espagos de convivéncia e lazer;

m Violéncia doméstica, negligéncia e evasdo escolar;

m Inseguranga alimentar e baixa escolaridade dos responsaveis;

m Caréncia de apoio emocional e psicoldgico.

Diante disso, torna-se necessaria a implantagdo de um programa que ofereca prote¢io

social integral, apoio psicossocial e formagao cidada.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

Descricao Geral

O SCFV funcionara como espago acolhedor e seguro no contra turno escolar, oferecendo

atividades que visam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, bem como o

desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.

Dindmica de Funcionamento

m Atendimentos em turnos matutino e vespertino;

m Oficinas socioeducativas, esportivas e culturais;

m Roda de conversas, dindmicas, eventos comunitarios.

Equipe Técnica

m Coordenador(a) Geral

m Assistente Social

m Psicologo(a)

m Educador Social

m Oficineiros (contratados e voluntarios)

Atividades Desenvolvidas

m Oficinas de arte, musica, danga e teatro;

m Préticas esportivas e recreativas;

m Educagdo para direitos humanos, diversidade e cidadania;

m Agdes preventivas de satude e apoio emocional.

Parcerias e Interface

m Escolas Publicas (acompanhamento escolar)

m CRAS e Conselho Tutelar (encaminhamentos)

m Secretarias Municipais (Educagdo, Saude e Assisténcia Social)

m Comunidade ¢ Igrejas Parceiras

Educac¢ao Permanente

Capacitagdes trimestrais voltadas aos técnicos da rede e conselheiros tutelares, além da
quisi¢iio de equipa tos e mobilidrio para o Conselho Tutelar.

4. PUBLICO-ALVO

Perfil dos Atendidos

m Criangas e adolescentes de 4 a 17 anos;

m Em situagdo de pobreza ou extrema pobreza;

m Com histdrico de evasdo escolar ou baixo rendimento;

m Inseridos em contextos familiares fragilizados;

m Com deficiéncia leve ou moderada;

m Identificados pela rede de prote¢do como em risco pessoal/social.

Também serio beneficiados:

m Técnicos da rede de protegdo social (CRAS, Conselho Tutelar e Secretaria) com

capacitag¢do periddica.

5. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em vulnerabilidade social

e capacitar os profissionais da rede de protecdo, fortalecendo vinculos familiares e

comunitarios.

Objetivos Especificos

m Desenvolver competéncias socioemocionais (autoestima, empatia, comunicagio);

m Estimular atividades culturais e esportivas;

m Fortalecer vinculos familiares por meio de encontros e agdes formativas;

m Prevenir riscos sociais com apoio psicossocial e institucional;

m Promover acesso a direitos e protagonismo social;

m Qualificar os técnicos da rede por meio de formagdes continuas.

m_Estruturar o escritério do Conselho Tutelar para atendimentos. (mesas, cadeiras,
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brinquedoteca, computadores, impressora, etc).
Impacto Esperado
m Fortalecimento familiar e comunitario;
m Melhoria da autoestima e saide emocional;
m Ampliagdo do acesso a rede de protegéo;
m Maior qualificagdo dos servigos ofertados.
m Melhoria no atendimento e acolhimento do Conselho Tutelar.
6. METAS DE ATENDIMENTO (Mensais)

Indicador Meta

|Crian§as ¢ adolescentes atendidos ||30/mcs |

|Oﬁcinas tematicas ||4/més |

|Atividadcs esportivas e recreativas ||8/més |

|Reuniées com familias ||l/més |
|

|Encaminhamentos a rede de protegdo ||Média de 10/més (conforme demanda)

7. METODOLOGIA DE TRABALHO
Estratégia de Atuacio
Baseada em escuta ativa, respeito a diversidade, valorizagdo cultural e metodologias
participativas (oficinas, rodas de conversa, jogos cooperativos, atividades ludicas e
intervengdes psicossociais).

Composic¢io da Equipe Técnica

m 1 Coordenador Geral - 40h semanais

m 1 Educador Social - 30h semanais

m 1 Psicologo(a) - 20h semanais

m 1 Assistente Social - 20h semanais

m Oficineiros - conforme demanda

Local de Execucio

m CRAS - salas multiuso e area externa

m Espacos culturais e comunitarios para visitas e passeios
Periodicidade das Acdes

m Oficinas: 3 vezes/semana

m Atividades esportivas: 2 vezes/semana

m Rodas de conversa: semanalmente

m Reunides com familias: mensalmente

Capacitacdes da Rede de Protegio

m Duracio: 6 meses

m Periodicidade: a cada 15 dias

m Metodologia: Oficinas, estudos de caso e palestras.

m Modalidade: Presencial

m Carga horaria: 8h por tema

Temas abordados:

m Escuta especializada

m Desenvolvimento infanto-juvenil

m Mediagédo de conflitos

m Trabalho em rede e fluxos de encaminhamento

8. METODOLOGIA DE AVALIAC/&O DO PROJETO

Formas de Monitoramento

m Fichas individuais de acompanhamento;

m Frequéncia e participagdo em atividades;

m Relatorios mensais;

m Reunides de avaliagdo com equipe técnica e rede parceira;

m Avaliagdes com as familias e os proprios beneficiarios.
Indicadores de Avaliacio

m Frequéncia e permanéncia no projeto;

m Evolugdo emocional e social dos atendidos;

m Envolvimento das familias;

m Nivel de articulag@o da rede;

m Qualidade das agdes executadas.

INome do Técnico responsavel pela elaboragaolElisangela Costa Mendes da Silveira

do projeto:
[Telefone: 42 3274-1439
[E-mail: lassistenciasocial@ventania.pr.gov.br

[Formagéo / Registro no Conselho: |Assistente Social — CRESS 15.451
Ventania, 29 de Maio de 2025.
José Luiz Bittencourt

Prefeito Municipal

Janelice de Oliveira
Secretaria Mun. de Assisténcia Social e
Assuntos da Familia

EXTRATO DE ADITIVO DE Vigéncia Valor total - R$
VALOR DO CONTRATO Inicio | Término 48.000.00
PARA FINS DE PUBLICACAO | 17/12/2024 ‘ 16/12/2025 T
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VENTANIA.
CONTRATADA: TPB FISIOTERAPIA LTDA.
CONTRATO N° 136/2024 - REF. PROCESSO
NATUREZA: INEXIGIBILIDADE 20/2024.
Credenciamento da chamada publica n® 2/2024, objetivando
OBJETO: Servigos Profissionais de Fisioterapia: Prestagdo de servigos
de especialidades de FISIOTERAPIA por consulta.
DATA: 17/07/2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS DA
FAMILIA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
RESOLUCAO N° 040/2025 - CMDCA
Simula: Aprova adesdo, Plano de Trabalho ¢ o Plano de A¢do conforme especifica.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Ventania,
Estado do Parana, em reunido ordinaria realizada no dia 19 de maio de 2025, no uso de
suas atribuigdes legal, especialmente aquelas previstas na Lei Municipal n°® 620 de 13 de
agosto de 2013, na Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e na
Deliberagdo n° 013/2025 — CEDCA/PR,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a adesdo, o Plano de Trabalho e o Plano de Agdo para aplicagdo do
repasse financeiro destinado ao fortalecimento, em ambito municipal, da Politica da
Crianga e do Adolescente, com recursos transferidos no formato fundo a fundo, conforme
estabelecido na Deliberagdo n° 013/2025 — CEDCA/PR, que trata do fortalecimento do
Sistema Estadual da Politica da Crianga e do Adolescente — SEPCA/PR.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Ventania — PR, 20 de maio de 2025.
Elaine Aparecida de Almeida
Presidente do CMDCA

ENCONTRA EM SITUACAO DE PRESCRICAO REFERENTE AOS EXERCICIOS DE
2004 A 2020 DO IMOVEL RELATIVO A INDICACAO FISCAL
01.02.001.0087.0110.001
Ventania, 16 de julho de 2025
José Luiz Bittencourt
Prefeito Municipal

PROTOCOLO: 590/2025
PROCESSO N°: 026/2025 - SMAF
INTERESSADO: ANDREIA DE LOURDES BUENO CARNEIRO
ASSUNTO: BAIXA DE DiVIDA ATIVA PRESCRITA
O Prefeito Municipal de Ventania torna publico que o interessado acima identificado
REQUEREU através do Protocolo 590/2025 BAIXA DA DIVIDA ATIVA QUE SE
ENCONTRA EM SITUAGCAO DE PRESCRICAO REFERENTE AOS EXERCICIOS DE
1996 A 2020 DO IMOVEL RELATIVO A INDICACAO FISCAL
01.02.001.0098.0054.001,  01.01.006.0012.0408.001,  01.01.006.0012.0408.002 E
01.01.001.0018.0589.001
Ventania, 16 de julho de 2025

José Luiz Bittencourt

Prefeito Municipal

AUTORIZACAO DE ABERTURTA DE PROCESSO
O Prefeito Municipal de Ventania, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais;
AUTORIZA: A abertura do Processo Administrativo para a contratagdo do OBJETO a
seguir especificado conforme os dados adiante com o objetivo de instruir processo. Com
fulcro no inciso II do artigo 74 da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021.
01. Objeto: Contratagdo com o objetivo de realizagdo de curso de formagdo voltado aos
candidatos ao cargo de diretor escolar da rede municipal de ensino, a ser ministrado pela
Dra. Débora Jurkévicz da Silva. Essa iniciativa visa atender a condicionalidade do VAAR
I, conforme estabelece a Lei n® 14.113/2020, que determina a adogdo de critérios técnicos
de mérito e desempenho para o provimento da fungo de gestor escolar.
02. Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
03. Dotaciio Orcamentaria:
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE EDUCACAO.
001 SECRETARIA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE EDUCACAO.
12.361.0006-2007 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
3.3.90.39.48.00 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO.
00840 00104 DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS A EDUCACAO BASICA.
04. Valor Global: R$ 29.500,00 (vinte e nove mil e quinhentos reais).
Remeta-se a Secretaria Municipal de Educagéo para as demais providéncias.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, Estado do Parana, em 17 de julho de 2025.
JOSE LUIZ BITTENCOURT
Prefeito Municipal

PROTOCOLO: 589/2025
PROCESSO N°: 027/2025 - SMAF
INTERESSADO: JOAO MARIA DE SOUZA BUENO
ASSUNTO: BAIXA DE DiVIDA ATIVA PRESCRITA
O Prefeito Municipal de Ventania torna publico que o interessado acima identificado
REQUEREU através do Protocolo 589/2025 BAIXA DA DIVIDA ATIVA QUE SE
ENCONTRA EM SITUACAO DE PRESCRICAO REFERENTE AOS EXERCICIOS DE
2003 A 2020 DO IMOVEL RELATIVO AS INCRICOES MUNICIPAIS N° 584, 2510,
2511, 2512, 2513, 2516, 2517, 2518, 2519, 2525, 2526, 2527, 2528, 2529, 2530, 2532,
2533, 2534, 2536 E 2537.
Ventania, 16 de julho de 2025

José Luiz Bittencourt

Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO N° 9

CONTRATO N° 148/2022
Pelo presente instrumento particular o Municipio de Ventania, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Av. Anacleto Bueno de Camargo, 825,
centro, inscrito no CNPJ n® 95.685.798/0001-69, doravante denominada
CONTRATANTE, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. José Luiz
Bittencourt, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, residente e domiciliado nesta
cidade, inscrito no CPF/MF sob n® 232.XXX.389-49, ¢ a empresa Pelegrin Solugdes e
Tecnologias Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°®
72.301.567/0001-09, com sede a Rua Frederico Bahls, 666 Sala 12 - CEP: 84010560 -
Centro, na cidade de Ponta Grossa/PR, representada neste ato por seu responsavel legal,
Sr. Osmar de Pelegrin, inscrito no CPF/MF sob n° 346.XXX.599-15, residente e
domiciliado na cidade de Ponta Grossa/PR, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, e demais disposigdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, tém entre si justa e acordada a celebragao do presente
Termo Aditivo ao Contrato n° 148/2022, mediante as seguintes clausulas e condigdes
seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA QUANTIDADE E VALOR
Fica aditivada a quantidade e o valor do contrato conforme discriminado a seguir:
Lote|Item|Codigo [Descrigao do servigo [Unidade[Quantidade[Prego |Prego
do unitério|total
servigo
Lote] 2 | 17070 |SERVICOS DE IMPRESSAO| SVCO | 50.000,00 | 0,80 [40.000,00
001 E COPIA COLORIDA

TOTAL
CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES GERAIS
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Contrato original.
Justas e contratadas firmam as partes, este instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor, com
as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos legais.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, Estado do Parand, em 14 de julho de 2025.

40.000,00

PROTOCOLO: 588/2025

PROCESSO N°: 025/2025 - SMAF

INTERESSADO: ELIANE APARECIDA CARNEIRO ADRIANO

ASSUNTO: BAIXA DE DIVIDA ATIVA PRESCRITA

O Prefeito Municipal de Ventania torna publico que o interessado acima identificado
REQUEREU através do Protocolo 588/2025 BAIXA DA DIVIDA ATIVA QUE SE

TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE LlCITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 5/2025

O Prefeito Municipal de Ventania, tendo em vista que ndo houve irregularidades no
procedimento licitatorio referente a Concorréncia Eletronica n° 5/2025, destinado a
Pavimentagdo e recape asfaltico em CBUQ, sobre pedras irregulares em vias urbanas em
CBUQ, 4.453,16 m2, incluindo servigos preliminares, revestimento, urbanizagio,
sinalizagdo de transito e ensaios tecnoldgicos. Trechos de Recape: - RUA JANDIRA
GONCALVES: entre Rua Julio Gongalves e Rua Paulo Bracisiewrcz; - RUA MARIA DO
CARMO: entre BR-153 ¢ Rua Jandira Gongalves; - RUA PAULO BRACISIEWRCZ:
entre Rua Jandira Gongalves e Travessa Expedicionario. Trecho de Pavimentagdo: - RUA
PAULO BRACISIEWRCZ: entre Rua Jandira Gongalves e Travessa Expedicionario; Area
Recape e Pavimentagdo: 4.453,16 m® Colocagdo de placas de comunicagdo visual. Prazo
de execugdo: 120 (cento e vinte) dias, conforme discriminados no edital e seus anexos,
cujas propostas apresentadas pelas proponentes: AF COMERCIO, LOCACOES E
SERVICOS LTDA, AJOTA ENGENHARIA E CONSTRUGCAO LTDA, LUCANO
INFRAESTRUTURA  LTDA, OESTE CAPITAL CONSTRUTORA LTDA,
RODOSERVICE ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, VALLE CONSTRUCOES
LTDA, as quais demonstraram interesse no objeto da licitagio em epigrafe, foram
analisadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio em data de 02/07/2025, que as apreciou e
declarou como sendo vencedora a proponente conforme o quadro abaixo:
LUCANO INFRAESTRUTURA LTDA
Lote |Item |Produto/Servigo Marca|Unidade |Quantidade |Preco Prego total

1 | 1 [RECAPE E| Obra | UNID 1,00(583.997,26|583.997,26
PAVIMENTACAO
ASFALTICA EM CBUQ
OBRAS/SERVICOS DE
RECAPE
PAVIMENTACAO
ASFALTICA EM CBUQ,
NAS RUAS: RECAPE
ASFALTICO - RUA
JANDIRA
GONCALVES - RUA
MARIA DO CARMO
CARNEIRO - RUA
PAULO
BRACISIEWRCZ

VALOR TOTAL GLOBAL DO LOTE R$

583.997,26

Ratifico os atos decisorios do Pregoeiro e Equipe de Apoio, e HOMOLOGO o resultado
final da licitagdo a proponente vencedora acima relacionada.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ventania, Estado do Parand, em 17 de julho de 2025.
José Luiz Bittencourt
Prefeito Municipal
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