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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS N° 02/2025
EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Ventania, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o Edital
de abertura:

1. DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS

1.1 - Selegdo publica de profissionais para desenvolverem atividades funcionais na Secretaria
Municipal de Saude, conforme quadro abaixo:

FUNCAO N° DE VALOR SALARIO CARGA REQUISITOS
VAGAS MENSAL HORARIA

Curso Superior - Graduacéo

Fonoaudidlogo 01 R$ 2.742,70 20 horas em fonoaudiologia

Curso Superior - Graduacéo
Dentista 01 R$ 4.593,18 40 horas em Odontologia

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital € destinado a selecionar profissionais para atuarem em
Estabelecimentos de Satde do MUNICIPIO DE VENTANIA - PR, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da auséncia de pessoal
efetivo, com fulcro no inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo temporariamente
as vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ventania, mediante
Contrato em Regime Especial.

2.2 O contrato advindo deste Processo Seletivo tera duracao de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse da administracao publica.

2.3 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicbes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de
atos indisciplinares, constatados pela Prefeitura Municipal de Ventania, terd seu contrato
rescindido nos termos da legislacéo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte
constante da lista de aprovacao do presente processo seletivo.

3. DO REGIME JURIDICO
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3.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n.° 548 de 21/06/2011 e suas alteracoes.

4. DAS INSCRICOES / APRESENTACAO DOS TITULOS

4.1 Antes de se inscrever no processo de contratacdo, o candidato deverd observar as
prescricoes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera até a data da convocacao,
todos os requisitos exigidos para a contratacao.

4.2 Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todos os
termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 As inscricbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, através do
preenchimento das fichas de inscri¢cdo e ficha profissional que constituem os Anexos Il e Il deste
Edital, juntamente com a coOpia digitalizada dos documentos constantes do item 4.6 deste edital.

4.4 A ficha de inscricdo e a ficha profissional, juntamente com os documentos pessoais do item
4.6 deste edital deverdo ser enviadas para 0 endereco eletrbnico
pssprefeituraventania@gmail.com, durante o periodo do dia 17 de setembro a 23 de setembro de
2025, até as 17h (dezessete horas) deste dia.

4.5 Todos os documentos da inscricdo deverdo estar no formato PDF. Ndo serdo aceitos
documentos em quaisquer outros tipos de formato. Nao serédo aceitos documentos esparsos. Os
documentos deverao estar em um anico arquivo sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

4.6 No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos, COmo anexos:
a) Cédula de Identidade ou documento equivalente com foto;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nas partes de identificacdo pessoal e foto;
c) CPF/MF;
d) Ficha de inscricéo e ficha profissional, conforme modelos constantes dos Anexos Il e lll,
respectivamente, juntamente com os titulos e demais documentacédo de referéncia;

4.7 Os documentos deveréo ser enviados para o endereco eletronico constante no item 4.4, em
formato PDF, devendo ser apresentados os seus originais na data de convocacdo dos
aprovados, a fim de que possa efetuar a conferéncia das cépias apresentadas.

4.8 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacdes prestadas em quaisquer
documentos necessarios a inscricdo e, eventualmente, na contratacdo. Informacao falsa ou néo
comprovada gera a eliminacdo sumaria e afastamento do candidato no Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis.

4.9 Requisitos para Contratagdo no Processo Seletivo Simplificado
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades
e competéncias minimas para o uso da lingua materna;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Possuiridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a nao inviabilizar as atividades inerentes a
funcao;

f) Reconhecida idoneidade moral (declaracao de bons antecedentes);

g) Atender as condi¢des prescritas para a funcdo, nos termos deste edital.

h) Possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da inscrigéo;

i) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcao publica, qualquer penalidade incompativel com
nova contratacdo para exercicio da funcao;

j) Apresentacdo, no ato da inscricdo, nos termos do item 4.3, de toda a documentacdo
exigida neste edital, de forma legivel.

k) Ndo possuir outros vinculos empregaticios que somados ultrapassem o limite
constitucional de 60 (sessenta) horas.

[) Conhecimento dos termos deste edital.
5. DA APRESENTACAO DOS TITULOS / PONTUACAO / AVALIACAO
5.1 O Critério de pontuacdo sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serdo
referentes & ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos de APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL, conforme exigéncias abaixo:

5.2 EMPREGO PUBLICO;: FONOAUDIOLOGO/DENTISTA

TITULO PONTUACAO VALOR MAXIMO

| Curso Superior reconhecido pelo MEC 15 15
Il Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso
de Po6s — Graduagédo, na area correspondente da
funcdo do cargo em conformidade com a 20 20
legislacdo vigente. Maximo: 01 Certificado.

[l Certificado ou Certiddo de Especializacéo,
Mestrado ou Doutorado, na area correspondente
da funcdo do cargo, em conformidade com a 25 25
legislacédo vigente.
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Maximo: 01 Certificado.

IV Cursos Extras Curriculares Especificos na area
pretendida com carga horaria minima de 100
(cem) horas, em conformidade com a legislagao 03 15
vigente.

Méaximo: 05 Certificados.

V Tempo de Servico Experiéncia na Funcdo no
periodo 01/09/2020 & 01/09/2025 - sendo

atribuido 05 pontos a cada ano ou periodo de 12 05 25
(doze) meses.
VALOR MAXIMO 100 PONTOS

5.3 Para todas as funcgdes, a comprovacdo de Tempo de Servico serdo aceitos 0s seguintes
documentos:

a) Para o tempo de servico prestado em municipios, incluindo o Municipio de Ventania: -
Certiddo de Tempo de Servico ou Contrato de Trabalho cumprido em funcao
correspondente ao cargo.

b) Para o tempo de servico trabalhado na area privada, correspondente a funcdo do cargo: -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na Carteira
0 tempo exercido na respectiva funcdo. A cdpia das paginas onde consta o tempo
trabalhado devera ser anexada no ato da inscricao;

5.3.1 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta devera ser
acompanhada de fotocopia também das paginas de identificacéo do trabalhador.

5.3.2 Nao sera considerado para pontuacdo o tempo de servico exercido antes da conclusao do
curso exigido para a inscrigao/habilitacao.

5.4 Para os cursos constantes nos itens Ill e IV da tabela 5.2, somente serdo considerados
cursos com certificado expedido até 01 (um) més antes da publicacéo deste edital.

5.5 Na avaliacdo sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 100 (cem), somando-se o0s itens
referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme
guadros acima.

6 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
6.1 As coOpias dos documentos apresentados poderdo ser copias simples, devendo ser
acompanhadas de seus originais na data de convocacdo dos aprovados, a fim de que possa

efetuar a conferéncia das cépias apresentadas.

7 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS
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7.1 A validacao da inscricdo do candidato sera efetuada pela Comissao, apos conferéncia dos
documentos entregues/enviados durante o periodo de inscricdo e das informacbes prestadas
pelo candidato no ato da inscrig&o.

8. DA DIVULGACAO
8.1 A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a do site oficial

do municipio www.ventania.pr.gov.br, bem como no Orgédo de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Ventania (Jornal Diario dos Campos).

8.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

9 — DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

9.1 A pessoa com deficiencia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas e das que vierem a ser
autorizadas e ofertadas para o cargo previsto neste edital.

9.2 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscreverem-se neste processo de
selecao, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuic6es do
cargo a ser preenchido.

9.3 No momento de realizacdo da inscricdo, o candidato PcD deverd apresentar, junto a
Comissdo Especial de Selecdo, laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo também
deverd ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser
aprovado e convocado para contratacao.

9.4 A nédo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

9.5 O candidato com defeciencia, inscrito e convocado para contratacdo se submetera a pericia
médica promovida pelo Municipio de Ventania, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacédo
do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

9.6 As Pessoas com Deficiéncia participardo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.
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9.7 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por eliminagdo do
Processo ou reprovacdo na pericia meédica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao.

9.8 Os candidatos que no ato de inscricAo se declarem portadores de deficiéncia, se
classificados, além de figurarem na lista de classificacdo geral, terdo seus nomes descritos em
relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacéo.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacdo em ordem
decrescente e chamados para contratacdo de acordo com a necessidade definida pela Secretaria
Municipal de Saude.

10.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO |, através do
site oficial do municipio www.ventania.pr.gov.br bem como no Diario Oficial do Municipio de
Ventania.

10.3 A classificacdo final dos candidatos sera obtida pela somatéria de pontos da apresentacéo
dos titulos.

10.4 Em caso de empate na classificacéao final tera preferéncia:
a) O Candidato que possuir maior idade;
b) Candidato que possuir maior numero de filhos dependentes.

11. DO RECURSO

11.1 Caberdo o recurso a Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme Anexo | deste Edital — cronograma de atividades.

11.1.1 O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a Comisséo Especial de Selecao
do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte
gue o embasou, na sede da Prefeitura Municipal de Ventania, a Avenida Anacleto Bueno de
Camargo, n° 825, Centro.

11.2 O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo | deste Edital —
cronograma de atividades;

12. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL
12.1 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos

pela avaliagdo médica pericial e psicolégica, promovida integralmente pelo Municipio, conforme
critérios pré-estabelecidos.
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12.2 Do resultado da avaliacdo médica pericial e psicolégica ndo caber&o recurso.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A inexatiddo de declaracdo e a irregularidade da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos
dele decorrentes.

13.3 Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido.
13.4 Nao serdo cobradas taxa de inscri¢ao.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissao Especial de
Selecéo, nomeada pela Portaria n® 206/2025, para essa finalidade.

14.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano, a contar da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3 A aprovacédo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacéo,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.
Também néo gera direito a efetivacdo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ventania,
e 0 contratado terd sua contribuicdo previdenciaria vertida para o R.G.P.S. (INSS), podendo o
contrato ser rescindido nos termo da Lei Municipal n.° 548 de 21/06/2011.

14.4 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a
disponibilidade orcamentaria, conveniéncia e oportunidade da administracao.

§ UNICO: Em caso de necessidade do municipio poderdo ser convocados candidatos além do
namero de vagas ofertados no item 01 (um) deste edital.

14.5 As vagas destinam-se a contratacdo das funcbes conforme quadro de vagas constantes no
Item 01 deste Edital, até que se efetivem as contratagcdes mediante o devido concurso publico.

14.6 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
gualquer mudanca de endereco residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de
inscricao.

14.7 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Especial
de Selecédo, o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades
presentes.
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14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo do presente
Processo Seletivo Simplificado, observados o0s principios e as normas que regem a
Administracéao.

15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

15.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos de |l a V.

Ventania, 12 de setembro de 2025.

JOSE LUIZ BITTENCOURT
Prefeito
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ANEXO | DO EDITAL N.° 002/2025
CRONOGRAMA DO PSS N° 002/2025

Divulgacéo Oficial do Edital 12/09/2025

Prazo para interposi¢éo de Recurso quanto ao Edital 15/09/2025 e 16/09/2025

Periodo de Inscrigao 17/09/2025 a 23/09/2025
Resultado Parcial das Inscri¢cbes 24/09/2025

Prazo para interposi¢ao de Recurso quanto as Inscri¢cdes 25/09/2025 e 26/09/2025
Homologacéo das Inscriges 29/09/2025
Resultado Parcial 30/09/2025

Prazo para interposicéo de Recurso quanto Resultado Parcial 01/10/2025 e 02/10/2025
Resultado Final da Classificacao 03/10/2025
Homologac&o de Resultado Final 06/10/2025
Convocacgdao para Contratagédo dos Aprovados 07/10/2025
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ANEXO 1l DO EDITAL N.° 002/2025
PSS N° 02/2025
FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: (Preenchido pela Comiss&o de Selec&o)

CARGO PRETENDIDO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Nacionalidade:

1.3. Naturalidade:

1.4. Data de Nascimento / /

1.5. Estado Civil:

( ) Pessoa com Deficiéncia

2. DADOS DE IDENTIFICA(}AO
2.1. Carteira de ldentidade e 6rgéo expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Endereco:

2.4. E-mail:

2.5. Telefone:

DATA: / 12025
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ANEXO 11l DO EDITAL N.° 002/2025
PSS 002/2025
Ficha Profissional — Ensino Superior

( ) Dentista ( ) Fonoaudiologo

Candidato:

Curso de Graduacao

Instituicao: Ano de Concluséo:

Curso de Pés Graduacéo

Instituicao: Ano de Concluséo:

Mestrado ou Doutorado

Instituicao: Ano de Concluséo:

Cursos extracurriculares

Curso Instituicao Carga horéria Data de concluséo

Tempo de Servico

Cargo/Funcao: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéao: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéao: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcao: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéao: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 002/2025
PSS 002/2025
Atribuicdes do cargo - FONOAUDIOLOGO
Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;
Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes
médicas;
Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a rea de comunicacgéo escrita e oral,
voz e audi¢ao;
Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducacédo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada,
Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da administracdo municipal e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou

fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos, programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianca e ao adolescente; e

v' Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
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ANEXO V DO EDITAL N.° 002/2025
Atribuicdes do cargo — DENTISTA

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes, tecidos e
suporte.
Restabelecer forma e funcao.
Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementacéo de
diagnéstico.
Manter o0 registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico,
tratamento e evolucdo da afeccdo para orientagdo terapéutica adequada.
Prescrever e administrar medicamentos.
Aplicar anestésicos locais e regionais.
Orientar e encaminhar para tratamento especializado.
Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencédo de carie dental e doencas periodontais.
Utilizar recursos de Informéatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
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