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Gabinete do Prefeito

DECRETO N 007/2020

Regulamenta a concessdao de jornadas
estendidas, ou dobras de padrao, a servidores
integrantes do Quadro Proprio do Magistério
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Paranéa, no uso de
suas atribuicoes, de conformidade com os artigos 150 e 66, incisos VI e XV da Lei
Organica do Municipio, e

Considerando a necessidade de se estabelecerem normas, critérios e
procedimentos que assegurem a legalidade e a transparéncia do processo de
atribuicdes de jornadas estendidas, ou dobras de padrdes, a professores municipais;

Tendo em vista a Recomendacdo Administrativa ne 10/2019 do douto
Ministério Publico da Comarca,

DECRETA:

Art. 1o, A concessdo de jornadas estendidas, ou dobras de padrao, a
servidores integrantes do Quadro Proprio do Magistério Municipal far-se-a em
conformidade com as disposi¢des deste Decreto.

§ 1lo. Consideram-se jornadas estendidas, ou dobras de padréo, o tempo
adicional de trabalho concedido a professores por um determinado periodo, além
daquele fixado para a jornada habitual de um periodo, de 20h (vinte horas semanais).

§ 2¢. Jornadas suplementares visam cobrir déficit letivo decorrente de
auséncia eventual de titular do quadro impossibilitado por qualquer motivo de exercer
temporariamente suas fungdes, ou em situagdes emergenciais devidamente
fundamentadas pelo Secretario Municipal de Educagéo e autorizadas pelo Executivo.

Art. 20, Incumbe ao Secretario Municipal de Educacao, em conjunto com
a direcdo da respectiva escola, observadas as normas legais e respeitada a
classificacdo dos docentes, atribuir jornadas suplementares, nunca superiores a 180
(cento e oitenta) dias e sempre dentro do préprio ano letivo.

Art. 3o, Terdo direito a aulas suplementares professores do ensino
fundamental e da educacdo infantil, segundo suas lotagdes, € que obtiverem
classificacdes em processo seletivo interno conduzido pela Secretaria Municipal de

Educacao.

Art. 4e, Os processos seletivos internos poderdo ser realizados por
decisao do titular da Secretaria de Educacéo e seguindo critérios objetivos, mediante:
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a) afericao de titulos profissionais, isto é, vinculados & carreira, incluindo
experiéncia no trabalho;

b) provas escritas;
¢) provas praticas;
d) combinagao de duas de quaisquer delas.

§ 1le. As provas de titulos deverdo ser pontuadas de acordo com os
seguintes critérios:

Titulos e experiéncia Pontuagado Valor
maximo
Curso de magistério de nivel 10 10
médio na modalidade normal
Licenciatura Plena numa das 20 20

areas do conhecimento da
Educacao Basica, precedido de
formacdo de magistério de nivel
meédio

Licenciatura Plena em Pedagogia 30 30
com habilitacdo para o magistério
ou Curso Normal Superior

P6s-Graduacdo em nivel de 10 30
especializacao

Experiéncia docente como 1 ponto 10
Professor de Ensino Fundamental | para cada

de 2010 a 2019 ano

§ 2. As provas escritas deverdo possuir 20 (vinte) questdes objetivas
abordando conteudos teodricos compativeis com o curriculo escolar tipico do ensino
fundamental e da educacéo infantil, além de questoes ligadas a formagao profissional
exigida, sendo pontuadas com 0,5 (meio ponto) a cada acerto e terao finalidades
meramente classificatorias.

§ 3. A pontuacao de provas praticas, ou de combinacdes de quaisquer
delas, sera estabelecida pelo Secretario Municipal de Ensino no edital de abertura do
processo de selecdo, ad referendum do Executivo.

§ 4°. Para comprovacao dos titulos deverdo ser apresentados diploma ou
certidoes de conclusées de cursos expedidos por instituicées educacionais
reconhecidas pelo Ministério da Educacao, sendo que para cursos de pos-graduagao
serao considerados aqueles com duragdo minima de 360 horas.

§ 5¢. Nao poderdo ser computados titulos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no § 1e.
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§ 60. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o
desempate beneficiara, aquele que possuir maior tempo de contratacéo efetiva pelo
Municipio na docéncia de educagédo infantil ou ensino fundamental, e persistindo o
empate, o de maior idade.

Art. 50, Sera atribuida por tempo indeterminado a dobra de padréo
referente a classe de titular que se afastar de seu emprego para atuar em suporte
pedagogico, e caso haja desisténcia da fungdo durante o ano eletivo, podera retornar a
sua classe e quem o estiver substituindo tera cessada a atribuicdo da carga horaria
suplementar a partir da data da desisténcia do titular da classe.

Art. 62. A abertura do processo seletivo interno sera feita pelo Secretario
Municipal de Educagdo mediante edital contendo as condigoes estabelecidas, a ser
divulgado nas escolas, em reunides e na sede da Secretaria, convocando docentes
interessados a realizarem as inscri¢oes.

Paragrafo anico. O prazo de inscrigdes podera ser de trés a cinco dias
lteis, sendo possivel utilizar o menor prazo quando comprovavel que os professores
tenham tomado conhecimento da sele¢ao em reuniéao.

Art. 7e. Tanto a aplicacdo das provas quanto sua correcao deverédo ser
conduzidas por comissdo designada pelo Secretario de Educagéo e composta de trés
servidores lotados no 6rgéo, professores ou nao.

§ 1. A conferéncia ou afericdo das provas devera ser feita no primeiro
dia util apoés o encerramento das inscricdes e a divulgacao dos resultados logo a
seguir.

§ 2¢. Qualquer inconformismo com o resultado devera ser exteriorizado
em um dia util apés a divulgacao dos resultados por meio de recurso escrito e
fundamentado dirigido ao Secretario de Educagdo, sem efeito suspensivo, que o0
decidira em dois dias.

Art. 8¢. Nao poderao participar do processo de selecdo os docentes:
I - em processo de readaptacgéo;

II - afastados por razdes administrativas;

III - em licenca sem vencimentos;

IV - que néo se encontrar em exercicio a no minimo um ano;

V - em situacdo de abandono ou de inassiduidade, com a devida
instauracao de processo administrativo.

Art. 92, Quando o docente com jornada estendida deixar de comparecer
ao servigo por motivo de licenga para tratamento da propria saude, e/ou licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia, por falta justificada e/ou injustificada ou
ainda por qualquer outro tipo de afastamento, exceto licenca maternidade ou
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compulsoéria, deixara de receber as aulas referentes & dobra de padrédo no periodo em
que estiver ausente, fazendo jus apenas as aulas de sua jornada.

Art. 10. O docente com carga horaria estendida podera desistir da
jornada suplementar a qualquer tempo, mediante solicitagdo por escrito dirigida ao
Secretario de Educacao e por este deferida, ouvida a direcao do estabelecimento em
que estiver lotado.

Art. 11. Serao permitidas permutas de classe apés a atribui¢do das
jornadas de cada docente antes do inicio das aulas, apenas uma Unica vez.

Art. 12. O processo de selecao tera vigéncia pelo ano letivo em que for
realizado, vedado prorrogacao.

Art. 13. As relacgdes de trabalho decorrentes de jornadas estendidas se
aplicam as regras da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), regime juridico adotado
pelo Municipio.

Art. 14. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, em 30 de janeiro

Q =
ANTONIO HELLY SANTIAGO
Prefeito Municipal

de 2019.
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