PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA

CNPJ: 95.685.798/0001-69 - FONE (42) 3274-1144

LEI N° 728, DE 19 DE ABRIL DE 2017

SUMULA: Disciplina os procedimentos de Avalia¢do
de desempenho no cargo de servidores em estagio
probatério e dos servidores estaveis- da Camara
Municipal de Ventania e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Ventania, Estado do Parana, aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO I
DISPOSIQ()ES GERAIS

Art. 19, Fica d1sc1phnado nos 't os desta Lel, .0s procedimentos de avaliagdo de
. desempenho no cargo dos seryldéne rgr:es’.s glfb ap;robatono e dos servidores estaveis no
servico publico, regulamenta ﬂarrelras e Vencimentos da Camara

Municipal de Ventania. ‘g 1 4"

.

§ 19. O servidor nomeado ] para ca provi‘"’ entegefetivo, ao entrar em exercicio,
cumprird estagio probatério pelo:periodorde (tri S€i8) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade para o desempenhotdas atribuicoes} d@§€ango serdo objeto de avaliacio.

- L] ey

§ 29. A avaliacdoe d nho dos” setvidores a¥eis da Administracio Publica
Municipal Direta e Indire T - ' a ctapacidade do servidor para

E‘e(‘

§ 32. A aptidao!
objeto de avaliagéo a gz ’

I - Qu

resultados obtidos cox ,,,( )
pode traduzir- -se em 3

atividades do cargo serao
), 0s seguintes fatores:

) grau de perfeicdo dos
o. Neste caso, qualidade
3réza, ordem, organizacgao e

II - Assiduidade a1 ‘afre  C ue )t frabalhador compareceu ao
trabalho. 1

III - Cooperacao - Destifia®Se a analisar o interesse e predisposi¢dao do
servidor em colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos
demais o6rgaos da Administragdo Municipal na execugdo do trabalho diario, no
desenvolvimento de projetos, ou na formulacao de politicas institucionais, conforme o caso.

IV - Iniciativa — Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as
sugestdoes as habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho.
Capacidade de dar um impulso a uma agdo, buscar saidas, procurar novas oportunidades. Joz it

V - Relacionamento - Indica o grau de desenvoltura no relacionamento do
servidor com seus pares, superiores, subordinados (se houver) e usuarios.

VI - Responsabilidade - Objetiva medir o grau de cumprimento das tarefas
que estdo sob sua responsabilidade, revendo e aperfeicoando o trabalho, dentro dos prazos
estabelecidos.
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VII - Criatividade - Procura analisar a capacidade do servidor de desenvolver
novos padroes de pensamentos, ter ideias originais e propor solugdes e alternativas as
demandas do trabalho.

VIII - Zelo pelos recursos financeiros e materiais — Tem por finalidade
avaliar se o servidor dispensa cuidado na utilizagdo dos recursos financeiros e materiais
postos sob sua responsabilidade, inclusive a luz do disposto na LRF sobre equilibrio fiscal e
patrimonial, primando pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

IX - Pontualidade - Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos
horarios estabelecidos pela Administracdo para a entrada e saida do local de trabalho e para
a realizacao de reunioes, palestras e treinamentos e outros eventos.

X - Produtividade - Destina-se a avaliar se o servidor realiza as tarefas
definidas no planejamento no tempo estabelecido e com qualidade.

Art. 29, Para o estagio probatério sera contado apenas o tempo de efetivo exercicio
no cargo na Administracéo Publ{ca~ Muaicipal ]Dlreta e Indireta, ndo sendo computavel o

‘ tempo de servico prestado: . o L L o } ¥ 2.
T ER B e i TS,
L A o ! 5 T e
4\ ¥ F 3 A . 4 F B - v
I - em outro cargo; f\\ &~ 'if} Y
B e : /‘7

II - em outra enti&é.d’é"bﬁblica, sob qi;ra,lcﬁ,ler vinculo;

¢ serdo computados como de

Paragrafo tnico. D;hr nte.o
. provados, em virtude de:

efetivo exercicio os afast

a)

b) abalho até 15 (quinze) dias

c)

d)

e)

f)

g) tivo ou nao;

h) A

i) , lente, descendente, irmao

. ou pessoa que, que @ecla éhcia social, viva sob sua
dependéncia econd A _

i) ¢ ogtiral ‘} spensado dev1do a nomeagao para
compor as mesas receptoras od ; : goes ou requisitado para auxiliar
seus trabalhos, conforme a Lei Federa .

k) Nos dias em que estiver comprovadamente realizado provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

1) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver de comparecer a
juizo;

m) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacio
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

n) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias no Servico o
Militar; ok

o) Para capacitagdo, com apresentagdo do comprovante do curso
freqiientado;

P) Nas situagdes de faltas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior,

devidamente comprovadas a critério da chefia imediata.

CAPITULO I
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

, A
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Art. 32, O processo de avaliagdo a que se refere essa Lei sera realizado pela
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho, composta por seu presidente e dois
membros avaliadores.

Paragrafo tnico. E assegurado ao servidor publico a participagdo na avaliagéo, a
ampla defesa e o contraditério.

Art. 49, Cabe ao Presidente da Camara Municipal de Ventania editar Decreto para
indicacdo de 04 (quatro) servidores publicos para comporem a referida Comissé&o.

Art. 59, Os membros da Comissdao deverdao desempenhar suas fungdes com
dedicacédo, zelo, impessoalidade, presteza, lealdade e sigilo, cabendo ao Prefeito Municipal
tomar as medidas administrativas cabiveis para zelar pela observancia desses principios,
nao sendo remunerados pelo exercicio das respectivas fungées.

CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO DE AVALIA(;AO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

o

. Art. 62. O processo:de \Ava ag%o de ‘Desemp‘enho dos servidores em estagio
probatério serd iniciado por' \um at e*pt«e (15. Coims,sao e visara aferir ao disposto no
art. 1°, paragrafo tnico, dessa pémod@ [Sﬂle suceder a investidura no cargo
publico correspondente as etap& a segulr “

u.a -l

I - Primeira Avahagao - g

oa*% o segundo més;
II- Segunda A‘vahagao (?(') dec1mo ter‘ce ate ¢ vigésimo quarto més;
I - Terc‘e

seja, 03 (trés) meses am
Avaliacéo Final de deseﬁil

atelo trigésimo terceiro més, ou
a ‘que seja possivel realizar a
mdo o estagio probatoério.

bres estaveis sera iniciado
10 art. 19, paragrafo inico,

§ 12. O processci
por um ato do Preside

§ 292. O Municip

\ idade semestral, além das
avaliagoes previstas ;

valieicao regular.

. Art. 79. Ini
distribuira para os mem
preliminar de avaliagdo, a qua
poderdao ser expostas as razoes que con
seguem no Anexo I desta Lei.

Presidente da Comisséo

jo_servidor publico idéntica ficha

ivos a serem julgados e espago em que
dm a determinada avaliagdo, cujos modelos

§ 19, Ao atribuir conceitos aos fatores de avaliagido, a Comissdao devera considerar a
existéncia de penalidades disciplinares aplicadas ao servidor.

§ 29. A ficha preliminar de avaliagdo devera ser preenchida e devolvida ao Presidente
da Comissao no prazo de (cinco dias), facultada a prorrogacido motivada por igual periodo.

§ 39. O Presidente zelara pela incomunicabilidade e formag¢ao da livre convicgao dos
membros e do servidor publico durante o processo de avaliagao.

Art. 89. Findo o prazo a que se refere o § 22 do artigo 79, o Presidente recolhera as
trés fichas preliminares de avaliacdo e langara o resultado no formulario de Avaliacao
Especial de Desempenho do periodo objeto de analise, no prazo de até 05 (cinco) dias.
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§ 19, O resultado dos critérios objetivos sera obtido por meio do descarte, em cada
item, da maior e menor nota lancada pelos membros avaliadores e pelo préprio servidor
publico avaliado.

§ 29. As observagodes transcritas na ficha de avaliagao serdo anotadas pelo Presidente
na Avaliacdo de Desempenho do periodo, se constatada sua pertinéncia e razoabilidade.

Art. 92, Apés a obtencdo do resultado da Avaliacdo de Desempenho, este sera
transcrito em 02 (duas) vias, as quais serdo subscritas pelo Presidente e demais membros
da Comissao sendo uma via arquivada em arquivo préprio junto com as avaliagdes
preliminares e a outra entregue ao servidor publico, o qual dara ciente do recebimento.

Art. 10. O servidor que se sentir prejudicado podera, no prazo de 05 (cinco) dias,
interpor recurso administrativo ao Presidente da Comissdo, oportunidade em que se
questionara obscuridade, contradicdo, omissdo ou demonstrara discordancia do resultado e
requerera a reforma de pontos suscitados na Avaliagdo de Desempenho.

Art. 11. Recebido o recurso; o'!Pr631dente, 'se.necessario, solicitara informagoes aos
. membros avaliadores e decidira s s ponfos. l‘evantadc’is no recurso de modo motivado no
prazo de 10 (dez) dias conta‘dos do {m@‘%tb dofecunso,wsempre se atendo aos resultados

obtidos na Ficha Preliminar de., ﬁ

\

Art. 12. Ao final dos 36 (fr:mta e SCIS) meses, para o servidor em estagio probatoério, a
Comissdo apés realizar a ultima avali gspecial aferirals b desempenho do servidor no
estagio probatodrio, através da e‘l‘pﬂ O da m d’ﬁ@d Testltados obtidos nas 3 (trés)
avaliacdes especiais realizadas. > :

§ 19. Sera consic car a nota igual ou superior a

70 (setenta).

§ 29. O resultado f o do Estagio Probatoério, em forma
de relatério 01rcunstane1a ) e 'eg : 2 Brio do Servidor, conforme
modelo do Anexo III : da Comissédo ao Prefeito
Municipal de Venta findo o prazo final do

mesmo.

Art. 13. Apos & Desempenho, este sera

. transcrito em duas ; [} nte e demais membros da

Comisséo, sendo unig vie r—) L ar x comyas fichas preliminares e

as avaliacoes especwus ! ente : ¢ @ publico, o qual dara ciente do
recebimento.

Art. 14. O servidor que se sentir prejudicado podera, no prazo de 05 (cinco) dias,
interpor recurso administrativo ao Presidente da Comissdo, oportunidade em que
questionara obscuridade, contradi¢éo, omissao ou demonstrara discordancia do resultado e
requerera a reforma de pontos suscitados no resultado final da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 15. Recebido o recurso, o presidente, se necessario, solicitara informacdes aos
membros avaliadores e decidira sobre os pontos levantados no recurso de modo motivado no G
prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do recurso, sempre se atendo aos resultados
obtidos na Ficha Preliminar de Avaliagao.

Art. 16. Durante o estagio probatério, o Servidor Publico podera ser exonerado
justificadamente, mediante Procedimento Administrativo, assegurando-se a ampla defesa e
o contraditério, se ndo apresentar desempenho satisfatorio de suas fung¢ées ou de quaisquer
as exigéncias estabelecidas no art. 1°, paragrafo unico, desta Lei, e desde que tenha sofrido
pelo menos 1 (uma) adverténcia por escrito.

i &
AV. ANACLETO BUENO DE CAMARGQO, 825 - CENTRO%
CEP 84.345-000 - VENTANIA - PARANA




PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA

CNPJ: 95.685.798/0001-69 - FONE (42) 3274-1144

Art. 17. A aprovacgao do Servidor, no estagio probatoério sera decretada através de ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio e
registrado nos arquivos da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo dnico. O servidor ndo aprovado em estagio probatério sera exonerado por
ato administrativo, na forma do art. 16 desta Lei.

Art. 18. Ao ocorrer um numero de 30 (trinta) faltas injustificadas, intercaladas ou
néo, no periodo de 36 (trinta e seis) meses, o servidor serd automaticamente reprovado no

estagio probatério.

CAPITULO IV
DIPOSICOES FINAIS

Art. 19. A primeira e a segunda avaliagdes permitirdo a Comissao detectar,
prematuramente, dificuldades no desempenho do servidor e propor solugdes ao setor de
recursos humanos da Administrac;éo Pﬁbhca Municipal.

.:‘»-,

. Art. 20. Apds cada, etaﬂa da‘ a;galgag { C,omlssao Especial de Avaliagao de
Desempenho, considerando'fatores b dlg%m de rm,me acoes de desenvolvimento de
recursos humanos, adotara pro %;- ﬁei;‘fp ra a melhoria do desempenho do
servidor até a Gltima etapa da a 1a§;ao

[ '\.\ “
Art. 21. Durante o perlodo do é agiouprob: b i0, b sérvidor nao devera ser removido,

\1

Art. 22. O servui 0,
meses do estagio probatt 10y n

GABINETE DO PREFEITO MUNI€ VENTANIA, em 19 de abril de 2017.

ANTONIO HELLY SANTIAGO
Prefeito Municipal
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