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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADELESCENTE — CMDCA
VENTANIA - PARANA
RESOLUCAO N° 35/2025
SUMULA - Aprovar a Prestagio de Contas dos Incentivos CMDCA, dos repasses do Fundo Estadual
para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ventania — CMDCA, no uso de suas
atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no Art. 19, inciso XII, da Lei Municipal n° 620, de
13 de agosto de 2013 e Decreto n° 036/2019 e,
Considerando a deliberagdo da Plenaria realizada em 20 de Margo de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo da Conta: 2° semestre de 2024 dos Incentivos CMDCA do repasse do
Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR.
Art. 2° - O presente repasse tem como objeto o Incentivo para Apoio ¢ Fortalecimento da Atuagdo dos
Conselhos Municipais de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do Estado do Parana - Incentivo CMDCA
- para cofinanciamento estadual por meio do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR no
ambito do Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente.
Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Ventania/PR, 25 de Margo de 2025.

Elaine Aparecida de Almeida
Presidente CMDCA

Art. 2° - O presente repasse tem como objeto o Incentivo para Apoio e Fortalecimento da Atuagdo dos
Conselhos Municipais de Direitos da Crianga e do Adolescente do Estado do Parana - Incentivo CMDCA
- para cofinanciamento estadual por meio do Fundo Estadual para Infincia e Adolescéncia - FIA/PR no
ambito do Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente.
Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Ventania/PR, 25 de Margo de 2025.
Elaine Aparecida de Almeida
Presidente CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
VENTANIA - PARANA
RESOLUCAO N° 36/2025
SUMULA - Aprovar a Prestagio de Conta do Incentivo Apoio a Promogio dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente por Meio Acesso a Produtos de Higiene intima, dos repasses do Fundo Estadual para
Infancia e Adolescéncia - FIA/PR.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ventania — CMDCA, no uso de suas
atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no Art. 19, inciso XII, da Lei Municipal n° 620, de
13 de agosto de 2013 e Decreto n° 036/2019 e,
Considerando a deliberagdo da Plenaria realizada em 20 de Margo de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo da Conta: 2° semestre de 2024 do Incentivo Apoio a Promogdo dos Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente por meio de Acesso a Produtos de Higiene intima do repasse do Fundo
Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR.
Art. 2° - O presente repasse tem como objeto o Incentivo para Apoio ¢ Fortalecimento da Atuagdo dos
Conselhos Municipais de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do Estado do Parana - Incentivo CMDCA
- para cofinanciamento estadual por meio do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR no
ambito do Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente.
Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Ventania/PR, 25 de Margo de 2025.

Elaine Aparecida de Almeida
Presidente CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
VENTANIA - PARANA
RESOLUCAO N° 43/2025
SUMULA: Aprovar a Prestagio de Contas do FEAS (Fundo Estadual de Assisténcia Social/PAS
Plano de Assisténcia Social), do ano 2024.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribui¢des que lhe conferiu a Lei
Municipal n° 823 de 23 de Fevereiro de 2021, e:
Considerando a deliberagdo da Plenaria realizada em 25 de Marco de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas do FEAS (Fundo Estadual de Assisténcia Social) do Incentivo
PAS (Plano de Assisténcia Social do ano de 2024).
Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em seu vigor na data de sua publicagao.

Ventania/PR, 25 de Margo de 2025.

Elaine Aparecida de Almeida
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
VENTANIA - PARANA
RESOLUCAO N° 37/2025
SUMULA — Aprovar a Prestagdo de Conta do Incentivo Atengio a Crianga e Adolescente, dos repasses
do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ventania — CMDCA, no uso de suas
atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no Art. 19, inciso XII, da Lei Municipal n°® 620, de
13 de agosto de 2013 e Decreto n° 036/2019 e,
Considerando a deliberacdo da Plenaria realizada em 20 de Margo de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo da Conta: 2° semestre de 2024 do Incentivo Atengdo a Crianga e
Adolescente do repasse do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR.
Art. 2° - O presente repasse tem como objeto o Incentivo para Apoio e Fortalecimento da Atuagdo dos
Conselhos Municipais de Direitos da Crianga e do Adolescente do Estado do Parana - Incentivo CMDCA
- para cofinanciamento estadual por meio do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR no
ambito do Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente.
Art. 3° - Esta Resolug@o entrara em vigor na data de sua publicagao.

Ventania/PR, 25 de Margo de 2025.

Elaine Aparecida de Almeida
Presidente CMDCA

AUTORIZACAO DE ABERTURTA DE PROCESSO
A Prefeita Municipal de Ventania, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;
AUTORIZA: A abertura do Processo Administrativo para a contratagdo do OBJETO a seguir
especificado conforme os dados adiante com o objetivo de instruir processo. Com fulcro no inciso I do
artigo 74 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021.
01. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na presta¢do de servigos de pesquisa e comparagdo de
pregos no sistema online do "BANCO DE PRECOS" com base nos pregos praticados pela administragdo
publica referente aos resultados de licitagcdes adjudicadas e homologadas para uso da Secretaria
Municipal de Satde.
02. Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
03. Dotagiio Or¢amentaria:
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
001 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.
10.301.0009-2019 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
02000 00303 SAUDE — RECEITAS VINCULADAS (E.C.29/00 — 15%)
04. Valor: R$ 15.375,00 (quinze mil trezentos e setenta e cinco reais).
Remeta-se a Secretaria Municipal de Satide para as demais providéncias.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, Estado do Parand, em 27 de marco de 2025.
IONE TOMAZ PEREIRA DE CAMARGO
Prefeita Municipal Em Exercicio

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
VENTANIA - PARANA
RESOLUCAO N° 38/2025
SUMULA - Aprovar a Prestagdo de Conta do Incentivo Fortalecimento aos Conselhos Tutelares, dos
repasses do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ventania — CMDCA, no uso de suas
atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no Art. 19, inciso XII, da Lei Municipal n° 620, de
13 de agosto de 2013 e Decreto n° 036/2019 e,
Considerando a deliberagdo da Plenaria realizada em 20 de Margo de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo da Conta: 2° semestre de 2024 do Incentivo Fortalecimento aos Conselhos
Tutelares do repasse do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR.
Art. 2° - O presente repasse tem como objeto o Incentivo para Apoio ¢ Fortalecimento da Atuagdo dos
Conselhos Municipais de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do Estado do Parana - Incentivo CMDCA
- para cofinanciamento estadual por meio do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR no
ambito do Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente.
Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Ventania/PR, 25 de Margo de 2025.

Elaine Aparecida de Almeida
Presidente CMDCA

AVISO DE LICITACAO PARA PUBLICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 12/2025
PROCESSO N° 62/2025
Torna-se publico que o Municipio de Ventania/PR, por meio do setor de licitagdes e contratos, realizara
Dispensa de Licitagdo, do tipo “menor prego”, com critério de julgamento “por lote”, com fulcro no
inciso II do artigo 75, da Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/06, Decreto Municipal n°
09/2024, e exigéncias estabelecidas neste Aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir
definidos, objetivando obter a contratagdo de empresa especializada em treinamento para capacitagdo de
dois servidores, para atuagdo junto as transferéncias especiais em conformidade com in TCU 93 e
Portaria conjunta MGI/MF N° 02, de 24/01/2025..
Até a publicagdo desta inten¢do de contratagdo direta, a melhor proposta foi obtida pela empresa L
ALEXANDRE BILIERI, CNPJ 26.750.351/0001-03, totalizando o valor global de R$ 7.450,00 (sete mil
quatrocentos ¢ cinquenta reais).
Data limite para apresentagdo de proposta: até as 08 horas do dia 03/04/2025.
Local: Prefeitura Municipal de Ventania.
E-mail: compras@ventania.pr.gov.br
Copia do Termo de referéncia podera ser obtida através do e-mail: compras@ventania.pr.gov.br
Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, Estado do Parand, em 27 de margo de 2025.
IONE TOMAZ PEREIRA DE CAMARGO
Prefeita Municipal Em Exercicio

PORTARIA N° 048, DE 24 DE MARCO DE 2025
Sumula: Exonera Assessor Para Assuntos Estratégicos de Saude, e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, em exercicio, no uso de suas
atribui¢des, de conformidade com o disposto no Art. 42 da Lei Municipal n° 432 de 07/02/2009,
combinado com a alinea “a” do inciso II do art. 90, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
Exonerar o Sr. CARLO ANDRE BENTO, portador da CI RG-6.XXX.634-4/PR e¢ do CPF/MF n°
031.XXX.739-22, do cargo de ASSESSOR PARA ASSUNTOS ESTRATEGICOS DE SAUDE do
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo a partir desta data.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Paran4, em 24 de margo de 2025.
IONE TOMAZ PEREIRA DE CAMARGO
Prefeita Municipal em Exercicio

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
VENTANIA - PARANA
RESOLUCAO N° 39/2025
SUMULA - Aprovar a Prestagio de Conta do Incentivo Fortalecimento das Agdes voltadas a Primeira
Infancia, dos repasses do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ventania — CMDCA, no uso de suas
atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no Art. 19, inciso XII, da Lei Municipal n°® 620, de
13 de agosto de 2013 e Decreto n° 036/2019 e,
Considerando a delibera¢do da Plenaria realizada em 20 de Margo de 2025.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Prestagdo da Conta: 2° semestre de 2024 do Incentivo Fortalecimento das Agdes
voltadas a Primeira Infancia do repasse do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA/PR.

PORTARIA N° 049, DE 27 DE MARCO DE 2025
Sumula: Exonera Chefe da Divisdo de Agendamentos da Unidade de Satide ¢ Pam da Sede.
A PREFEITA MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, em exercicio, no uso de suas
atribui¢des, de conformidade com o disposto no Art. 42, da Lei Municipal n® 432, de 07/02/2009, ¢ com a
alinea “a” do inciso II do art. 90, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
Exonerar a Sra. RHAISSA PINHEIRO COLACO, portadora da CI RG-13.XXX.XXX-5/PR e do
CPF/MF n° 109.XXX.XXX-96, do cargo de CHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTOS DA
UNIDADE DE SAUDE E PAM DA SEDE, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio a partir
desta data.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, em 27 de margo de 2025.
IONE TOMAZ PEREIRA DE CAMARGO
Prefeita Municipal em Exercicio
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DECRETO N° 012, DE 26 DE MARCO DE 2025
Sumula: Nomeia membros Governamentais ¢ da Sociedade Civil para a composicdo do CMDCA -
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Ventania/PR.
A PREFEITA MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parani, em exercicio, no uso de suas
atribui¢des, de conformidade com o disposto no art. 13, da Lei Municipal N° 620 de 13/08/2013, que
dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, combinada com a Lei
Municipal N° 776 de 8/12/2018;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, os abaixo nominados, para comporem como Membros governamentais e Sociedade
Civil o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA, do Municipio de
Ventania, Estado do Parana.
I- REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E ASSUNTOS DA
FAMILIA
Titular: Janelice de Oliveira
Suplente: Elaine Aparecida de Almeida
REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Rhaissa Pinheiro Colago
Suplente: Adriane da Silva Oliveira
REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular: Josiane Bueno de Almeida
Suplente: Analzira de Oliveira Lima
REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Titular: Julio Cesar Sampaio
Suplente: Eloiza Machado Queiroz
11 - PRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
REPRESENTANTES DA REDE DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Repr da Sociedade Sio Vicente de Paula
Titular: José Maria Mendes
Suplente: Laurinda de Jesus Aquino
Representantes da Pastoral da Crianca
Titular: Luciane da Luz Bracisiewrcz
Suplente: Romilda Aparecida Pinheiro
Representantes Associacdes Eco Amigos
Titular: Bruno Michaloski Biscaia
Suplente: Célia Aparecida Lopes
REPRESENTANTES DA APMF - ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS
Representantes da APMF do Colégio Estadual Alberto da Silva Parana
Titular: Doca Roberta de Aratjo
Suplente: Andressa Caroline Aires Pinheiro
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, em 26 de margo de 2025.
IONE TOMAZ PEREIRA DE CAMARGO
Prefeita Municipal em Exercicio

O Prefeito Municipal de Ventania torna publico que o interessado acima identificado REQUEREU
através do Protocolo 182/2025 BAIXA DA DIVIDA ATIVA QUE SE ENCONTRA EM SITUACAO DE
PRESCRICAO REFERENTE AOS EXERCICIOS DE 1995 A 2020 DOS IMOVEIS RELATIVOS AS
INDICAGCOES FISCATIS 02.03.001.0021.0090.001 E 02.03.001.0021.0045.001
Ventania, 26 de margo de 2025

Ione Tomaz Pereira de Camargo

Prefeita Municipal em Exercicio

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 3/2025
O Municipio de Ventania, Estado do Parana, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizara no dia dez de abril de 2025 as 09:00 horas, licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico do tipo
menor prego por lote, cujo objeto ¢ a Aquisido de um Biodigestor de pequeno porte, conforme
especificagdes do programa ITAIPU Mais que Energia - Repasse 4128534/2023, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento., conforme discriminados no
Termo de Referéncia - ANEXO I do Edital. O valor méaximo global aceito pela Administragdo para a
aquisi¢do ¢ de R$ 15.919,84 (quinze mil novecentos e dezenove reais e oitenta e quatro centavos). As
despesas decorrentes da aquisigdo correrdo a conta de recursos advindos do Instrumento de Repasse n°
4128534/2023, celebrado com a Caixa Econdmica Federal na qualidade de representante de ITAIPU e o
Municipio de Ventania, consignados no orgamento geral do municipio. Acolhimento das propostas a
partir das 08 horas do dia 28/03/2025. Data limite para acolhimento de proposta: até as 08 horas do dia
10/04/2025. Data inicio da fase de lances: 10/04/2025 as 09:00 horas. Copia do edital e seus anexos
podera ser baixada no site www.bll.org.br, no qual seré realizado a sessdo do Pregdo. Informagdes pelo
telefone (42) 99801-9924 das 08h30min as 11hs e 13hs30min as 17hs.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, Estado do Parand, em 25 de marco de 2025.
JOSE LUIZ BITTENCOURT
Prefeito Municipal

DECRETO N° 013, DE 26 DE MARCO DE 2025
Simula: Nomeia Membros Governamentais e ndo Governamentais para a composi¢do do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A PREFEITA MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, em exercicio, no uso de suas
atribui¢des, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 823 de 23 de fevereiro de 2021, que
define a composi¢do do Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS de Ventania/PR.
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, os abaixo relacionados, para comporem como membros o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, do Municipio de Ventania, Estado do Parana.
I- REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
a) Representantes da Secretaria Municipal de Acdo Social e Assuntos da Familia e Centro de
Referéncia de Assisténcia Social
Titular: Janelice de Oliveira
Suplente: Raira Lino Nogueira
Titular: Elaine Aparecida de Almeida
Suplente: Franciele Subtil
b) Representantes da Secretaria Municipal de Saide
Titular: Rhaissa Pinheiro Colago
Suplente: Adriane da Silva Oliveira
¢) Representantes da Secretaria Municipal de Educacio
Titular: Marcia Regiane Berlesi Mattos
Suplente: Ronaldo Barbosa de Oliveira
d) Representantes da Secretaria Municipal de Administragio
Titular: Luiz Elias Marcondes Pinheiro
Suplente: Henrique Teixeira da Silva
11 - REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS - SOCIEDADE CIVIL
a) Representantes dos Usuarios da Assisténcia Social
- Usudrios do PBF - Programa Bolsa Familia
Titular: Eva Andreia Tabor
Suplente: Rosangela da Silva
- Grupos do CRAS: Grupo de Convivéncia da Pessoa Idosa e Grupos de Mulher
Titular: Doca Roberta de Aratjo
Suplente: Terezinha de Jesus Devolatika
b) Representantes das Entidades de Assisténcia Social
- Sociedade de Sio Vicente de Paulo, Pastoral da Crianca e Associacio Eco Amigos
Titular: Romilda Aparecida Pinheiro
Suplente: Jose Maria Mendes
Titular: Luciane da Luz Bracisiewrcz
Suplente: Celia Aparecida Lopes
III - REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES DOS TRABALHADORES DO SUAS
Titular: Valdete de Jesus Martins
Suplente: Cristiane Aparecida de Almeida Mattos da Silva
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, em 26 de margo de 2025.
IONE TOMAZ PEREIRA DE CAMARGO
Prefeita Municipal em Exercicio

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 4/2025
O Municipio de Ventania, Estado do Parana, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizara no dia dez de abril de 2025 as 14:00 horas, licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico do tipo
menor prego por lote, cujo objeto ¢ a Contratagdo de empresa visando o fornecimento e instalagdo de
Sistema(s) de Geragdo de Energia Fotovoltaica, conectado diretamente a rede de distribui¢do (ON-GRID)
da concessionaria, de acordo com o Instrumento de Repasse n° 4128534/2023, entre o Municipio de
Ventania ¢ a Caixa Economica Federal - Programa Itaipu Mais Que Energia., conforme discriminados no
Termo de Referéncia - ANEXO I do Edital. O valor maximo global aceito pela Administragdo para a
aquisi¢do ¢ de RS 1.822.500,00 (Um Milhdo, Oitocentos e Vinte e Dois Mil e Quinhentos Reais). As
despesas decorrentes da aquisigdo correrdo a conta de recursos advindos do Instrumento de Repasse n®
4128534/2023, celebrado com a Caixa Economica Federal na qualidade de representante de ITAIPU e o
Municipio de Ventania, consignados no or¢amento geral do municipio. Acolhimento das propostas a
partir das 08 horas do dia 28/03/2025. Data limite para acolhimento de proposta: até as 08 horas do dia
10/04/2025. Data inicio da fase de lances: 10/04/2025 as 14:00 horas. Copia do edital e seus anexos
podera ser baixada no site www.bll.org.br, no qual sera realizado a sessdo do Pregdo. Informagdes pelo
telefone (42) 99801-9924 das 08h30min as 11hs e 13hs30min as 17hs.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, Estado do Parand, em 25 de margo de 2025.
JOSE LUIZ BITTENCOURT
Prefeito Municipal

PROTOCOLO: 182/2025

PROCESSO N°: 014/2025 - SMAF

INTERESSADO: JULIO CEZAR MOREIRA SAMPAIO
ASSUNTO: BAIXA DE DiVIDA ATIVA PRESCRITA

LEIN°1.010, DE 27 DE MARCO DE 2025
Sumula: Estabelece a Organizagao da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Ventania, define
diretrizes para a agdo governamental e dispde sobre outras providéncias necessarias a gestdo publica.
Fago saber que a Camara Municipal de Ventania, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal
em exercicio, nos termos preconizados na Lei Organica do Municipio sanciono a seguinte:
LEIL
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A estrutura administrativa ¢ o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Ventania serdo
regidos por esta Lei, respeitando-se as disposi¢des da Lei Organica do Municipio, da Constitui¢do do
Estado do Parand, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e demais legislagdes pertinentes.
Art. 2° - As agdes e decisdes do Poder Executivo Municipal de Ventania deverdo ser realizadas em
colaboragdo com o Poder Legislativo e a sociedade, alinhando-se também com outros entes federados.
Essas agdes devem observar os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e boa governanga,
visando a melhoria da qualidade de vida e ao fomento do desenvolvimento social e econémico, por meio
de politicas publicas que assegurem cidadania, seguranga e infraestrutura.
Art. 3° - O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito, com o auxilio do Vice- Prefeito ¢ dos
Secretarios Municipais, que compdem o primeiro escaldo do governo. A organizagdo desse Poder serda
realizada de acordo com o disposto nesta Lei, em conformidade com as Constituigdes da Republica
Federativa do Brasil, do Estado do Parana e com a Lei Organica Municipal.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Seciio I

Das Secretarias
Art. 4° - O Poder Executivo sera composto pelas seguintes Secretarias de Governo:
I - Secretaria Municipal de Governo;
1I - Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Planejamento;
IIT - Secretaria Municipal de Finangas;
IV - Secretaria Municipal de Educagio;
V - Secretaria Municipal de Saude;
VI - Secretaria Municipal de A¢ao Social;
VII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
VIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
IX - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
X - Secretaria Municipal de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos;
XI - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
XII - Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer;
XIII - Secretaria Municipal de Arrecadagao e Fiscalizagao;
XIV - Secretaria Municipal de Induastria, Comércio e Habitagao;
XYV - Secretaria Municipal Transportes e Viagdo;
XVI - Secretaria Municipal de Comunicagdo.
Paragrafo nico - Sdo 6rgdos de primeiro escaldo equivalentes a Secretaria de Governo:
I - Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
1I - Assessoria Juridica.
Art. 5° - O organograma geral do Poder Executivo, bem como os organogramas de cada Secretaria de
Governo, do Gabinete do Prefeito, e do Vice-Prefeito do Municipio, serdo anexados a esta Lei.

Secio 11
Do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 6° - O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito ¢ composto pelas seguintes unidades:
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I - Secretaria Municipal de Governo;
1I - Assessoria Juridica;
III - Assessoria de Programas de Governo;
IV - Controle Interno.
Art. 7° - Compete ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:
I - Quanto a Secretaria de Governo:
a) Dar assisténcia técnica e assessorar o Prefeito no exercicio de suas atribuigdes constitucionais e legais,
especialmente no relacionamento com as entidades da sociedade civil, na criagdo e implementagdo de
instrumentos de consulta e participagéo cidada, na coordenagdo eintegragdo das agdes governamentais, ena
analise da compatibilidade das propostas, incluindo as matérias em tramitagdo na Camara Municipal, com
as diretrizes governamentais;
b) Realizar estudos de natureza politico-institucional;
¢) Definir, em conjunto com o Prefeito e o Vice-Prefeito, a agenda interna e externa;
d) Planejar e coordenar as a¢des de gestdo e modernizagdo do Governo Municipal;
e) Formular ¢ implementar a politica de comunica¢do e divulgagdo social, bem como programas
informativos do Poder Executivo;
f) Coordenar e acompanhar a comunicagdo realizada pelas Secretarias e demais 6rgdos do Poder
Executivo, assim como as agdes de informagao e difusdo das politicas do Governo Municipal;
g) Articular com as demais Secretarias as politicas, programas ¢ agdes do Poder Executivo, bem como
sua divulgagdo;
h) Coordenar, supervisionar e controlar a publicidade e os patrocinios dos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal;
i) Relacionar-se com diversas entidades, meios de comunicagdo e a sociedade civil em geral, exercendo
atividades de relacionamento publico e social;
j) Organizar e desenvolver sistemas de articulagdo e informagdo entre as Secretarias Municipais;
k) Apoiar os demais orgdos da Administragdo Municipal na consecugdo de suas competéncias;
1) Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao.
Paragrafo unico - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribui¢des necessarias para
atender as demandas da Secretaria de Governo do Municipio e distribuira as atribuigdes definidas neste
artigo entre os 6rgaos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.
Secio 111
Da Assessoria Juridica
Art. 8 - O Assessor Juridico, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, e a ele competirdo as
seguintes atribuigdes:
I - Representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente;
1II - Exercer atividades de consultoria ¢ assessoramento ao Poder Executivo;
III - Elaborar pareceres juridicos em resposta a consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e pelas
Secretarias Municipais;
IV - Elaborar projetos de lei, minutas de decretos e portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo;
V - Redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;
VI - Apreciar os atos técnicos-legislativos elaborados pela Administragdo Municipal;
VII - Editar simulas de uniformizagao administrativa;
VIII - Elaborar pareceres normativos administrativos;
IX - Receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores publicos municipais;
X - Oferecer consultoria aos Secretarios Municipais sobre os procedimentos a serem adotados em casos
de infragdo disciplinar ou ética;
XI - Redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedi¢do ou publicagdo, sob nulidade de pleno
direito, as certiddes de natureza especial, previamente definidas pelo Prefeito Municipal, os decretos
declaratorios de utilidade publica para fins de desapropriagdo ¢ os atos administrativos solicitados pelo
Prefeito Municipal ou pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de assuntos de natureza juridica;
XII - Cooperar com o Estado na prestagdo de assisténcia juridica aos comprovadamente carentes de
recursos econdmico-financeiros do Municipio, na defesa do consumidor e dos direitos do homem e do
cidadao;
XIII - Propor procedimentos e rotinas administrativas, visando a obtengdo de maior eficiéncia e
seguranga do servigo publico municipal;
XIV - Exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo iinico - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definird outras atribui¢des necessarias para
atender as demandas da Assessoria Juridica do Municipio e distribuira as atribui¢des definidas neste artigo
entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.
Sec¢io IV
Da Assessoria de Programas de Governo
Art. 9° - O Assessor de Programas de Governo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas conforme a necessidade dos programas e ag¢des governamentais, e a ele competirdo as
seguintes atribuigdes:
I - Analisar politicas publicas em vigor, identificando oportunidades de melhoria e propondo ajustes
necessarios;
II - Elaborar projetos ¢ programas que atendam as demandas da populagdo e estejam alinhados aos
objetivos do governo;
III - Gerir recursos financeiros ¢ humanos alocados aos programas, assegurando sua utilizagio eficiente e
eficaz;
IV - Articular agdes interinstitucionais, promovendo a cooperagdo entre Orgdos e entidades
governamentais;
V - Acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas, monitorando o progresso e realizando ajustes
quando necessario;
VI - Prestar assessoria técnica as equipes de trabalho e gestores publicos, contribuindo para a
implementagdo de politicas e projetos;
VII - Elaborar relatérios de resultados que apresentem os impactos dos programas, promovendo a
transparéncia e a prestagdo de contas;
VIII - Participar do planejamento estratégico das agdes governamentais, definindo prioridades e
estratégias a serem adotadas;
IX - Organizar capacitagdes e treinamentos para servidores envolvidos na execugdo dos programas;
X - Desenvolver estratégias de comunicagdo para informar a populagdo sobre os programas e suas
finalidades;
XI - Realizar pesquisas e diagndsticos para identificar necessidades da comunidade ¢ problemas sociais a
serem abordados;
XII - Prestar consultoria a gestores sobre a implementagéo e gestdo de politicas piblicas;
XIII - Representar o governo em eventos e conferéncias relacionadas as politicas publicas;
XIV - Conduzir avaliagdes de impacto dos programas, utilizando indicadores de desempenho;
XV - Desenvolver parcerias com organizagdes da sociedade civil e setor privado para potencializar
resultados;
XVI - Auxiliar na gestdo de crises que afetem a execugdo dos programas, propondo solugdes e estratégias
de mitigacao;
XVII - Monitorar a legislagdo pertinente aos programas de governo, garantindo conformidade e
adaptagio;
XVIII - Participar da elabora¢do de normas e regulamentos que orientem a execugdo dos programas;

XIX - Coletar e analisar feedback da comunidade sobre os programas, utilizando essas informagdes para
melhorias;
XX - Propor inovagdes e melhorias continuas nos processos e programas, buscando eficiéncia e eficacia
nas agdes governamentais.
Paragrafo unico - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribuigdes necessarias para
atender as demandas da Assessoria de Programas de Governo e distribuira as atribui¢des definidas neste
artigo entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.
Secdo V
Do Controle Interno
Art. 10 - De acordo com a redagdo do art. 5° da Lei Municipal 692, de 11 de novembro de 2015, o
Controlador Interno possuira independéncia e autonomia profissional para o desempenho de suas
atribui¢des de controle em todos os 6rgdos e entidades do Poder Executivo, em nivel de assessoramento,
com objetivo de executar as atividades de controle, alicergado na realizagdo de auditorias, com a
finalidade de:
I - coordenar as atividades relacionadas ao SCI, promovendo a sua integragdo operacional, e orientar a
expedigdo dos atos normativos' sobre procedimentos de controle e fixagdo de prazos a serem cumpridos
pelos orgdos e entidades auditadas internamente para resposta aos questionamentos formulados aos
relatorios elaborados, assim como para adogdo das medidas corretivas demandadas;
II - verificar a regularidade da programagdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas nas leis orgamentarias, no minimo uma vez por ano;
11T - assessorar a Administragdo; nos aspectos relacionados com os controles internos e externos;
IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
VI - examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente;
VII - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta 'restos a pagar'e 'despesas de
exercicios anteriores';
IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos convénios e examinando as despesas correspondentes;
X - supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos da Lei Complementar n° 101/2000, caso haja necessidade;
XI - realizar o controle dos limites ¢ das condigdes para a inscrigdo de 'restos a pagar' processados ou
nao;
XII - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as
restri¢des impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;
XIII - controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;
XIV - acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educagao e a satde, respectivamente;
XYV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para
fungdo gratificada;
XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas, quando necessario;
XVII - realizar outras atividades de manutengao e aperfeigoamento do SCIL, inclusive quando da edi¢ao
de leis, regulamentos ¢ orientagdes.
§ 1° - Ao identificar falhas nos subsistemas de gestdo, incluindo, mas ndo se limitando a recursos
humanos, compras, licitagdes, patrimdnio, tesouraria ¢ contabilidade, o Controlador Interno podera
propor instru¢des normativas.
§ 2° - Essas instrugdes deverdo estabelecer agdes de controle, por meio de procedimentos e rotinas
detalhadas, visando aprimorar a eficiéncia do trabalho de fiscalizagdo e garantir a conformidade das
atividades administrativas.
§ 3° - A remuneragdo do servidor que desempenha a fungdo de Controlador Interno sera mantida através
de lei especifica.
§ 4° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribui¢des necessarias para atender as
demandas do Controle Interno e distribuird as atribuigdes definidas neste artigo entre os Orgdos que
compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.
Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Planejamento
Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Planejamento:
I - Realizar a mediagéo de demandas entre as Secretarias e demais 6rgdos do Poder Executivo junto ao
Prefeito;
1I - Adotar as providéncias necessarias para a publicagdo dos atos governamentais, quando exigido;
III - Manter a publicagdo de atos normativos ¢ documentos oficiais em repositorios digitais seguros,
assegurando mecanismos adequados para processamento, armazenamento, disponibilizagdo e consulta
pelos usuarios, utilizando tecnologias de informagéo e comunicagio apropriadas;
IV - Monitorar e avaliar os atos normativos legais e infralegais por meio de um sistema de gestdo
técnico-normativa, elaborando os instrumentos necessarios a sua implementagao;
V - Coordenar, em articulagio com as demais Secretarias de governo, a disponibilidade de pessoal,
equipamentos e logistica para o atendimento de programas, projetos e agdes;
VI - Auxiliar na formulag@o de estratégias e na instrumentalizago tatica e técnica das a¢des do Governo,
relacionadas a gestao publica;
VII - Coordenar a coleta de dados institucionais, incluindo os provenientes das demais Secretarias de
governo, estabelecendo critérios para seu uso e destinagdo, além de gerenciar o controle e avaliagdo de
riscos e os respectivos treinamentos;
VIII - Organizar a divisao de recepgao e protocolo, sistematizando a documentagdo em meio fisico e/ou
eletronico e definindo fluxos para a tramitagdo de demandas internas e externas;
IX - Estruturar os fluxos internos para a formulagao dos processos de licitagdo e compras;
X - Articular, com as demais Secretarias de governo, a Procuradoria do Municipio ¢ o Gabinete do
Prefeito, a programagéo anual de compras e contratagdes de servigos;
XI - Apurar, em conjunto com a Procuradoria do Municipio, a Assessoria Juridica, o Controle Interno e as
demais Secretarias de governo, os resultados do uso dos bens adquiridos e dos servigos contratados;
XII - Gerir suprimentos, equipamentos ¢ mobilidrios, com controle, registro ¢ planejamento, definindo
critérios de uso;
XIII - Planejar anualmente a capacitagdo e o treinamento dos servidores, em articulagdo com o Controle
Interno e as demais Secretarias de governo;
XIV - Registrar ¢ organizar dados relacionados a vida funcional dos servidores publicos, incluindo
aspectos de remuneragdo e aposentadoria;
XV - Identificar e corrigir vazios funcionais e sobreposi¢des de atribuigdes;
XVI - Identificar, em articulagdo com as demais Secretarias de governo, casos de contratagdo temporaria
por excepcional interesse publico;
XVII - Mapear casos de vacancia de cargos e de rescisdo de contratos de trabalho, providenciando o
encaminhamento de concursos publicos;
XVIII - Acompanhar a evolugdo funcional dos servidores e os impactos incidentais, registrando e
encaminhando os resultados;
XIX - Monitorar os Processos Administrativos Disciplinares e as Sindicancias, conforme a legislagao
aplicavel;
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XX - Promover a vigilancia dos logradouros publicos por meio de centrais de video monitoramento e
outras tecnologias;
XXI - Desenvolver a infraestrutura tecnologica de comunica¢do necessaria a integragdo e operagdo dos
sistemas administrativos e operacionais, bem como a comunicagdo eletronica oficial entre orgdos e
entidades do Poder Executivo, em conjunto com as entidades que possuem gestdo descentralizada de
tecnologia da informagao;
XXII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao.
Paragrafo tnico - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribui¢des necessarias para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Plangjamento, distribuindo as atribui¢des
definidas neste artigo entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas
competéncias.
Sec¢io V

Da Secretaria Municipal de Financas
Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
I - Realizar a gestdo financeira e orgamentaria centralizada do Poder Executivo;
II - Elaborar programas financeiros ¢ propostas do plano plurianual, das diretrizes or¢amentarias e do
orgamento anual;
III - Controlar a execugdo or¢amentdria e processar contabilmente a receita ¢ a despesa do Poder
Executivo;
IV - Zelar pela aplicagdo do equilibrio fiscal e pelo cumprimento das leis fiscais;
V - Realizar movimentagdes bancarias e financeiras, além dos procedimentos de langamento de tributos e
da divida ativa;
VI - Fiscalizar e garantir a guarda de bens e valores do Poder Executivo;
VII - Orientar, coordenar, controlar e executar as politicas publicas de desenvolvimento econémico nos
setores da industria, comércio e servigos;
VIII - Organizar, estruturar e aperfeigoar medidas de apoio ao desenvolvimento industrial, comercial e de
Servigos;
IX - Desenvolver agdes que estimulem o crescimento da renda, incentivando o desenvolvimento
industrial, comercial e a prestagdo de servigos, além de atender e fornecer informagdes ao publico;
X - Elaborar projetos ¢ desenvolver agdes voltadas a melhoria da qualidade dos servigos de apoio e
desenvolvimento econémico do Municipio;
XI - Promover o desenvolvimento de projetos de inclusdo digital;
XII - Gerir e instrumentalizar os procedimentos relacionados ao patrimdnio e ao arquivo;
XIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao.
Paragrafo inico - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definird outras atribui¢des necessarias para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Finangas, distribuindo as atribui¢des definidas neste
artigo entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Sec¢iio VI

Da Secretaria Municipal de Educacio
Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Departamento Administrativo;
II - Divisao Pedagogica;
I1I - Divisdo de Planejamento Alimentar.
Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Educagio:
I - Formular, implementar e acompanhar as politicas educacionais no municipio de Ventania, garantindo a
qualidade do ensino e a equidade no acesso a educagdo para todos, desde a educagdo infantil até o ensino
fundamental e médio;
II - Planejar, coordenar e executar programas e projetos educacionais que visem a melhoria da
aprendizagem, inclusdo social e formagdo integral dos alunos, promovendo seu acesso e permanéncia na
rede escolar;
III - Promover a capacitagdo e formagdo continua dos profissionais da educa¢do por meio de cursos,
treinamentos e programas de aperfeigoamento, visando o aprimoramento das praticas pedagogicas e a
valoriza¢ao do magistério;
IV - Acompanhar e avaliar as unidades educacionais do municipio, identificando e implementando agdes
corretivas para melhorar o desempenho escolar e a gestdo educacional;
V - Gerir os recursos financeiros, materiais ¢ humanos necessarios ao funcionamento das unidades de
ensino, garantindo infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades pedagogicas ¢ a
promogao de um ambiente educacional de qualidade;
VI - Assegurar que a educa¢do no municipio seja inclusiva, promovendo a diversidade cultural, étnica,
social e de necessidades especiais, garantindo que todos os alunos tenham acesso ao processo educacional
de forma igualitaria;
VII - Estabelecer parcerias com outras esferas de governo, instituicdes educacionais e entidades civis,
visando a execugdo de projetos que beneficiem a educagdo e a comunidade escolar;
VIII - Propor e regulamentar normas e diretrizes educacionais no municipio, alinhadas com as
legislagdes nacionais e estaduais, garantindo a qualidade e padronizagdo dos servigos educacionais;
IX - Promover atividades complementares e extracurriculares que favoregam o desenvolvimento integral
dos alunos, como atividades culturais, esportivas e recreativas, contribuindo para a formagdo cidada e o
bem-estar escolar;
X - Trabalhar para garantir o acesso a educa¢do para todas as criangas e adolescentes do municipio,
adotando medidas para combater a evasdo escolar e promovendo a matricula e permanéncia dos alunos na
rede de ensino;
XI - Garantir a articulagdo e integragdo entre as escolas municipais ¢ os demais orgdos e entidades do
poder publico, visando a implementagao de politicas publicas educacionais de forma coordenada e eficaz.
§ 1° - O Diretor do Departamento de Planejamento Alimentar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, terd as seguintes atribui¢des:
I - Elaborar e implementar politicas publicas relacionadas ao planejamento alimentar e nutricional;
II - Coordenar a elaboragdo de programas voltados para a seguranga alimentar e nutricional;
III - Promover a articulagdo entre diferentes setores e entidades para a execugdo das politicas
alimentares;
IV - Realizar estudos e pesquisas sobre a situagdo alimentar e nutricional da populagdo;
V - Desenvolver e implementar projetos que visem a melhoria da qualidade da alimentagao;
VI - Supervisionar a execugdo de agdes e programas de planejamento alimentar;
VII - Avaliar e monitorar os resultados das politicas e programas implementados;
VIII - Fomentar a capacitagdo e treinamento de equipes técnicas e profissionais envolvidos no
planejamento alimentar;
IX - Participar de conferéncias e seminarios relacionados a alimentagio e nutrigdo;
X - Emitir pareceres técnicos sobre questdes relacionadas ao plangjamento alimentar;
XI - Gerir recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;
XII - Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da alimentagdo saudavel;
XIII - Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para o desenvolvimento de agdes
conjuntas;
XIV - Atender e responder as demandas da sociedade civil relacionadas ao planejamento alimentar;
XYV - Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades e resultados alcangados pelo departamento.
§ 2° - O Diretor do Departamento Pedagogico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as
seguintes atribuigdes:
I - Elaborar e implementar politicas pedagogicas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

II - Coordenar a elaboragdo e revisio do curriculo escolar, assegurando sua adequagdo as diretrizes
educacionais;
1II - Promover a formagao continuada de professores e demais profissionais da educacao;
IV - Supervisionar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem nas institui¢des de ensino sob sua
responsabilidade;
V - Fomentar a inclusdo e a diversidade no ambiente escolar, garantindo o acesso a educagao para todos;
VI - Desenvolver e implementar projetos pedagogicos inovadores que estimulem o aprendizado;
VII - Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino superior e organizagdes da sociedade civil para a
troca de experiéncias e conhecimentos;
VIII - Organizar e promover eventos educacionais, como seminarios ¢ workshops, para a troca de
experiéncias entre educadores;
IX - Emitir pareceres e relatorios sobre a qualidade do ensino e as praticas pedagogicas adotadas;
X - Gerir recursos financeiros e materiais destinados ao departamento pedagogico;
XI - Coordenar a avaliagdo institucional e a analise dos resultados educacionais;
XII - Promover a articulagdo entre as diferentes areas do conhecimento, favorecendo uma educagao
interdisciplinar;
XIII - Atender e responder as demandas da comunidade escolar relacionadas ao processo pedagogico;
XIV - Desenvolver estratégias de acompanhamento e apoio aos alunos em dificuldades de aprendizagem;
XV - Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades e resultados alcangados pelo departamento
pedagogico.
§ 3° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribui¢des necessarias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educagao, distribuindo as atribui¢des definidas neste artigo entre os
orgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.
Secdo VII

Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 15 - A Secretaria Municipal de Satide ¢ composta pelos seguintes orgéos:
I - Departamento Administrativo;
1I - Divisdo do Programa de Satde da Familia;
111 - Divisdo de Atengdo Basica;
IV - Divisao de Agendamentos;
V - Divisdo de Vigilancia Sanitaria.
Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:
I - Formular, implementar e coordenar as politicas publicas de saude no municipio, com foco na
promogdo da saude, prevencao de doengas, tratamento adequado ¢ melhoria da qualidade de vida da
populagio;
II - Planejar, executar e avaliar programas e projetos voltados para a atengdo basica, média e alta
complexidade, garantindo a cobertura de saude para toda a populagdo, especialmente nas areas de maior
vulnerabilidade social;
III - Promover a integragdo entre os diversos niveis de aten¢do a saiide, garantindo a continuidade do
cuidado e a eficiéncia no atendimento, conforme as necessidades de cada individuo e comunidade;
IV - Desenvolver ¢ implementar agdes de promogdo da satide e prevengdo de doengas, com énfase na
educagio sanitaria, vacinagdo, controle de epidemias e manejo de doengas cronicas e infectocontagiosas;
V - Realizar o acompanhamento, controle ¢ fiscalizagdo das unidades de saude, garantindo a qualidade
dos servigos prestados, o cumprimento das normas sanitérias e a acessibilidade aos cidadaos;
VI - Gerir os recursos financeiros, materiais, humanos e tecnologicos destinados a area da saude,
assegurando o funcionamento adequado das unidades de saude, hospitais, postos e centros de satude;
VII - Promover a valorizagdo dos profissionais da saude por meio de programas de capacitagdo,
treinamento e qualificagdo, visando ao aprimoramento das praticas assistenciais e a humanizagdo do
atendimento;
VIII - Estabelecer parcerias com outras esferas de governo, entidades publicas e privadas, organiza¢des nao
governamentais e institui¢des de ensino, a fim de promover a integragio e o fortalecimento do sistema de
saude municipal;
IX - Assegurar a implementagdo de agdes de saude mental, cuidado a pessoa com deficiéncia, atengdo as
gestantes, criangas, adolescentes, idosos e outros grupos prioritarios, respeitando as necessidades
especificas de cada segmento da populagio;
X - Garantir o acesso a medicamentos essenciais, tratamentos e servigos especializados, por meio da
gestdo eficaz da rede de distribui¢do de farmacos e insumos, além da disponibilizagdo de exames e
procedimentos médicos adequados;
XI - Articular a rede municipal de saide com os sistemas de saide estadual e federal, promovendo a
integragdo e o encaminhamento adequado de pacientes para os niveis de atengdo superior, quando
necessario;
XII - Promover a educagdo em satude para a populagdo, incentivando habitos saudaveis, a prevengdo de
doengas ¢ a conscientizagdo sobre os direitos ¢ deveres dos cidadéos no acesso ao sistema de satide.
§ 1° - O Assessor para Assuntos Estratégicos de Saude do Distrito Novo Barro Preto, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, tera as seguintes atribuigdes:
1 - Elaborar e implementar estratégias para a melhoria da qualidade dos servigos de saude no distrito;
1I - Coordenar a articulagdo entre as diferentes unidades de satide e 6rgdos governamentais;
III - Realizar diagndsticos e avaliagdes sobre a situagdo da saade no distrito, propondo agdes corretivas;
IV - Desenvolver e acompanhar projetos de satide piblica que atendam as necessidades da populagao;
V - Promover campanhas de conscientiza¢do sobre satide e prevencao de doengas;
VI - Fomentar a capacitagdo de profissionais de satde, garantindo atualizac¢do e formagdo continua;
VII - Emitir pareceres técnicos sobre politicas e programas de saude a serem implementados;
VIII - Organizar e participar de reunides e foruns de discussdo sobre questdes de satide no distrito;
IX - Gerir recursos financeiros e materiais destinados as a¢des de saude do distrito;
X - Estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos de
satde;
XI - Acompanhar ¢ avaliar a execu¢do de programas e agdes de saude, propondo ajustes quando
necessario;
XII - Promover a inclusdo de grupos vulneraveis nas politicas de satide;
XIII - Atender e responder as demandas da comunidade em relagdo aos servigos de saude;
XIV - Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades e resultados alcangados na area da saude;
XYV - Representar o distrito em eventos ¢ conferéncias relacionados a satide publica e politicas de satde.
§ 2° - O Assessor para Assuntos Estratégicos de Saude da Sede, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, tera as seguintes atribui¢des:
I - Elaborar e implementar politicas estratégicas de saude que atendam as necessidades da populagao;
1I - Coordenar a integragdo entre os diferentes setores de saude e outros 6rgaos governamentais;
1II - Realizar diagndsticos de satde e elaborar propostas de intervengdo baseadas em evidéncias;
IV - Desenvolver e acompanhar projetos de saiide que visem a melhoria da qualidade dos servigos
prestados;
V - Promover campanhas educativas sobre prevencao de doengas ¢ promogao da satide;
VI - Fomentar a capacitagdo ¢ o desenvolvimento profissional dos servidores da saude;
VII - Emitir pareceres técnicos sobre as politicas e programas de satide a serem implementados;
VIII - Organizar e participar de seminarios e conferéncias sobre temas relevantes a saude publica;
IX - Gerir recursos financeiros e materiais destinados as iniciativas de satde da Sede;
X - Estabelecer parcerias com universidades, ONGs ¢ outras institui¢des para a realizagdo de projetos em
satde;
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XI - Acompanhar a execugdo de programas de satide, avaliando seus impactos e resultados;

XII - Promover a participagdo da comunidade nas decisdes relacionadas a saudepiiblica;

XIII - Atender e responder as demandas da populagdo sobre os servigos de satiide disponiveis;

XIV - Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados alcangados;

XYV - Representar a Sede em eventos e foruns de discussdo sobre politicas de saude.

§ 3° - O Assessor de Apoio Logistico e Transporte, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
tera as seguintes atribuigdes:

I - Planejar e coordenar as atividades logisticas relacionadas ao transporte de materiais e pessoas;

1I - Elaborar e implementar politicas e procedimentos para otimizar a gestao de transporte e logistica;

III - Realizar a gestdo da frota de veiculos, incluindo manutencao, abastecimento e documentagéo;

IV - Analisar e selecionar fornecedores de servigos de transporte e logistica, garantindo qualidade e
eficiéncia;

V - Desenvolver e manter um sistema de controle de custos associados ao transporte e a logistica;

VI - Coordenar a logistica de eventos e atividades institucionais, assegurando o transporte adequado;

VII - Elaborar relatdrios sobre a eficiéncia das operagdes logisticas ¢ de transporte;

VIII - Propor melhorias nos processos logisticos, visando a redugio de custos eaumento da eficiéncia;

IX - Garantir a conformidade com as normas e regulamentos de seguranga no transporte e logistica;

X - Treinar e capacitar a equipe envolvida nas atividades de logistica e transporte;

XI - Atuar como ponto de contato entre a instituicdo e 6rgaos externos relacionados ao transporte;

XII - Monitorar e avaliar o desempenho dos servigos de transporte contratados;

XIII - Implementar solugdes tecnoldgicas para aprimorar a gestdo logistica e de transporte;

XIV - Participar da elaboragdo do orgamento anual relacionado as atividades de logistica e transporte;

XYV - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

§ 4° - O Assessor de Programas de Atengdo Basica, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
terd as seguintes atribuigdes:

1 - Elaborar e implementar politicas de atengdo basica 4 satide, alinhadas as diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS);

II - Coordenar a execugdo de programas e agdes voltados para a promogdo da saude e prevengdo de
doengas;

III - Supervisionar as unidades de saide da atengdo basica, garantindo a qualidade dos servigos
prestados;

IV - Realizar diagnésticos de satde da populagdo, identificando necessidades e prioridades na atengéo
basica;

V - Fomentar a capacita¢do e formagao continua dos profissionais que atuam na atengao basica;

VI - Promover campanhas educativas sobre saude e prevengdo, envolvendo a comunidade;

VII - Estabelecer parcerias com institui¢des e organizagdes da sociedade civil para fortalecer a atengéo
basica;

VIII - Emitir pareceres técnicos sobre propostas e projetos relacionados a atengdo basica;

IX - Acompanhar ¢ avaliar os indicadores de saude, propondo agdes corretivas quando necessario;

X - Organizar e participar de reunides e foruns sobre a atengdo basica a satide;

XI - Gerir recursos financeiros e materiais destinados aos programas de atengdo basica;

XII - Desenvolver estratégias para a inclusao de grupos vulneraveis nos servigos de saude;

XIII - Atender e responder as demandas da comunidade relacionadas a atengdo basica;

XIV - Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades e resultados dos programas de atengdo basica;
XYV - Representar a instituigdo em eventos e conferéncias sobre a atengdo basica a saude.

§ 5° - O Diretor do Programa Satde da Familia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera
as seguintes atribuigdes:

I - Elaborar e implementar politicas e diretrizes para o Programa Satde da Familia, alinhadas ao Sistema
Unico de Saude (SUS);

II - Coordenar a equipe multiprofissional que atua no Programa Saide da Familia, garantindo a
integracdo das agdes;

III - Supervisionar as atividades das unidades de saude da familia, assegurando a qualidade dos servigos
prestados;

IV - Realizar diagnosticos de saude da populagio atendida, identificando necessidades e prioridades;

V - Promover a capacitagdo e formagdo continua dos profissionais envolvidos no Programa Saude da
Familia;

VI - Fomentar a participagdo da comunidade nas a¢des de saude, incentivando a autogestao;

VII - Desenvolver e implementar campanhas de prevengao e promogao da saude voltadas a comunidade;
VIII - Emitir pareceres técnicos sobre propostas e projetos relacionados ao Programa Saude da Familia;
IX - Acompanhar e avaliar os indicadores de saude, propondo agdes corretivas quando necessario;

X - Organizar e participar de reunides e féruns sobre o Programa Satide da Familia;

XI - Gerir recursos financeiros e materiais destinados ao Programa Saude da Familia;

XII - Estabelecer parcerias com institui¢des e organizagdes da sociedade civil para fortalecer as agdes do
programa;

XIII - Atender e responder as demandas da comunidade relacionadas ao Programa Saude da Familia;

XIV - Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades e resultados do Programa Saude da Familia;

XYV - Representar o programa em eventos e conferéncias sobre saude publica e atengdo primaria.

§ 6° - O Diretor de Vigilancia e Saude, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as
seguintes atribuigdes:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia em saude no municipio;

II - Desenvolver e implementar politicas e programas de saude publica voltados a prevengdo de doengas;
III - Realizar a anélise e interpretagdo de dados epidemioldgicos para identificar e monitorar surtos e
epidemias;

IV - Coordenar agdes de fiscalizagdo de estabelecimentos de saude e servigos relacionados a vigilancia
sanitaria;

V - Promover campanhas educativas sobre satide e prevengio de doengas para a populagio;

VI - Articular com outras instituicdes e orgdos governamentais para o fortalecimento das agdes de
vigilancia em saude;

VII - Elaborar relatorios periodicos sobre a situagdo de saude da populagdo e as agdes realizadas;

VIII - Coordenar a formagdo e capacitagdo de equipes de vigilancia em saude;

IX - Implementar ¢ monitorar protocolos de controle de infec¢des e doengas transmissiveis;

X - Gerir recursos financeiros e materiais destinados as agdes de vigilancia em satide;

XI - Promover a pesquisa e a disseminagdo de informagdes cientificas relacionadas a satide piblica;

XII - Participar da elaboragdo de planos de agdo e estratégias de resposta a emergéncias em saude;

XIII - Avaliar a eficacia das a¢des de vigilancia em satide e propor melhorias;

XIV - Garantira conformidade com as legislagdes e normas vigentes relacionadas a saude publica;

XYV - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

§ 7° - O Chefe da Divisdo de Programas de Ateng¢do Basica do Distrito de Novo Barro Preto, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as seguintes atribui¢des:

I - Coordenar a elaboragao e implementagio dos programas de atengdo basica a saude no distrito;

1I - Supervisionar as atividades das equipes de saude da familia e demais servigos de atengdo basica;

III - Realizar diagnosticos de satide da populagdo do distrito, identificando necessidades e prioridades;
IV - Promover a capacitagio e formagao continua dos profissionais que atuam na atengao basica;

V - Desenvolver e implementar campanhas de preveng@o e promogao da saude na comunidade;

VI - Estabelecer parcerias com institui¢des ¢ organizagdes da sociedade civil para fortalecer as a¢des de
satde;

VII - Emitir pareceres técnicos sobre propostas e projetos relacionados a atengdo basica;

VIII - Acompanhar e avaliar os indicadores de saude, propondo ag¢des corretivas quando necessario;
IX - Organizar e participar de reunides e foruns sobre programas de atengdo basica;

X - Gerir recursos financeiros e materiais destinados aos programas de atengdo basica;

XI - Promover a participagdo da comunidade nas decisdes relacionadas a saude publica;
XII - Atender e responder as demandas da populagdo sobre os servigos de satide disponivei
XIII - Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades e resultados dos programas de atengao basica;
XIV - Representar a divisdo em eventos e conferéncias sobre saude publica e atengdo basica;

XYV -Desenvolver estratégias para a inclusio de grupos vulneraveis nas politicas de saude do distrito.

§ 8° - O Chefe da Divisdo de Programas de Atengdo Basica da Sede, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, terd as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo e implementagdo de politicas e programas de atengdo basica a saude na Sede;
II - Supervisionar as equipes de saude da familia ¢ demais unidades de atengdo basica, garantindo a
qualidade dos servigos prestados;

1II - Realizar diagnosticos de satide da populagdo atendida, identificando necessidades e prioridades;

IV - Promover a capacitagdo e formagdo continua dos profissionais que atuam na atengio basica;

V - Desenvolver e implementar campanhas de prevengdo e promogdo da saude na comunidade;

VI - Estabelecer parcerias com institui¢des e organizagdes da sociedade civil para fortalecer as agdes de
satde;

VII - Emitir pareceres técnicos sobre propostas e projetos relacionados a atengdo basica;

VIII - Acompanhar e avaliar os indicadores de satde, propondo agdes corretivas quando necessario;

IX - Organizar e participar de reunides e foruns sobre programas de atengdo basica;

X - Gerir recursos financeiros e materiais destinados aos programas de atengao basica;

XI - Promover a participagdo da comunidade nas decisdes relacionadas a saude publica;

XII - Atender e responder as demandas da populagdo sobre os servigos de satde disponiveis;

XIII - Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades e resultados dos programas de atengao basica;
XIV - Representar a divisao em eventos ¢ conferéncias sobre satde publica e aten¢do primaria;

XYV -Desenvolver estratégias para a inclusio de grupos vulneraveis nas politicas de saude da Sede.

§ 9° - O Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
terd as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar as atividades de vigilancia sanitaria no municipio, assegurando a protecao da saude da
populagdo;

1I - Elaborar e implementar politicas e diretrizes de vigilancia sanitaria, em conformidade com as normas do
Sistema Unico de Satide (SUS);

III - Supervisionar as inspec¢des sanitarias em estabelecimentos de saude, alimentos, medicamentos ¢
produtos de interesse a saude.

IV - Realizar a analise de riscos a satide publica, propondo medidas preventivas e corretivas;

V - Promover a capacitagdo e formagao continua dos profissionais da vigilancia sanitaria;

VI - Desenvolver e implementar campanhas educativas sobre satide e seguranga sanitaria para a populacao;
VII - Estabelecer parcerias com instituigdes e organizagdes para fortalecer as agdes de vigilancia
sanitaria;

VIII - Emitir pareceres técnicos sobre processos de licenciamento e fiscalizagdo de estabelecimentos;

IX - Acompanhar e avaliar os indicadores de vigilancia sanitaria, propondo agdes corretivas quando
necessario;

X - Organizar e participar de reunides e foruns sobre vigilancia sanitaria e saude publica;

XI - Gerir recursos financeiros e materiais destinados as atividades de vigilancia sanitéria;

XII - Atender e responder as demandas da populagio sobre questdes relacionadas a vigilancia sanitaria;
XIII - Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades e resultados da vigilancia sanitaria;

XIV - Representar a divisdo em eventos e conferéncias sobre vigilancia sanitaria esaade publica;

XYV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas a¢des de vigilancia sanitaria.

§ 10 - O Chefe da Divisao de Agendamento do Distrito de Novo Barro Preto, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar o sistema de agendamento de consultas e procedimentos de saude no distrito;

1I - Supervisionar as equipes responsaveis pelo atendimento ao publico e pelo agendamento de servigos
de saude;

IIT - Garantir a eficiéncia e a qualidade no processo de agendamento, minimizando filas e esperas
desnecessarias;

IV - Desenvolver e implementar protocolos de atendimento para o agendamento de consultas e exames;
V - Realizar a analise dos dados de agendamento para identificar padrdes e propor melhorias;

VI - Promover a capacitagdo e formagdo continua dos profissionais envolvidos no agendamento;

VII - Estabelecer canais de comunicagdo eficazes com a populagdo para facilitar o agendamento de
Servicos;

VIII - Emitir relatorios periddicos sobre o desempenho da divisdo de agendamento e as estatisticas de
atendimento;

IX - Organizar e participar de reunides com as equipes de saude para alinhar as demandas de agendamento;
X - Gerir recursos financeiros ¢ materiais destinados as atividades de agendamento;

XI - Atender e responder as reclamagdes e sugestdes da populagdo sobre o agendamento de servigos de
satde;

XII - Implementar agdes de promogdo da saude, informando a populagdo sobre a importancia do
agendamento regular;

XIII - Representar a divisdo em eventos e conferéncias sobre gestao de servigos de satide;

XIV - Fomentar parcerias com outras instituigdes para otimizar o processo de agendamento;

XV - Desenvolver estratégias para a inclusio de grupos vulneraveis nas agdes de agendamento de
servigos de satde.

§ 11 - Chefe da Divisdo de Agendamento da Sede, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,
tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar o sistema de agendamento de consultas e procedimentos de satide na Sede;

1I - Supervisionar as equipes responsaveis pelo atendimento ao publico e pelo agendamento de servigos
de saude;

IIT - Garantir a eficiéncia ¢ a qualidade no processo de agendamento, reduzindo filas e esperas
desnecessarias;

IV - Desenvolver e implementar protocolos de atendimento para o agendamento de consultas e exames;
V - Realizar a analise dos dados de agendamento para identificar padrdes e propor melhorias continuas;
VI - Promover a capacitagdo e formagdo continua dos profissionais envolvidos no agendamento;

VII - Estabelecer canais de comunicagdo eficazes com a populagdo para facilitar o agendamento de
Servigos;

VIII - Emitir relatorios periddicos sobre o desempenho da divisdo de agendamento e as estatisticas de
atendimento;

IX - Organizar e participar de reunides com as equipes de saude para alinhar as demandas de agendamento;
X - Gerir recursos financeiros ¢ materiais destinados as atividades de agendamento;

XI - Atender e responder as reclamagdes e sugestdes da populagdo sobre o agendamento de servigos de
satde;

XII - Implementar agdes de promocdo da saude, informando a populagdo sobre a importancia do
agendamento regular;

XIII - Representar a divisdo em eventos e conferéncias sobre gestdo de servigos de satide;

XIV - Fomentar parcerias com outras instituigdes para otimizar o processo de agendamento;
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XV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas a¢des de agendamento de
servigos de saude.
§ 12 - O Chefe do Posto de Saude do Bairro Agua Clara, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, terd as seguintes atribui¢des:
I - Coordenar as atividades de atendimento a saude no Posto de Saude do Bairro Agua Clara;
II - Supervisionar a equipe de profissionais de saude, garantindo a qualidade dos servigos prestados;
III - Elaborar e implementar planos de agdo para a promogdo da satde e preven¢do de doengas na
comunidade;
IV - Realizar diagnosticos de saude da populagio atendida, identificando necessidades e prioridades;
V - Promover a capacitagdo ¢ a formagao continua dos profissionais que atuam no posto de satde;
VI - Organizar e participar de campanhas de vacinagdo e outras a¢des de saude publica;
VII - Estabelecer parcerias com instituigdes e organizagdes locais para fortalecer as agdes de saude;
VIII - Emitir relatorios periodicos sobre as atividades e resultados do posto de saude;
IX - Atender e responder as demandas da populagio sobre os servigos de satide disponiveis;
X - Garantir a gestao adequada de recursos financeiros e materiais destinados ao posto de satde;
XI - Fomentar a participa¢do da comunidade nas decisdes relacionadas a saude piblica;
XII - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas politicas de saude;
XIII - Realizar reunides periddicas com a equipe para discutir e avaliar as agdes de saude;
XIV - Representar o posto de saude em eventos e conferéncias sobre saude publica;
XYV - Implementar a¢des de educagdo em saude, orientando a populagdo sobre cuidados e prevengao.
§ 13 - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribui¢des necessarias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Satde, distribuindo as atribui¢des definidas neste artigo entre os
orgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.
Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da Familia
Art. 17 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da Familia ¢ composta pelos seguintes
orgaos:
I - Departamento de Agdo Social;
1I - Divisdo de Programas de Governo;
I1I - Divisao de Projetos Assistenciais;
IV- Divisao do Programa do Trabalhador.
Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da Familia:
I - Prover, coordenar, supervisar e executar a politica local de assisténcia e desenvolvimento humano e
social;
II - Promover e implementar politicas publicas de bem-estar, protegdo basica e prote¢do especial;
III - Propor e executar programas e projetos de desenvolvimento comunitario, promogdo e assisténcia
social, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo;
IV - Colaborar com as demais Secretarias de governo na elaboragdo de estudos e diagnosticos dos
principais problemas sociais do Municipio;
V - Propor estratégias de agdo, considerando os problemas sociais prioritarios do Municipio, além de
programas, projetos e atividades locais, com estudos e apoio a projetos assistenciais e de acolhimento;
VI - Propor ¢ desenvolver projetos habitacionais, levantando informagdes sobre familias em situagdo de
inabitabilidade e executando um plano local de habitagao;
VII - Executar as deliberagdes encaminhadas pelo Prefeito, a partir de debates e deliberagdes dos
conselhos locais da area de assisténcia social;
VIII - Coordenar a gestdo dos recursos financeiros do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em
nivel local, em sintonia com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
IX - Articular com as Secretarias de outros municipios, do Estado e do Governo Federal a aplicagdo de
politicas publicas assistenciais em ambito local;
X - Organizar, coordenar e dar suporte técnico a rede de servigos socioassistenciais de Protegdo Social
Basica, no ambito do SUAS;
XI - Organizar, coordenar e dar suporte técnico a rede de servigos socioassistenciais de Protegdo Social
Especial, no ambito do SUAS;
XII - Desenvolver agdes de inser¢ao produtiva no ambito da protegdo social basica, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel de familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio da
geragdo de alternativas de trabalho e renda;
XIII - Monitorar e dar suporte técnico as politicas publicas aplicadas a assisténcia e protegdo social da
crianga e do adolescente, do jovem, da pessoa com deficiéncia, da mulher e do idoso;
XIV - Administrar o pessoal ¢ os bens colocados a sua disposigao.
§ 1° - O Assessor Especial para Assuntos da Familia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
tera as seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a elaboragdo e implementagao de politicas piblicas voltadas para a familia;
1I - Promover agdes de apoio e orientagdo as familias em situagdo de vulnerabilidade social;
III - Desenvolver programas de educagdo e conscientizagdo sobre direitos e deveres familiares;
IV - Estabelecer parcerias com institui¢des e organizagdes para fortalecer as agdes voltadas a famili
V - Realizar diagnosticos sobre as necessidades e demandas das familias na comunidade;
VI - Organizar e participar de eventos e campanhas que promovam a valoriza¢do da familia;
VII - Acompanhar e avaliar os resultados das politicas e programas implementados para a familia;
VIII - Atender e responder as demandas da populagio relacionadas a assuntos da familia;
IX - Fomentar a participa¢do da comunidade nas discussdes e decisdes sobre politicas familiares;
X - Promover a capacitagio de profissionais que atuam em 4reas relacionadas a familia;
XI - Representar a instituigdo em eventos e conferéncias sobre assuntos da familia;
XII - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades e resultados das agdes voltadas para a familia;
XIII - Implementar ag¢des de prevengdo a violéncia e promogdo da convivéncia familiar saudavel;
XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas politicas de apoio a familia;
XYV - Facilitar o acesso a servigos de satide, educagdo e assisténcia social para as familias.
§ 2° - O Diretor do Departamento de Assisténcia Social, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, tera as seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a elaboragdo e implementagdo de politicas publicas de assisténcia social;
1I - Supervisionar as equipes técnicas do departamento, garantindo a qualidade dos servigos prestados;
III - Realizar diagnosticos sobre a realidade social da populagdo atendida, identificando necessidades e
prioridades;
IV - Desenvolver programas e projetos de assisténcia social voltados para a inclusdo social;
V - Promover a capacitagdo e formagdo continua dos profissionais que atuam no departamento;
VI - Estabelecer parcerias com instituigdes governamentais ¢ ndo governamentais para fortalecer as agdes
de assisténcia social;
VII - Organizar e participar de campanhas de conscientizagio sobre direitos sociais e assisténcia;
VIII - Emitir relatorios periodicos sobre as atividades e resultados do departamento de assisténcia social;
IX - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas aos servigos de assisténcia social;
X - Garantir a gestao adequada de recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;
XI - Fomentar a participa¢do da comunidade nas decisdes relacionadas a assisténcia social;
XII - Implementar agdes de prevengdo a violéncia e promogdo da convivéncia comunitaria;
XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre assisténcia social;
XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas politicas de assisténcia social;
XYV -Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias quando necessario.

§ 3° - O Diretor do Departamento de Programas Assistenciais, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas
semanais, tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo e implementagdo de programas assistenciais destinados a populagdes
vulneraveis;

II - Supervisionar as equipes responsaveis pela execugdo dos programas assistenciais, garantindo a
qualidade e eficacia dos servigos;

1II - Realizar diagnosticos sociais para identificar as necessidades e prioridades da populagdo atendida;
IV - Desenvolver e implementar estratégias de inclusdo social por meio de programas assistenciais;

V - Promover a capacitagdio e formagdo continua dos profissionais que atuam nos programas
assistenciais;

VI - Estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas para fortalecer as a¢des do departamento;
VII - Organizar e participar de campanhas de conscientizagdo sobre os direitos e servigos assistenciais
disponiveis;

VIII - Emitir relatorios periodicos sobre a execugdo e os resultados dos programas assistenciais;

IX - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas aos programas assistenciais;

X - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros ¢ materiais destinados aos programas;

XI - Fomentar a participagdo da comunidade na elaboragao e avaliagdo dos programas assistenciais;

XII - Implementar agdes de prevencao a exclusdo social e promogao da cidadania;

XIII - Representar o departamento em eventos ¢ conferéncias sobre assisténcia social e programas
assistenciais;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas politicas assistenciais;

XV - Avaliar e monitorar os resultados dos programas, propondo melhorias e ajustes conforme
necessario.

§ 4° - O Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) da Sede, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragao e execugdo de politicas publicas de assisténcia social no ambito do CRAS;

1I - Supervisionar as equipes de profissionais que atuam no centro, garantindo a qualidade dos servigos
prestados;

1II - Realizar diagndsticos sociais para identificar as necessidades ¢ demandas da populagdo atendida;

IV - Desenvolver ¢ implementar programas e projetos de inclusdo social e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;

V - Promover a capacitagdo e formagdo continua dos profissionais que atuam no CRAS;

VI - Estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas para potencializar as agdes do CRAS;

VII - Organizar e participar de campanhas de conscientizagdo sobre direitos sociais ¢ servigos
assistenciais disponiveis;

VIII - Emitir relatorios periddicos sobre as atividades e resultados do CRAS;

IX - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas aos servigos oferecidos pelo CRAS;

X - Garantir a gestao adequada de recursos financeiros e materiais destinados ao CRAS;

XI - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes ¢ agdes relacionadas a assisténcia social;

XII - Implementar agdes de prevengdo a vulnerabilidade social e promogéo da cidadania;

XIII - Representar o CRAS em eventos e conferéncias sobre assisténcia social e direitos humanos;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas politicas e programas
assistenciais;

XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias ¢ ajustes conforme
necessario.

§ 5° - O Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Novo Barro Preto, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as seguintes atribui¢des:

I - Coordenar as atividades do Centro, garantindo a execugdo das politicas de assisténcia social previstas
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

II - Supervisionar e orientar a equipe técnica e administrativa, promovendo capacitagdo continua e
avaliagdo de desempenho;

IIT - Elaborar e implementar o plano de trabalho anual do CRAS, alinhado as diretrizes do Municipio e
do Estado;

IV - Garantir o atendimento adequado e humanizado aos usuarios dos servi¢os, promovendo a inclusdo ¢
o respeito a dignidade;

V - Promover a articulagdo com outras secretarias e institui¢des, visando a integragdo das politicas publicas
e ao fortalecimento da rede de protegdo social;

VI - Administrar os recursos financeiros e materiais do CRAS, assegurando a transparéncia e a eficiéncia
na utilizagdo dos mesmos;

VII - Produzir relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, apresentando resultados e
propondo melhorias;

VIII - Buscar parcerias ¢ recursos adicionais para o fortalecimento das agdes do CRAS, incluindo
convénios e projetos com organizagdes ndo governamentais;

IX - Criar e implementar programas e projetos voltados para o fortalecimento da assisténcia social,
atendendo as demandas da comunidade;

X - Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas, garantindo a
qualidade dos servigos prestados;

XI - Promover campanhas de sensibilizagdo ¢ educagdo sobre os direitos sociais ¢ 0 acesso aos servigos
de assisténcia;

XII - Organizar e manter atualizado o cadastro de usudarios e a base de dados do CRAS, garantindo a
confidencialidade das informagdes;

XIII - Representar o CRAS em conselhos e foruns de assisténcia social, contribuindo para o
fortalecimento da participagdo social;

XIV - Organizar eventos, oficinas ¢ atividades de formagdo voltadas para a capacitagdo da equipe ¢ da
comunidade;

XV - Assegurar o cumprimento das normas e legislagdes pertinentes a assisténcia social, garantindo a
legalidade das agdes do CRAS.

§ 6° - O Diretor do Posto Avangado do Trabalhador, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo e implementagdo de politicas publicas de emprego e renda no ambito do Posto
Avangado;

II - Supervisionar as equipes de atendimento ao trabalhador, garantindo a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados;

11T - Realizar diagnosticos sobre o mercado de trabalho local, identificando oportunidades ¢ demandas;

IV - Desenvolver e implementar programas de capacitagdo e qualificagdo profissional para trabalhadores;
V - Promover parcerias com empresas ¢ instituigdes para facilitar a inser¢do dos trabalhadores no
mercado;

VI - Organizar e participar de feiras de emprego e eventos de recrutamento na comunidade;

VII - Emitir relatorios periodicos sobre as atividades e resultados do Posto Avangado do Trabalhador;
VIII - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas ao emprego e¢ a qualificagdo
profissional;

IX - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao Posto Avangado;

X - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes e agdes relacionadas ao mercado de trabalho;

XI - Implementar agdes de orienta¢ao e apoio ao trabalhador em situagio de desemprego;

XII - Representar o Posto Avangado em eventos e conferéncias sobre emprego e desenvolvimento
econdmico;
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XIII - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis no mercado de trabalho;
XIV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessario;
XYV - Promover campanhas de conscientizagio sobre direitos trabalhistas e oportunidades de emprego.
§ 7° - O Chefe da Divisdo de Programas Assistenciais do Novo Barro Preto, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, tera as seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a implementagdo e execugdo dos programas assistenciais, garantindo a conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
1I - Supervisionar a equipe da divisdo, promovendo capacitagdo continua e avaliando o desempenho dos
colaboradores;
I1I - Elaborar ¢ implementar o plano de trabalho da divisdo, alinhado as necessidades da comunidade e as
politicas publicas vigentes;
IV - Garantir um atendimento humanizado e eficiente aos usuarios dos programas assistenciais,
promovendo a inclusdo social;
V - Fomentar a articulagdo com outras secretarias e institui¢des, visando a integracdo das agdes
assistenciais e a constru¢do de uma rede de apoio;
VI - Administrar os recursos financeiros ¢ materiais destinados aos programas assistenciais, assegurando
a transparéncia e a eficiéncia na utilizagdo;
VII - Produzir relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, apresentando resultados e
propondo melhorias;
VIII - Buscar parcerias e recursos adicionais para o fortalecimento dos programas assistenciais, incluindo
convénios com organizagdes ndo governamentais;
IX - Criar e implementar projetos voltados para o fortalecimento da assisténcia social, atendendo as
demandas especificas da comunidade;
X - Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo das a¢des da divisdo, garantindo a qualidade
dos servigos prestados;
XI - Promover campanhas de sensibilizagdo e educagdo sobre os direitos sociais € o acesso aos
programas assistenciais;
XII - Organizar e manter atualizado o cadastro de usuarios e a base de dados da divisdo, garantindo a
confidencialidade das informagdes;
XIII - Representar a divisio em conselhos e foruns de assisténcia social, contribuindo para o
fortalecimento da participagdo social;
XIV - Organizar eventos, oficinas e atividades de formagdo voltadas para a capacitagdo da equipe e da
comunidade;
XV - Assegurar o cumprimento das normas e legislagdes pertinentes a assisténcia social, garantindo a
legalidade das agdes da divisdo.
§ 8° - O Diretor da Divisdo de Programas Assistenciais, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, terd as seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a elaboragdo e execugdo de programas assistenciais voltados para a populagdo em situagdo
de vulnerabilidade;
II - Supervisionar as equipes responsaveis pela implementagéo dos programas, assegurando a qualidade
dos servigos prestados;
III - Realizar diagnosticos sociais para identificar as necessidades e prioridades da populagdo atendida;
IV - Desenvolver e implementar estratégias de inclusdo social e fortalecimento de vinculos familiares;
V - Promover a capacitagdo e formagédo continua dos profissionais que atuam nadivisao;
VI - Estabelecer parcerias com instituigdes governamentais e ndo governamentais para potencializar as
agdes assistenciais;
VII - Organizar ¢ participar de campanhas de conscientizagdo sobre os direitos sociais ¢ 0s servigos
disponiveis;
VIII - Emitir relatorios periodicos sobre a execugao e os resultados dos programas assistenciais;
IX - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas aos programas oferecidos;
X - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros e materiais destinados adivisao;
XI - Fomentar a participa¢do da comunidade nas decisdes sobre os programas assistenciais;
XII - Implementar agdes de prevencao a vulnerabilidade social e promogao da cidadania;
XIII - Representar a divisdo em eventos e conferéncias sobre assisténcia social e direitos humanos;
XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas politicas assistenciais;
XV - Avaliar e monitorar os programas e servi¢os oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessario.
§ 9° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribui¢des necessarias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, distribuindo as atribui¢des
definidas neste artigo entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas
competéncias.
Secdo IX

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Art. 19 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢ composta pelos seguintes Orgaos:
I - Departamento Administrativo;
II - Divisao de Turismo.
Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
I - Formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a promogdo e ao desenvolvimento da
cultura, do turismo e da preservacao do patrimonio cultural domunicipio;
II - Promover a organizagdo, realiza¢do e apoio a eventos culturais, artisticos e turisticos no municipio,
incentivando a participagdo da comunidade e o fortalecimento das identidades culturais locais;
III - Planejar, coordenar e fiscalizar atividades que envolvam o uso de espagos publicos para eventos
culturais, artisticos e turisticos, garantindo a acessibilidade e a seguranga dos mesmos;
IV - Desenvolver e implementar programas de incentivo a produgéo artistica e cultural, apoiando artistas,
grupos culturais e produtores locais;
V - Fomentar o turismo sustentavel, promovendo o municipio como destino turistico de interesse cultural,
historico e natural;
VI - Articular e firmar parcerias com orgdos publicos, privados e instituigdes de ensino, visando o
desenvolvimento de ag¢des culturais e turisticas no municipio;
VII - Planejar, coordenar e implementar agdes de preservagdo e valorizagdo do patriménio cultural,
material eimaterial, promovendo sua conservagao para as futuras geragdes;
VIII - Coordenar a elaboragdo de projetos culturais e turisticos, incluindo a captagdo de recursos e
financiamentos, seja através de editais, fundos ou parcerias com entidades publicas e privadas;
IX - Fomentar a educagdo ¢ a conscientizagdo cultural e turistica, com énfase em programas de formagao
e capacita¢do para profissionais da area e para a comunidade em geral;
X - Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por leis, decretos ou pelo Poder Executivo,
relacionadas as suas areas de competéncia.
§ 1° - O Diretor de Turismo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as seguintes
atribuigdes:
I - Coordenar a elaboragdo e implementagdo de politicas publicas de turismo no municipio;
II - Supervisionar as atividades relacionadas a promogdo e divulgagdo do turismo local;
III - Realizar estudos e pesquisas sobre o potencial turistico da regido, identificando oportunidades de
desenvolvimento;
IV - Desenvolver e implementar programas de capacitagdo para profissionais do setor turistico;
V - Fomentar parcerias com institui¢des publicas e privadas para fortalecer a atividade turistica;

VI - Organizar e participar de eventos, feiras e congressos relacionados ao turismo;
VII - Emitir relatorios periodicos sobre as atividades e resultados das agdes de turismo;
VIII - Atender e responder as demandas de turistas e operadores turisticos;
IX - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao setor de turismo;
X - Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importancia do turismo sustentavel;
XI - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes e agdes relacionadas ao turismo;
XII - Implementar agdes de valorizagdo do patriménio cultural e natural da regido;
XIII - Representar o municipio em eventos e conferéncias sobre turismo e desenvolvimento regional;
XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas atividades turisticas;
XV - Avaliar ¢ monitorar os programas e servi¢os oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessario.
§ 2° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribuigdes necessarias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, distribuindo as atribui¢des definidas neste artigo
entre 0s 0rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.
Secio XI

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
Art. 21 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria ¢ Meio Ambiente é composta pelos seguintes
orgdos:
I - Departamento Administrativo;
1I - Divisdo de Meio Ambiente;
11T - Divisdo de Agricultura e Pecuaria.
Art. 22 - Compete a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:
I - Elaborar, propor e implementar politicas, planos, programas, projetos, parcerias e convénios para o
desenvolvimento agroindustrial local, visando agregar valor a produgdo agropecudria e atrair
investimentos;
I - Articular com 6rgaos federais, estaduais ¢ de outros municipios para obter recursos destinados a
projetos ¢ agdes que melhorem as condigdes de vida das populagdes do meio rural, com foco no
desenvolvimento da agricultura familiar e na integra¢do agroindustrial;
IIT - Orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario no ambito
local;
IV - Organizar, estruturar e promover o aperfeicoamento do sistema local de assisténcia técnica e
extensao rural;
V - Promover atividades relacionadas ao desenvolvimento agropecuério e ao comércio rural local, em
todas as suas modalidades, inclusive as voltadas para a sustentabilidade;
VI - Incentivar o associativismo e 0 cooperativismo;
VII - Indicar a delimitagio ¢ acompanhar a implementagio de areas destinadas a exploragdo
hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos rurais, sem descaracterizar ou alterar o meio
ambiente;
VIII - Coordenar as atividades relativas & orienta¢do da produgdo primaria, promovendo a qualificagdo e
capacitagdo de produtores rurais, e desenvolvendo agdes para a permanéncia de familias no campo e o
empreendedorismo rural;
IX - Promover intercambio, parcerias e convénios com entidades federais, estaduais, de outros
municipios ¢ com a iniciativa privada, relativos as politicas de desenvolvimento agropecudrio e ao
empreendedorismo rural;
X - Promover, organizar ¢ fomentar atividades relacionadas a produgdo e ao abastecimento publico;
XI - Manter, controlar e fiscalizar o viveiro e o horto florestal;
XII - Controlar, fiscalizar e propor medidas para a expansdo da eletrificagdo, do acesso digital e do
saneamento rural;
XIII - Executar, coordenar, controlar e acompanhar as obras de manutengdo dasestradas rurais;
XIV - Desenvolver servigos relacionados a pavimentagdo e recuperagdo das estradas rurais;
XYV - Executar obras de manutengao e reparos preventivos de pontes;
XVI - Realizar a manuteng¢do da rede de drenagem e a construgdo ¢ manutengdo de redes de aguas
pluviais, contengdes de encostas e outras, em dreas publicas rurais;
XVII - Administrar o pessoal e os bens colocados & sua disposi¢ao;
XVIII - Formular, implementar e coordenar politicas publicas ambientais no municipio, com énfase na
preservagdo dos ecossistemas, prote¢do da biodiversidade e uso sustentavel dos recursos naturais;
XIX - Desenvolver e executar programas e projetos de educagdo ambiental, conscientizando a populagao
sobre a importancia da preservagdo ambiental, do consumo responsavel e da adogdo de praticas
sustentaveis;
XX - Monitorar, fiscalizar e controlar a utilizagdo de recursos naturais, como agua, solo, ar e vegetagdo,
assegurando o cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal;
XXI - Promover a gestdo e recuperagdo de areas degradadas, com agdes de reflorestamento, controle de
erosao, preservagdo de nascentes e recuperagao de areas de preservagao permanente;
XXII - Elaborar e implementar planos e estratégias de gestdo de residuos solidos no municipio, focando
na redugao, reutilizac¢do, reciclagem e destinagdo adequada dos residuos;
XXIII - Fomentar e apoiar a¢des voltadas a conservagdo da fauna e flora local, com programas de
protegdo a espécies ameagadas, controle de espécies invasoras e preservagdo de habitats naturais;
XXIV -Implementar politicas de gestdo e conservagdo de unidades de conservagio, como parques, reservas
e areas de prote¢do ambiental, assegurando sua integridade e promovendo atividades de ecoturismo
sustentavel;
XXV - Coordenar e executar agdes de vigilancia e controle da poluigdo ambiental, adotando medidas
preventivas e corretivas para minimizar os impactos a saude piblica e ao meio ambiente;
XXVI - Realizar estudos, pesquisas e diagndsticos ambientais para avaliar a qualidade ambiental no
municipio e subsidiar a tomada de decisdes e a implementagdo de politicas publicas eficazes;
XXVII - Estabelecer parcerias com organizagdes governamentais, ndo governamentais, empresas ¢ a
comunidade para realizar agdes conjuntas de protegdo ambiental e promogdo da sustentabilidade;
XXVII - Elaborar e implementar programas de incentivo a agricultura sustentavel, manejo florestal
responsavel e preservagao de dreas rurais, integrando questdes ambientais com atividades produtivas;
XXIX - Desenvolver estratégias para adaptagdo e mitigagdo dos impactos das mudangas climaticas no
municipio, incluindo a¢des de redugdo de emissdes de gases de efeito estufa e incentivo ao uso de
energias renovaveis;
XXX - Promover articulagdo com outras esferas de governo e com a sociedade civil, integrando politicas
ambientais municipais as estaduais e federais, além de fomentar a participagdo cidadd nas agdes
ambientais;
XXXI - Realizar campanhas de conscientizagdo ¢ mobilizagdo social sobre temas ambientais, como
protecdo de areas verdes, consumo consciente de dgua e energia, ¢ combate ao desperdicio de recursos
naturais.
§ 1° - O Diretor do Departamento de Agricultura, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera
as seguintes atribui¢des:
I - Coordenar a elaboragio e execugdo de politicas publicas de agricultura e desenvolvimento rural;
1I - Supervisionar as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural aos agricultores;
1IT - Realizar estudos e diagnosticos sobre a produgdo agricola e as necessidades dos produtores locais;
IV - Desenvolver e implementar programas de incentivo a agricultura sustentavel e a agroecologia;
V - Fomentar parcerias com institui¢des publicas e privadas para fortalecer o setor agricola;
VI - Organizar e participar de feiras, eventos e workshops relacionados aagricultura;
VII - Emitir relatorios periodicos sobre as atividades e resultados do departamento;
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VIII - Atender e responder as demandas dos agricultores e produtores rurais;
IX - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;
X - Promover campanhas de conscientizagdo sobre praticas agricolas sustentaveis e preservagao
ambiental;
XI - Fomentar a participa¢do da comunidade nas decisdes e agdes relacionadas a agricultura;
XII - Implementar agdes de valorizagdo da agricultura familiar e dos produtos locais;
XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre agricultura e desenvolvimento rural;
XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas atividades agricolas;
XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias ¢ ajustes conforme
necessario.
§ 2° - O Diretor do Departamento de Pecuaria, com horaria de 40 (quarenta) horas semanais, terd as
seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a elaboragdo e execugdo de politicas publicas voltadas para a pecudria ¢ o desenvolvimento
rural;
II - Supervisionar as atividades de assisténcia técnica e extensao rural aos pecuaristas;
11T - Realizar estudos e diagnosticos sobre a produgdo pecudria e as necessidades dos criadores locais;
IV - Desenvolver e implementar programas de incentivo a pecuaria sustentavel e ao bem-estar animal;
V - Fomentar parcerias com institui¢des publicas e privadas para fortalecer o setor pecuario;
VI - Organizar e participar de feiras, eventos e workshops relacionados a pecuaria;
VII - Emitir relatorios periodicos sobre as atividades e resultados do departamento;
VIII - Atender e responder as demandas dos pecuaristas e criadores de animais;
IX - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;
X - Promover campanhas de conscientizagdo sobre praticas pecudrias sustentaveis e preservagao
ambiental;
XI - Fomentar a participa¢do da comunidade nas decisdes e agdes relacionadas a pecuaria;
XII - Implementar agdes de valorizagdo da pecudria familiar e dos produtos de origem animal;
XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre pecudria e desenvolvimento rural;
XIV - Desenvolver estratégias para a inclusio de grupos vulneraveis nas atividades pecudrias;
XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias ¢ ajustes conforme
necessario.
§ 3° - O Diretor do Departamento de Meio Ambiente, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
terd as seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a elaboragdo e execugdo de politicas publicas voltadas para a protegdo e preservagdo do
meio ambiente;
II - Supervisionar as atividades de fiscalizagdo ambiental e controle da poluigdo;
III - Realizar estudos e diagnosticos sobre a qualidade ambiental e as necessidades da comunidade;
IV - Desenvolver e implementar programas de educagdo ambiental e conscientizagdo publica;
V - Fomentar parcerias com instituigdes publicas, privadas e organizagdes ndo governamentais para
fortalecer as agdes ambientais;
VI - Organizar ¢ participar de campanhas e eventos relacionados a sustentabilidade e conservagio
ambiental;
VII - Emitir relatorios periddicos sobre as atividades e resultados do departamento;
VIII - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas a questdes ambientais;
IX - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;
X - Promover agdes de recuperagdo de areas degradadas e protegdo de ecossistemas;
XI - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes e agdes relacionadas ao meio ambiente;
XII - Implementar agdes de valorizagdo da biodiversidade e dos recursos naturais;
XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel;
XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas atividades de preservagdo
ambiental;
XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias ¢ ajustes conforme
necessario.
§ 4° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definird outras atribui¢des necessarias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, distribuindo as atribui¢des
definidas neste artigo entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas
competéncias.
Secio XII

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
Art. 23 - ASecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos ¢ composta pelos seguintes 0rgaos:
I - Departamento Administrativo;
II - Divisao de Obras ¢ Servigos da Sede;
III - Divisdo de Obras e Servigos do Distrito de Novo Barro Preto;
1V - Divisdo de Estradas Vicinais;
V - Divisdo de Servigos Funerarios.
Art. 24 - Compete a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos:
I - Executar, coordenar, controlar e acompanhar as obras municipais;
1I - Desenvolver servigos relacionados a pavimentagdo e recuperagdo das vias piblicas urbanas;
III - Executar obras de manutengao e reparos preventivos em prédios piblicos;
IV - Realizar a manutengdo da rede de drenagem e a constru¢do e manutengao de redes de aguas pluviais,
contengdes de encostas e outras, em areas publicas urbanas;
V - Executar servigos publicos de iluminagdo publica e viaria;
VI - Planejar, elaborar, executar e fiscalizar agdes de implantagdo, expansdo e manutengdo das vias
pavimentadas, além de realizar vistorias em prédios publicos e promover projetos de infraestrutura e
conservagao;
VII - Coordenar agdes de embelezamento de canteiros publicos, pragas, parques e demais prédios e areas
publicas;
VIII - Coordenar as ag¢des junto ao Cemitério Publico Municipal, conforme a legislagao aplicavel;
IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao.
§ 1° - O Diretor do Departamento de Obras do Distrito de Novo Barro Preto, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, tera as seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a elaboragao e execugdo de projetos de infraestrutura e obras publicas no distrito;
II - Supervisionar a execugdo de obras, garantindo a conformidade com as normas técnicas e de
seguranga;
III - Realizar estudos e diagnosticos sobre as necessidades de obras e melhorias na infraestrutura local;
IV - Desenvolver e implementar programas de manutengao e conservagao das vias e espagos publicos;
V - Fomentar parcerias com institui¢des publicas e privadas para a execugdo de obras e projetos;
VI - Organizar e participar de reunides com a comunidade para discutir demandas e prioridades em obras;
VII - Emitirrelatorios periodicos sobre o andamento das obras e a utilizagdo dos recursos;
VIII - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas a obras e infraestrutura;
IX - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;
X - Promover a transparéncia nas informagdes sobre obras em andamento e planejadas;
XI - Fomentar a participa¢do da comunidade nas decisdes sobre obras ¢ melhorias na infraestrutura;
XII - Implementar agdes de valorizagdo do patriménio historico e cultural nas obras realizadas;
XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre urbanismo e desenvolvimento
regional;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas atividades de construgdo e
manutengao;
XV - Avaliar ¢ monitorar os programas e servi¢os oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessario.
§ 2° - O Diretor do Departamento de Obras da Sede, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
tera as seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a elaboragio e execugdo de projetos de infraestrutura e obras piblicas na sede;
II - Supervisionar a execugdo das obras, assegurando a conformidade com as normas técnicas e de
seguranga;
1II - Realizar estudos e diagnosticos sobre as necessidades de obras e melhorias na infraestrutura urbana;
IV - Desenvolver e implementar programas de manutengao e conservagio das vias e espagos publicos;
V - Fomentar parcerias com instituigdes publicas e privadas para a execugdo de obras e projetos;
VI - Organizar e participar de reunides com a comunidade para discutir demandas e prioridades em obras;
VII - Emitir relatorios periodicos sobre o andamento das obras ¢ a utilizagdo dos recursos financeiros;
VIII - Atender e responder as demandas da populagao relacionadas a obras e infraestrutura;
IX - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;
X - Promover a transparéncia nas informagdes sobre obras em andamento e planejadas;
XI - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes sobre obras e melhorias na infraestrutura;
XII - Implementar agdes de valorizagdo do patriménio histérico e cultural nas obras realizadas;
XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre urbanismo e desenvolvimento
regional;
XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas atividades de construgdo e
manutengao;
XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias ¢ ajustes conforme
necessario.

3° - O Diretor do Departamento de Estradas Vicinais, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, tera as seguintes atribuigdes:
I -Coordenaraelaboragio e execugdo de projetos de construgdo e manutengio de estradas vicinais;
1I - Supervisionar a execugdo das obras de infraestrutura nas estradas, garantindo a conformidade com as
normas técnicas ¢ de seguranga;
III - Realizar estudos e diagndsticos sobre as condigdes das estradas vicinais e as necessidades de
melhorias;
IV - Desenvolver e implementar programas de conservagdo e recuperagdo das estradas vicinais;
V - Fomentar parcerias com institui¢des publicas e¢ privadas para a execu¢do de obras e projetos
relacionados as estradas;
VI - Organizar e participar de reunides com a comunidade para discutir demandas e prioridades em
relagdo as estradas vicinais;
VII - Emitir relatorios periodicos sobre o andamento das obras ¢ a utilizagdo dos recursos financeiros;
VIII - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas a estradas vicinais e infraestrutura
rural;
IX - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;
X - Promover a transparéncia nas informagdes sobre obras em andamento e planejadas nas estradas
vicinais;
XI -Fomentar a participa¢do da comunidade nas decisdes sobre amanutengdo e melhorias das estradas;
XII - Implementar agdes de valorizagdo do patrimdnio rural e ambiental nas obras realizadas;
XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre infraestrutura rural e desenvolvimento
regional;
XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas atividades de construgdo e
manutengdo das estradas;
XV - Avaliar ¢ monitorar os programas e servi¢os oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessario.
§ 4° - O Diretor de Servigos Funerarios, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as
seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a execugdo de servigos funerarios, assegurando a dignidade e o respeito aos falecidos e suas
familias;
II - Supervisionar a operagdo dos cemitérios e crematorios, garantindo o cumprimento das normas
sanitarias e de seguranga;
111 - Elaborar e implementar politicas piiblicas relacionadas aos servigos funerarios;
IV - Realizar estudos e diagnosticos sobre as necessidades da populagdo em relagdo aos servigos
funerarios;
V - Fomentar parcerias com institui¢des publicas e privadas para a melhoria dos servigos funerarios;
VI - Organizar e participar de reunides com a comunidade para discutir demandas e prioridades nos
servigos funerarios;
VII - Emitir relatorios periodicos sobre a execugdo dos servigos e a utilizagdo dos recursos financeiros;
VIII - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas aos servigos funerarios;
IX - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;
X - Promover a transparéncia nas informagdes sobre os servigos funerarios prestados;
XI - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes sobre melhorias ¢ inovagdes nos servigos
funerarios;
XII - Implementar agdes de valorizagdo da memoria e do patrimdnio cultural relacionado aos servigos
funerarios;
XIIT - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre servigos funerarios e politicas
publicas;
XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas atividades e servigos funerarios;
XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias ¢ ajustes conforme
necessario.
§ 5° - O Chefe da Divisdo de Obras, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as seguintes
atribuigdes:
I - Coordenar a execugdo de projetos de obras publicas e infraestrutura, assegurando a conformidade com
as normas vigentes;
1I - Supervisionar as equipes de trabalho e os servigos de construg¢do ¢ manutengdo de obras;
1II - Elaborar cronogramas de execugdo e monitorar o andamento das obras, garantindo o cumprimento
dos prazos estabelecidos;
IV - Realizar inspegdes regulares nas obras, identificando e solucionando problemasque possam surgir;
V - Fomentar a capacitagdo continua das equipes de trabalho, promovendo treinamentos e workshops;
VI - Gerir recursos financeiros e materiais destinados a divisao, assegurando aeficiéncia na utilizagdo;
VII - Emitir relatorios técnicos sobre o andamento das obras e a utilizagdo dos recursos;
VIII - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas a obras e infraestrutura;
IX - Promover a transparéncia nas informagdes sobre as obras em andamento e planejadas;
X - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes sobre obras e melhorias na infraestrutura local;
XI - Implementar agdes de preservagdo ambiental nas obras realizadas;
XII - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados a urbanismo e infraestrutura;
XIII - Desenvolver parcerias com outras institui¢cdes para a execugao de projetos e obras;
XIV - Avaliar a qualidade dos servigos prestados por empreiteiras e fornecedores, garantindo a
conformidade com os contratos;
XYV - Propor melhorias e inovagdes nos processos de execugdo e gestdo de obras.
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§ 6° - O Chefe da Divisdo de Manutengdo de Servigos Publicos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, terd as seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a execugao de servigos de manutencao e conservagio de infraestruturas publicas;
II - Supervisionar as equipes responsaveis pela manutengdo de ruas, pragas, jardins ¢ equipamentos
publicos;
III - Elaborar cronogramas de manutengao preventiva e corretiva, garantindo a eficiéncia dos servigos;
IV - Realizar inspe¢des regulares nas areas de responsabilidade, identificando necessidades de reparos e
melhorias;
V - Fomentar a capacitagdo das equipes de trabalho, promovendo treinamentos e atualizagdes;
VI - Gerir os recursos financeiros e materiais destinados a manutencao dos servigos publicos;
VII - Emitir relatérios periddicos sobre o andamento dos servigos de manutengdo e a utilizagdao dos
recursos;
VIII - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas a manutengéo de servigos piblicos;
IX - Promover a transparéncia nas informagdes sobre os servigos de manutencao realizados;
X - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes sobre melhorias enecessidades de manutengéo;
XI - Implementar agdes de preservagdo ambiental nas atividades de manutengao;
XII - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados a gestdo de servigos publicos;
XIII - Desenvolver parcerias com outras instituigdes para a otimizagdo dos servigos de manutengao;
XIV - Avaliar a qualidade dos servigos prestados por terceiros e garantir a conformidade com os
contratos;
XYV - Propor melhorias e inovagdes nos processos de manutengao e gestdo de servigos publicos.
§ 7° - O Chefe da Divisao de Pavimenta¢do e Conservagdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, terd as seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a execugdo de obras de pavimentagdo e conservagio de vias publicas;
1I - Supervisionar as equipes responsaveis pela manutengio e recuperagao de pavimentos;
I1I - Elaborar cronogramas de trabalho para a execugao de servigos de pavimentagdo e conservagao;
IV - Realizar inspe¢des regulares nas vias pavimentadas, identificando necessidades de reparos e
melhorias;
V - Fomentar a capacitagdo das equipes de trabalho, promovendo treinamentos ¢ atualizagdes sobre
técnicas de pavimentagdo;
VI - Gerir os recursos financeiros e materiais destinados a pavimentagao e conservagao de vias;
VII - Emitirrelatorios periodicos sobre o andamento das obras e a utilizagdo dos recursos;
VIII - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas a pavimentagdo e conservagao;
IX - Promover a transparéncia nas informagdes sobre as obras ¢ servigos realizados pela divisdo;
X - Fomentar a participa¢do da comunidade nas decisdes sobre melhorias nas vias publicas;
XI - Implementar agdes de preservagio ambiental nas atividades de pavimentagdo e conservagio;
XII - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados a infraestrutura urbana;
XIII - Desenvolver parcerias com outras instituigdes para a execugdo de projetos de pavimentagao;
XIV - Avaliar a qualidade dos servigos prestados por empreiteiras ¢ fornecedores, garantindo a
conformidade com os contratos;
XYV - Propor melhorias e inovagdes nos processos de pavimentagdo e conservagio.
§ 8° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribuigdes necessarias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Urbanos, distribuindo as atribuigdes definidas
neste artigo entre os orgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas
competéncias.
Sec¢io XIII

Da Secretaria Municipal de Licita¢des e Contratos Administrativos
Art. 25 - A Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos Administrativos ¢ composta pelos seguintes
orgdos:
I - Departamento Administrativo;
1II - Divisdo de Contratos;
III - Divisdo de Compras.
Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos:
I - Planejar, coordenar e supervisionar os processos licitatorios, em conformidade com a legislagdo
vigente;
1I - Elaborar e analisar os editais de licitagdo, garantindo sua legalidade e transparéncia;
III - Acompanhar a execugdo dos contratos administrativos, assegurando o cumprimento das clausulas
contratuais ¢ a observancia das normas pertinentes;
IV - Gerenciar a documentagdo relacionada aos processos licitatorios e contratos, mantendo o arquivo
atualizado e acessivel para auditoria e fiscalizagdo;
V - Prestar apoio técnico e consultoria aos Orgdos e entidades da administragdo publica nas questdes
referentes a licitagdes e contratos;
VI - Promover a capacitagdo e treinamento continuo dos servidores envolvidos em processos de licitagdo
e gestdo contratual;
VII - Propor melhorias nos processos licitatorios e na gestdo de contratos, buscando maior eficiéncia e
economicidade;
VIII - Acompanhar e avaliar o desempenho dos contratados, adotando as providéncias necessarias para a
corregdo de irregularidades;
IX - Cumprir e fazer cumprir as normas legais ¢ regulamentares relativas a licitagdes e contratos
administrativos;
X - Realizar o planejamento ¢ a execugdo de processos de aquisi¢do de bens, servigos e obras,
observando os principios da economicidade, eficiéncia e legalidade;
XI - Elaborar e coordenar os processos licitatorios relativos as compras, desde a elaboragdo de termos de
referéncia até a formalizagdo de contratos de fornecimento;
XII - Analisar e aprovar as solicitagdes de compras realizadas pelos diversos orgdos e entidades da
administragdo publica;
XIII - Garantir a atualizagdo constante de cadastros de fornecedores, assegurando a competitividade e a
transparéncia nos processos de aquisi¢ao;
XIV - Acompanhar a execugdo dos contratos de fornecimento, verificando o cumprimento das condi¢des
pactuadas e adotando medidas corretivas quando necessario;
XV - Fornecer apoio técnico aos setores administrativos quanto as normativas e procedimentos
relacionados a compras e aquisi¢des;
XVI - Implementar e monitorar agdes para otimizagdo dos processos de compras, focando na reducdo de
custos e melhoria na qualidade dos produtos e servigos adquiridos.
§ 1° - O Diretor do Departamento de Contratos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera
as seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a elaboragdo, analise e revisdo de contratos administrativos e de parceria;
II - Supervisionar a execu¢do dos contratos, garantindo o cumprimento das clausulas e condi¢des
estabelecidas;
I1I - Elaborar pareceres técnicos sobre a viabilidade e legalidade dos contratos propostos;
IV - Promover a capacitagdo da equipe do departamento em legislagéo e praticas contratuais;
V - Gerir os recursos financeiros e materiais relacionados aos contratos sob sua responsabilidade;
VI - Emitir relatorios periodicos sobre a execugao dos contratos ¢ a utilizagao dos recursos;
VII - Atender e responder as demandas de 6rgéos e entidades sobre questdes contratuais;
VIII - Promover a transparéncia nas informagdes sobre os contratos em vigor e suas execugdes;
IX - Fomentar a participagdo da sociedade nas discussdes sobre contratos e parcerias;

X - Implementar a¢des de compliance para assegurar a legalidade e a ética na gestdo dos contratos;
XI - Representar o departamento em reunides e eventos relacionados a gestao de contratos;
XII - Desenvolver parcerias com outras institui¢des para a troca de experiéncias em gestdo contratual;
XIII - Avaliar a qualidade dos servigos prestados por contratados, garantindo a conformidade com os
contratos;
XIV - Propor melhorias e inovagdes nos processos de gestdo de contratos;
XV - Manter atualizado o sistema de controle de contratos, garantindo acesso a informagao para a gestao
publica.
§ 2° - O Diretor do Departamento de Compras, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as
seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a elaboragao e execugdo do planejamento de compras da instituigao;
II - Supervisionar a equipe responsavel pela aquisi¢do de bens e servigos, garantindo a eficiéncia e a
transparéncia nos processos;
III - Realizar a analise de necessidades de compras, assegurando que os pedidos atendam as demandas da
instituigao;
IV - Elaborar editais ¢ documentos de licitagdo, promovendo a concorréncia e a transparéncia nas
aquisigdes;
V - Gerir os contratos de fornecimento, assegurando o cumprimento das clausulas e condigdes
estabelecidas;
VI - Emitir relatorios periodicos sobre a execugdo das compras e a utilizagdo dos recursos financeiros;
VII - Atender e responder as demandas de 6rgaos e entidades sobre questdes relacionadas a compras;
VIII - Promover a capacitagdo da equipe em legislagdo e praticas de compraspublicas;
IX - Fomentar a participa¢@o da sociedade nas discussdes sobre compras e aquisi¢des;
X - Implementar a¢des de compliance para assegurar a legalidade ¢ a ética na gestdo de compras;
XI -Representar o departamento em reunides e eventos relacionados a gestdo de compras;
XII - Desenvolver parcerias com outras institui¢des para a troca de experiéncias em gestdo de compras;
XIII - Avaliar a qualidade dos produtos e servigos adquiridos, garantindo a conformidade com os contratos;
XIV - Propor melhorias e inovagdes nos processos de aquisi¢do e gestdo de compras;
XV - Manter atualizado o sistema de controle de compras, garantindo acesso a informagdo para a gestdo
publica.
§ 3° - O Chefe da Divisdo de Contratos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as
seguintes atribuicdes:
I - Coordenar a elaboragdo e a revisdo de contratos administrativos e de parcerias;
II - Supervisionar a execugdo dos contratos, assegurando o cumprimento das clausulas e condi¢des
estabelecidas;
IIT - Analisar a viabilidade e legalidade dos contratos propostos, emitindo pareceres técnicos;
IV - Manter atualizado o cadastro de contratos e fornecedores, garantindo acesso a informagdo para a
gestao;
V - Emitir relatorios periodicos sobre a execugdo dos contratos e a utilizagao dos recursos financeiros;
VI - Atender e responder as demandas de 6rgdos e entidades sobre questdes contratuais;
VII - Promover a capacita¢do da equipe em legislagdo e praticas contratuais;
VIII - Implementar a¢des de compliance para assegurar a legalidade e a ética na gestao dos contratos;
IX - Fomentar a transparéncia nas informagdes sobre os contratos em vigor e suas execugdes;
X - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados a gestdo de contratos;
XI - Desenvolver parcerias com outras institui¢des para a troca de experiéncias em gestdo contratual;
XII - Avaliar a qualidade dos servigos prestados por contratados, garantindo a conformidade com os
contratos;
XIII - Propor melhorias e inovagdes nos processos de gestdo de contratos;
XIV - Realizar auditorias internas nos contratos, identificando possiveis irregularidades;
XYV - Promover a participagdo da sociedade nas discussdes sobre contratos e parcerias.
§ 4° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribui¢des necessarias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Licitagdes, distribuindo as atribui¢des definidas neste artigo entre
os Orgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.
Seciio XIV

Da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Art. 27 - Compete a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos:
I - Gerir e coordenar a politica de gestdo de pessoas, promovendo agdes para o desenvolvimento,
capacitacdo e valoriza¢do dos servidores publicos;
II - Elaborar e implementar programas de recrutamento, sele¢do, contratagdo, capacitagio e
desenvolvimento de servidores, em conformidade com as normas legais ¢ regulamentares;
II - Realizar o controle e a administragdo de beneficios aos servidores, como férias, licengas,
aposentadoria, pensdo e outros previstos em lei;
IV - Organizar ¢ manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, garantindo o registro ¢ o
cumprimento das obrigagdes legais relacionadas aos seus vinculos com a administragdo publica;
V - Coordenar a execugado dos planos de cargos, carreiras e salrios, assegurando a gestdo de competéncias
e a promogao da meritocracia;
VI - Implantar e monitorar politicas de avaliagdo de desempenho e planos de carreira, visando o
aprimoramento continuo da atuagdo dos servidores;
VII - Prestar apoio técnico e consultoria as unidades administrativas em questdes de gestdo de pessoal e
recursos humanos;
VIII - Realizar estudos e apresentar propostas para a melhoria das condi¢des detrabalho e da qualidade
de vida dos servidores;
IX - Elaborar ¢ acompanhar a implementagdo de normas, regulamentos e procedimentos internos
relacionados a gestao de recursos humanos;
X - Controlar e organizar os registros funcionais dos servidores, bem como as movimentagdes de pessoal,
como admissdo, exoneragdo, remogao e outros atos administrativos;
XI - Efetuar os céalculos e controles relacionados a remuneragao, folha de pagamento, descontos e demais
valores devidos aos servidores;
XII - Supervisionar a execugdo dos processos relativos ao ponto eletronico, controle de jornadas de
trabalho, horas extras, faltas e compensagdes;
XIII - Coordenar os processos de concessdo de férias, licengas, aposentadoria e pensdo, conforme a
legislagdo vigente;
XIV - Prestar informagdes e orientagdes sobre os direitos e deveres dos servidores, visando garantir a
conformidade com a legislagdo trabalhista e funcional;
XV - Realizar a gestdo de arquivos funcionais e historicos de servidores, assegurando o acesso ¢ a
integridade dos documentos.
§ 1° - O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, tera as seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a elaboragao e a implementagdo de politicas de gestdo de pessoas;
1I - Supervisionar os processos de recrutamento, sele¢do e integracao de novos colaboradores;
1IT - Promover a capacitagio e o desenvolvimento continuo dos servidores;
IV - Gerir a folha de pagamento e os beneficios dos colaboradores, assegurando a conformidade legal;
V - Elaborar e implementar programas de avaliagdo de desempenho e reconhecimento;
VI - Atender e responder as demandas dos servidores em questdes relacionadas a recursos humanos;
VII - Promover agdes de satde ¢ bem-estar no ambiente de trabalho;
VIII - Implementar politicas de diversidade e inclusdo no ambiente organizacional;
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IX - Coordenar a gestdo de cargos e salarios, realizando estudos de mercado para garantir a
competitividade;
X - Desenvolver e implementar programas de treinamento e desenvolvimento profissional;
XI - Representar o departamento em reunides e eventos relacionados a gestdo de pessoas;
XII - Fomentar a comunicagdo interna e a cultura organizacional;
XIII - Gerir os processos de desligamento, assegurando a conformidade com a legislagdo trabalhista;
XIV - Propor melhorias e inovagdes nas praticas de gestdo de recursos humanos;
XV -Manteratualizado o sistema de informagdes de recursos humanos, garantindo acesso a informagéo para
a gestdo.
§ 2° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definird outras atribui¢des necessarias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, distribuindo as atribui¢des
definidas neste artigo entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas
competéncias.
Se¢io XV

Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Art. 28 - Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
I - Formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do esporte, lazer e
atividades recreativas em ambito municipal;
II - Promover e apoiar eventos esportivos e recreativos, tanto de carater amador quanto profissional,
fomentando a pratica esportiva e 0 bem-estar da populagdo;
11T - Incentivar a criagdo e manutengdo de infraestruturas adequadas para a pratica de esportes e lazer, em
parceria com outras esferas de governo e entidades privadas;
IV - Realizar agdes de capacitagdo e qualificagdo de profissionais do setor, promovendo a inclusio de
pessoas com deficiéncia em atividades esportivas e recreativas;
V - Coordenar e supervisionar as atividades de clubes, federagdes, associagdes e demais entidades
esportivas e de lazer, assegurando o cumprimento das normas e regulamentagdes pertinentes;
VI - Estimular a integragdo social e comunitaria por meio do esporte e lazer, com foco na promogao da
satde, qualidade de vida e prevengdo da violéncia;
VII - Gerir recursos financeiros, materiais ¢ humanos necessarios a execugdo de suas atividades,
incluindo a realizagdo de licitagdes e contratos, conforme a legislagao vigente;
VIII - Fomentar e apoiar a realizagdo de competigdes esportivas locais, regionais, estaduais e nacionais,
incentivando a participagdo de atletas e equipes de diferentes faixas etarias e categorias;
IX - Promover o fortalecimento de competi¢des esportivas amadoras, visando a descoberta e ao
desenvolvimento de novos talentos esportivos, por meio de parcerias com entidades e organizagdes
esportivas;
X - Incentivar a realizagdo de competi¢des ¢ campeonatos em diversas modalidades, buscando a inclusdo
social e a promogao de valores como respeito, fair play e espirito de equipe;
XI - Conceder apoio logistico, financeiro e estrutural para a realizagdo de competi¢des, garantindo sua
ampla divulgagio e a participagdo da comunidade.
§ 1° - O Diretor do Departamento de Esportes, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as
seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a elaboragao e a implementagdo de politicas publicas de incentivo ao esporte;
II - Supervisionar a organizagao de eventos esportivos e competigdes locais, regionais e nacionais;
III - Promover programas de formagéo e capacitagdo para atletas, treinadores e profissionais da area;
IV - Gerir as instalagdes esportivas, assegurando a manutengdo e a adequagdo dos espagos;
V - Fomentar a pratica de atividades fisicas e esportivas entre a populagdo, especialmente entre criangas e
jovens;
VI - Estabelecer parcerias com institui¢des educacionais e esportivas para o desenvolvimento de projetos
conjuntos;
VII - Atender e responder as demandas da comunidade sobre questdes relacionadas ao esporte;
VIII - Implementar ag¢des de inclusdo social por meio do esporte, promovendo a diversidade;
IX - Elaborar e emitir relatorios sobre a execugdo das atividades e programas do departamento;
X - Representar o departamento em reunides e eventos relacionados ao esporte;
XI - Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre a importéncia da atividade fisica e do esporte;
XII - Coordenar a captagdo de recursos e patrocinios para o desenvolvimento de projetos esportivos;
XIII - Avaliar e monitorar o desempenho de atletas e equipes em competigdes;
XIV - Propor melhorias e inovagdes nas praticas de gestao esportiva;
XYV - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre eventos, atletas e programas esportivos.
§ 2° - O Chefe da Divisdo de Esportes da Sede, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera
as seguintes atribui¢des:
I - Coordenar as atividades esportivas desenvolvidas na sede, promovendo a participagdo da comunidade;
II - Supervisionar a organizagao de eventos e competigdes esportivas locais;
III - Gerir e manter as instalagdes esportivas da sede, assegurando sua adequada utilizagdo;
IV - Elaborar e implementar programas de formagao e capacitagdo para atletas e treinadores;
V - Promover agdes de incentivo a pratica de atividades fisicas entre os servidores e a populagio;
VI - Atender e responder as demandas dos usuarios das instalagdes e atividades esportivas;
VII - Desenvolver parcerias com escolas e clubes para a promogédo do esporte na comunidade;
VIII - Implementar programas de inclusdo social e acessibilidade no esporte;
IX - Emitir relatorios sobre a execugdo das atividades esportivas e participagdo da comunidade;
X - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados ao esporte;
XI - Fomentar a divulgagdo das atividades esportivas por meio de campanhas e midias sociais;
XII - Coordenara captagio de recursos e patrocinios para eventos e programas esportivos;
XIII - Avaliar o desempenho das equipes ¢ atletas da sede em competigdes;
XIV - Propor melhorias nas praticas de gestao esportiva e nas atividades oferecidas;
XYV - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre eventos, atividades e participantes da divisdo.
§ 3° - O Chefe da Divisdo de Esportes do Distrito de Novo Barro Preto, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, tera as seguintes atribuigdes:
I - Coordenar as atividades esportivas no Distrito de Novo Barro Preto, promovendo a inclusdo ¢ a
participagdo da comunidade;
II - Supervisionar a organizagdo de eventos e competi¢des esportivas locais, garantindo sua execugdo
eficiente;
III - Gerir as instalagdes esportivas do distrito, assegurando sua manutengdo ¢ adequada utilizagdo;
IV - Desenvolver programas de formagdo e capacitagio para atletas, treinadores e monitores esportivos;
V - Promover campanhas de incentivo a pratica de atividades fisicas e esportivas entre os moradores;
VI - Atender e responder as demandas da comunidade sobre questdes relacionadas ao esporte;
VII - Estabelecer parcerias com escolas, clubes e organizagdes locais para o fomento do esporte;
VIII - Implementar agdes de inclusdo social e acessibilidade nas atividades esportivas;
IX - Emitir relatorios periddicos sobre a execugdo das atividades esportivas e a participagdo da
comunidade;
X - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados ao esporte no distrito ¢ em outras
localidades;
XI - Fomentar a divulgagdo das atividades esportivas por meio de midias sociais e outros canais de
comunicagao;
XII - Coordenar a captagdo de recursos e patrocinios para a realizagdo de eventos e programas
esportivos;
XIII - Avaliar o desempenho das equipes e atletas do distrito em competi¢des regionais e nacionais;

XIV - Propor melhorias nas praticas de gestdo esportiva e nas atividades oferecidas a comunidade;
XV - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre eventos, atividades e participantes da divisdo.
§ 4° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definird outras atribui¢des necessarias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer, distribuindo as atribuigdes definidas neste artigo
entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.
Sec¢iio XVI

Da Secretaria M 1 de Arrecadacio e Fiscaliza¢a
Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Arrecadagdo e Fiscalizagdo:
I - Executar a arrecadagdo de tributos e demais receitas do municipio, conforme a legislagdo vigente;
1I - Realizar a fiscalizagdo e o controle sobre o cumprimento das obrigagdes tributarias, fiscais e demais
normas legais pertinentes;
III - Promover o langamento, a revisdo e a cobranga de tributos, contribuigdes e outros créditos
municipais;
IV - Analisar e aprovar os regimes de pagamento, parcelamento e isengdo de tributos, conforme a
legislagdo municipal;
V - Emitir certiddes de regularidade fiscal e demais documentos relacionados a situagdo tributaria dos
contribuintes;
VI - Acompanhar e implementar a¢des de educagdo fiscal ¢ de conscientizagdo sobre a importancia do
cumprimento das obrigagdes tributdrias;
VII - Propor politicas e a¢des de aperfeigoamento da arrecadagio e fiscalizagdo tributaria, visando a
eficiéncia e a justica fiscal;
VIII - Elaborar e implementar programas de auditoria e controle fiscal, visando prevenir fraudes,
sonegacao e evasio fiscal;
IX - Gerenciar e otimizar os sistemas de informagdes fiscais e tributarias do municipio;
X - Realizar estudos eanalises sobre o impacto econdmico e fiscal das politicas tributarias municipais;
XI - Manter e atualizar o cadastro de contribuintes, registrando informagdes pertinentes ao cumprimento
das obrigagdes tributarias;
XII - Proceder ao langamento e controle dos tributos, contribuigdes e taxas, com base nas informagdes
cadastrais e fiscais dos contribuintes;
XIII - Elaborar e manter atualizado o cadastro de imoveis, atividades econdmicas e demais elementos
necessarios a tributagao do municipio;
XIV - Realizar auditoria e analise periodica dos cadastros de contribuintes,identificando inconsisténcias e
promovendo as devidas corregdes;
XV - Fornecer informagdes e orientagdes aos contribuintes sobre a correta inscrigdo, atualizagdo e
regularizagio de seus cadastros tributarios.
Paragrafo unico - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribuigdes necessarias para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Arrecadagéo e Fiscalizagdo, distribuindo as atribui¢des
definidas neste artigo entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas
competéncias.

Secdo XVII

Da Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Habitacio
Art. 30 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Habitagao ¢ composta por:
I - Departamento Administrativo;
1I - Divisdo de Habitagdo.
Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Habitagdo:
I - Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento industrial, comercial ¢
de servigos no municipio, promovendo a geragdo de emprego e renda;
II - Fomentar a atragdo de investimentos e a implantagdo de novos empreendimentos industriais e
comerciais, por meio de incentivos fiscais ¢ outras medidas de apoio;
1II - Estimular a qualifica¢o e capacitagdo profissional da populagdo, para atender as demandas do setor
produtivo local;
IV - Propor e coordenar programas de apoio a microempresas, pequenas empresas ¢ empreendedores
individuais, focando na formalizago e no crescimento sustentavel dos negocios;
V - Promover a integragdo do setor industrial e comercial com as politicas publicas municipais, buscando
o desenvolvimento de novas tecnologias e a sustentabilidade no setor produtivo;
VI - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, associagdes comerciais, sindicatos e outras
organizagdes, visando o fortalecimento do setor produtivo ¢ a melhoria das condi¢des de competitividade
do municipio;
VII - Coordenar e executar agdes de regulamentacdo e fiscalizagdo do comércio e da industria local,
garantindo o cumprimento das normas estabelecidas pela legislagao municipal;
VIII - Propor e implementar politicas publicas para a melhoria da infraestrutura urbana voltada ao
desenvolvimento do comércio e da indastria, como a ampliagio de areas comerciais, industriais e
logisticas;
IX - Elaborar e implementar o planejamento estratégico para o desenvolvimento da indistria ¢ do
comércio, com base em estudos de viabilidade econdmica e nas necessidades do mercado local;
X - Realizar estudos e pesquisas sobre tendéncias do mercado, competitividade, demandas e
oportunidades de negocios, orientando as politicas piblicas e agdes da Secretaria;
XI - Acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos voltados ao desenvolvimento econdmico,
analisando resultados e propondo ajustes para alcangar os objetivos propostos;
XII - Coordenar a elaboragdo de planos de agdo e estratégias de curto, médio e longo prazo para o
fortalecimento da industria e do comércio, alinhando-as as necessidades do municipio;
XIII - Auxiliar na formulagio de propostas para o incentivo a inovagdo tecnologica, ao desenvolvimento
sustentavel e a modernizagdo dos processos produtivos;
XIV - Organizar ¢ manter atualizado o banco de dados sobre a infraestrutura industrial e comercial,
incluindo informagdes sobre zonas industriais, dreas comerciais, logistica e infraestrutura basica;
XV - Planejar, coordenar e executar politicas publicas de habitagdo, visando a promogdo do direito a
moradia digna para a populagao;
XVI - Desenvolver programas habitacionais, incluindo construgdo, reforma, regularizagdo fundiaria e
urbanizagdo de areas de interesse social;
XVII - Elaborar e implementar projetos de infraestrutura urbana em éareas de interesse habitacional, como
saneamento basico, pavimentagio, iluminagao publica e redes de transporte;
XVII - Realizar a gestdo de recursos destinados a habitagdo, incluindo financiamentos, parcerias e
convénios com entidades publicas e privadas;
XIX - Promover a regularizagdo fundidria de assentamentos informais, buscando a regulariza¢do de
imoveis e a titulagdo de terrenos;
XX - Propor ¢ implementar politicas de acesso a moradia para populagdes em situa¢do de vulnerabilidade
social, como familias de baixa renda, idosos e pessoas com deficiéncia;
XXI - Estabelecer e coordenar programas de financiamento habitacional, incluindo crédito subsidiado e
orientagdo para o acesso a casa propria;
XXII - Realizar estudos sobre a demanda habitacional e as condi¢des de moradia, subsidiando a
formulag@o de politicas publicas;
XXIII - Fomentar parcerias com a iniciativa privada, ONGs e outras instituigdes para a execugdo de
programas habitacionais e projetos de urbanizagao;
XXIV - Assegurar a articulagdo com outras secretarias municipais, como Urbanismo, Assisténcia Social,
Satde e Meio Ambiente, visando a integragdo de politicas publicas habitacionais;
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XXV - Manter ¢ atualizar o cadastro de unidades habitacionais, iméveis e familias residentes em areas de
interesse social;
XXVI - Organizar e atualizar o banco de dados de beneficidrios de programas habitacionais, priorizando
as familias de acordo com critérios estabelecidos;
XXVII - Realizar o levantamento e a atualizagdo das condigdes habitacionais nas areas de interesse
social, subsidiando a execugdo de politicas publicas;
XXVIII - Emitir relatorios e fornecer informagdes sobre a situagdo cadastral de iméveis e beneficiarios,
conforme demanda das autoridades competentes;
XXIX - Garantir a transparéncia e o acesso as informagdes relativas aos cadastros habitacionais,
assegurando que os cidaddos possam consultar e atualizar seus dados quando necessario.
§ 1° - O Diretor do Departamento de Habita¢do, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera
as seguintes atribui¢des:
I - Coordenar a elaboragdo e a implementagdo de politicas habitacionais no municipio;
II - Supervisionar a execugdo de programas de habitagdo de interesse social;
III - Gerir o cadastro de beneficidrios de programas habitacionais, assegurando a transparéncia e a
equidade;
IV - Promover agdes de regularizagdo fundidria e titulagdo de imoveis;
V - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos
habitacionais;
VI - Atender e responder as demandas da populagdo sobre questdes relacionadas a habitagdo;
VII - Desenvolver e implementar campanhas de conscientizagdo sobre direitos edeveres em relagdo a
habitagao;
VIII - Coordenar a elaboragao de estudos e pesquisas sobre a situagdo habitacional no municipio;
IX - Representar o departamento em reunides e eventos relacionados a habitagdo;
X - Fomentar a inclusdo social e a acessibilidade nas politicas habitacionais;
XI - Avaliar e monitorar a execugdo dos projetos habitacionais em andamento;
XII - Propor melhorias nas praticas de gestao habitacional e nas politicas publicas;
XIII - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre projetos, beneficiarios ¢ agdes do departamento;
XIV - Promover a sustentabilidade nas praticas de construgdo e urbanizagio;
XV - Elaborar relatorios periodicos sobre a situagdo habitacional e a execugdo das politicas do
departamento.
§ 2° - O Chefe da Divisdo de Comércio, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as
seguintes atribui¢des:
I - Coordenar a elaboragio e a implementagao de politicas de fomento ao comércio local;
II - Supervisionar a regulamentagdo e o licenciamento de atividades comerciais no municipio;
III - Promover agdes de capacitagdo e formagdo para empreendedores e comerciantes;
IV - Gerir o cadastro de estabelecimentos comerciais, assegurando a atualizagdo constante das
informagdes;
V - Desenvolver campanhas de incentivo ao consumo local e a valorizagdo do comércio regional;
VI - Atender e responder as demandas dos comerciantes e da populagdo sobre questdes comerciais;
VII - Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino e organizagdes locais para o desenvolvimento do
comércio;
VIII - Implementar a¢des de combate a informalidade no comércio;
IX - Emitir relatorios periodicos sobre a situagdo do comércio local e as agdes da divisdo;
X - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados ao comércio;
XI - Fomentar a inovagao e a modernizagio das praticas comerciais na regiao;
XII - Avaliar e monitorar a execugdo de programas e projetos voltados ao comércio;
XIII - Propor melhorias nas praticas de gestdo comercial e nas politicas publicas;
XIV - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre comércio, estabelecimentos e atividades da
divisdo;
XYV -Promover asustentabilidade nas praticas comerciais ¢ 0 uso responsavel de recursos.
§ 3° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribui¢des necessarias ao atendimento das
demandas da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Habitagdo, distribuindo as atribui¢des
definidas neste artigo entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas
competéncias.
Sec¢do XVIIT

Da Secretaria Municipal de Transportes e Viacio
Art. 32 - A Secretaria Municipal de Transportes ¢ Viagdo ¢ composta por:
I - Departamento Administrativo;
II - Divisao de Frotas.
Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Transportes ¢ Viagdo:
I - Planejar, coordenar e executar as politicas publicas relacionadas a mobilidade urbana e ao transito,
visando a seguranga, fluidez e acessibilidade no transporte;
II - Desenvolver e implementar estratégias para a organizagdo do trafego, incluindo defini¢do de rotas,
faixas exclusivas, zonas de estacionamento e regulamentagdo de areas de carga e descarga;
III - Planejar e executar agdes de fiscalizagdo do transito, garantindo o cumprimento da legislagdo e a
redugdo de acidentes;
IV - Implementar e manter o sistema de sinalizagdo viaria, incluindo placas, semaforos, faixas de
pedestres e outras medidas de seguranca;
V - Coordenar o sistema de transporte publico municipal, focando na qualidade, eficiéncia e acessibilidade,
além de propor melhorias no transporte coletivo;
VI - Desenvolver campanhas educativas sobre seguranga no transito para motoristas, ciclistas e pedestres,
conscientizando sobre o respeito as normas;
VII - Coordenar e implementar o controle ¢ a fiscalizagdo do estacionamento em vias publicas, incluindo
gestdo de vagas rotativas e zonas regulamentadas;
VIII - Propor e¢ implementar agdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, garantindo que a infraestrutura e o transporte publico atendam a essas necessidades;
IX - Planejar, coordenar e executar politicas publicas de transporte, visando a melhoria da infraestrutura,
seguranga e eficiéncia do sistema de transporte de cargas e passageiros;
X - Desenvolver ¢ implementar estratégias para a ampliagdo e manutengdo da rede viaria municipal,
incluindo construgdo, pavimentagdo e manutengdo de ruas e avenidas;
XI - Coordenar a implementagdo e fiscalizagdo de sistemas de transporte coletivo urbano, promovendo
melhorias na qualidade ¢ eficiéncia dos servigos;
XII - Propor e implementar politicas para a integragdo de diferentes modais de transporte, otimizando o
deslocamento urbano;
XIII - Desenvolver e coordenar agdes voltadas ao controle e monitoramento do transporte publico, incluindo
fiscalizagdo de itinerarios e horarios;
XIV - Coordenar a implementagdo de sistemas de seguranga no transporte, como abrigos para passageiros
e pontos de embarque seguros;
XYV - Propor e implementar politicas de regulamentac¢do do transporte de cargas, garantindo a logistica e
o fluxo eficiente de mercadorias;
XVI - Gerir e manter a frota municipal de veiculos, assegurando a adequagdo eoperacdo eficiente dos
mesmos;
XVII - Planejar e coordenar a aquisi¢do, renovagdo e descarte de veiculos da frota, atendendo as
necessidades dos servigos publicos;
XVIII - Realizar a manutengio preventiva e corretiva dos veiculos, assegurando seguranga e eficiéncia;

XIX - Implementar sistemas de controle ¢ monitoramento do uso da frota, incluindo gestdo de

combustivel e custos operacionais;

XX - Propor praticas de racionalizagdo no uso da frota, focando na reducdo de custos e aumento da

eficiéncia;

XXI - Elaborar e manter atualizada a politica de gestdo de frotas, incluindo diretrizes para utilizagdo dos

veiculos oficiais.

§ 1° - O Assessor para Assuntos de Transporte Escolar, com horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera

as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo e a implementagdo de politicas de transporte escolar no municipio;

1I - Supervisionar a execugdo dos servigos de transporte escolar, garantindo a seguranca e a qualidade;

I - Gerir o cadastro de alunos beneficiarios do transporte escolar, assegurando a atualizagdo constante

das informagdes;

IV - Promover ag¢des de conscientizagdo sobre a importancia do transporte seguro e responsavel;

V - Atender e responder as demandas de pais, alunos e institui¢des de ensino sobre questdes de transporte

escolar;

VI - Estabelecer parcerias com empresas e 6rgdos publicos para a melhoria do transporte escolar;

VII - Implementar programas de capacitagdo para motoristas ¢ monitores do transporte escolar;

VIII - Emitir relatorios periodicos sobre a situagdo do transporte escolar e as agdes implementadas;

IX - Representar o assessoramento em reunides e eventos relacionados ao transporte escolar;

X - Fomentar a incluséo e a acessibilidade no transporte escolar para todos os alunos;

XI - Avaliar e monitorar a execugdo de contratos e convénios relacionados ao transporte escolar;

XII - Propor melhorias nas praticas de gestao do transporte escolar e nas politicas publicas;

XIII - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre o transporte escolar ¢ os beneficidrios;

XIV - Promover a sustentabilidade nas praticas de transporte, incentivando o uso de veiculos ecoldgicos;

XV - Desenvolver agdes de prevengdo e seguranga no transporte escolar, promovendo campanhas

educativas.

§ 2° - O Assessor do Posto Avangado do DETRAN, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar e supervisionar as atividades do Posto Avangado do DETRAN, garantindo a eficiéncia no

atendimento ao publico;

1I - Elaborar e implementar politicas e procedimentos para a melhoria dos servigos prestados no Posto;

IIT - Atender e orientar cidaddos sobre os servigos oferecidos pelo DETRAN, esclarecendo duvidas e

prestando informagdes;

IV - Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos prestados, propondo melhorias quando necessario;

V - Organizar e promover campanhas educativas sobre transito ¢ seguranga viaria;

VI - Gerir a documentagdo e os registros administrativos do Posto, assegurando a conformidade com as

normas do DETRAN;

VII - Coordenar a capacitagdo ¢ o treinamento da equipe do Posto Avangado, visando o aprimoramento

do atendimento;

VIII - Estabelecer parcerias com outros orgdos e instituigdes para promover agdes integradas de

educagdo no transito;

IX - Realizar a andlise de indicadores de desempenho do Posto e elaborar relatorios para a gestio

superior;

X - Implementar solugdes tecnologicas para otimizar os servigos oferecidos no Posto Avangado;

XI - Participar de reunides e eventos relacionados ao trénsito e a mobilidade urbana;

XII - Garantir a correta aplicagdo das leis e regulamentos de transito no atendimento ao publico;

XIII - Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas atividades e servigos do Posto Avangado;

XIV - Atuar como representante do DETRAN em eventos e agdes comunitarias relacionadas ao transito;

XYV - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

§ 3° - O Diretor do Departamento de Frotas, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as

seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a gestdo e a manutengdo da frota de veiculos do municipio;

I - Supervisionar a aquisicdo de novos veiculos e equipamentos, garantindo a conformidade com as

necessidades do servigo publico;

IIT - Implementar politicas de eficiéncia e sustentabilidade na utilizagio da frota;

IV - Gerir o cadastro e a documentagio dos veiculos, assegurando a regularidade e a legalidade;

V - Promover agdes de capacitagdo para motoristas e operadores de veiculos da frota;

VI - Atender e responder as demandas de orgdos e entidades sobre questdes relacionadas a frota;

VII - Estabelecer parcerias com fornecedores e prestadores de servigos para otimizagdo da manutengdo

dos veiculos;

VIII - Emitir relatorios periodicos sobre a situagdo da frota, incluindo custos e desempenho;

IX - Representar o departamento em reunides ¢ eventos relacionados a gestdo de frotas;

X - Fomentar a seguranga no transito, promovendo campanhas educativas para motoristas;

XI - Avaliar e monitorar a utilizagdo dos veiculos, propondo melhorias na logistica e na operagéo;

XII - Propor melhorias nas praticas de gestao da frota e nas politicas piblicas relacionadas;

XIII - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre a frota, incluindo manutengio ¢ utilizagdo dos

veiculos;

XIV - Desenvolver agdes para redugio de custos operacionais e melhoria da eficiéncia da frota;

XV - Promover a adogao de tecnologias inovadoras para a gestdo e monitoramento da frota.

§ 4° - O Diretor da Divisdo de Frotas, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as

seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a gestdo operacional da frota de veiculos da divisdo;

II - Supervisionar a manuten¢do preventiva e corretiva dos veiculos, garantindo a seguranga ¢ a

eficiéncia;

IIT - Planejar e implementar a aquisi¢do de novos veiculos, com base nas necessidades da administragdo

publica;

IV - Gerir o cadastro ¢ a documentagio dos veiculos, assegurando a regularidade fiscale legal;

V - Promover treinamentos e capacitagdes para motoristas e operadores, visando a seguranga ¢ a

eficiéncia na condugao;

VI - Atender e responder as solicitagdes de orgdos e entidades sobre a utilizagdo da frota;

VII - Estabelecer parcerias com empresas de manutengdo ¢ fornecedores de pegas para otimizagdo dos

Servigos;

VIII - Emitir relatorios periodicos sobre o desempenho da frota, incluindo custos operacionais e

utilizagdo;

IX - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados a gestdo de frotas;

X - Implementar politicas de sustentabilidade e eficiéncia energética na operagdo dos veiculos;

XI - Avaliar e monitorar a utilizagdo dos veiculos, propondo melhorias na logistica e na operagao;

XII - Propor melhorias nas praticas de gestdo da frota e nas politicas publicas pertinentes;

XIII - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre a frota, incluindo historico de manutencio e

utilizagdo;

XIV - Desenvolver agdes para a redugdo de custos operacionais e melhoria da eficiéncia da frota;

XYV - Promover a adogdo de tecnologias inovadoras para o monitoramento e a gestdo da frota.

§ 5° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribui¢des necessarias ao atendimento das

demandas da Secretaria Municipal de Transportes e Viagdo, distribuindo as atribui¢des definidas neste

artigo entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.
Secao XIX
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Da Secretaria Municipal de Comunica¢io
Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao:
I - Planejar, coordenar e executar as estratégias de comunicagao institucional do municipio, incluindo
campanhas informativas e educativas para a populagio;
II - Produzir e disseminar contetidos informativos, como boletins, noticias, releases ¢ publicagdes em
diversos meios, garantindo a transparéncia e clareza das agdes governamentais;
III - Gerir as redes sociais e os canais oficiais de comunicagdo, promovendo a interagdo com a populagdo
e fortalecendo a imagem institucional da Prefeitura;
IV - Coordenar a assessoria de imprensa da Prefeitura, respondendo a solicitagdes da midia e organizando
eventos para divulgar politicas piblicas e agdes governamentais;
V - Desenvolver e implementar agdes de comunicagdo interna para os servidores municipais, assegurando
um bom fluxo de informagdes na administragdo publica;
VI - Planejar e executar eventos que promovam a aproximagdo entre a administragdo publica e a
comunidade;
VII - Acompanhar e analisar o impacto das agdes de comunicagdo publica, realizando ajustes nas
estratégias conforme os resultados obtidos.
§ 1° - O Diretor de Comunicagdo, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as seguintes
atribuigdes:
I - Coordenar a elaboragdo ¢ a implementagao da estratégia de comunicagdo institucional;
II - Supervisionar a produgdo de conteidos informativos para os diversos canais de comunicagdo da
instituicao;
III - Gerir a assessoria de imprensa, promovendo a divulgagdo de informagdes relevantes a midia;
IV - Desenvolver e implementar campanhas de comunicagdo voltadas para a populagao e stakeholders;
V - Atender e responder as demandas de comunicagdo de érgdos e entidades, garantindo a transparéncia
das informagdes;
VI - Estabelecer parcerias com veiculos de comunicagdo para a divulgagdo de agdes e iniciativas da
institui¢ao;
VII - Promover a comunicagdo interna, incentivando a troca de informagdes entre os colaboradores;
VIII - Emitir relatorios periodicos sobre as atividades de comunicagdo e sua eficacia;
IX - Representar a instituigdo em eventos e reunides relacionadas & comunicagio ¢ a midia;
X - Fomentar a utilizagdo de novas tecnologias e plataformas digitais na comunicagao institucional;
XI - Avaliar e monitorar a imagem institucional, propondo ag¢des para a sua melhoria;
XII - Propor melhorias nas praticas de comunicagao e nas politicas publicas relacionadas;
XIII - Manter atualizado o banco de dados de contatos da imprensa e de stakeholders relevantes;
XIV - Desenvolver agdes de comunica¢do de crise, preparando a instituigdo para eventuais situagdes
adversas;
XV - Promover a capacita¢do da equipe de comunicagdo, visando ao desenvolvimento profissional ¢ a
atualiza¢do de conhecimentos.
§ 2° - O Chefe do Setor de Comunicagdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as
seguintes atribuigdes:
I - Coordenar as atividades do setor de comunicagdo, assegurando a execu¢do das diretrizes
estabelecidas;
1I - Supervisionar a produgdo de materiais informativos, como boletins, newsletters e comunicados;
IIT - Gerir as redes sociais da instituigdo, promovendo a interagdo com o publico e a divulgagdo de
informagdes relevantes;
IV - Elaborar e implementar estratégias de comunicagao interna para engajar os colaboradores;
V - Atender e responder as solicitagdes da imprensa, garantindo a disseminagio adequada das informagdes;
VI - Desenvolver campanhas de conscientizagdo e informagdo para a comunidade sobre as agdes da
instituicdo;
VII - Estabelecer parcerias com outros 6rgos e entidades para a realizagdo de projetos de comunicagdo
conjunta;
VIII - Emitir relatorios sobre as atividades do setor e a eficacia das agdes de comunicag@o realizadas;
IX - Representar o setor em reunides e eventos relacionados a comunicagao institucional;
X - Fomentar a inovagdo nas praticas de comunicagdo, utilizando novas tecnologias e plataformas
digitais;
XI - Avaliar e monitorar a percepgdo publica da imagem institucional, propondo a¢des de melhoria;
XII - Propor ¢ implementar agdes de comunicagdo de crise, preparando a equipe para situagdes adversas;
XIII - Manter atualizado o banco de dados de contatos da imprensa e de influenciadores relevantes;
XIV - Promover a capacitagdo da equipe de comunicagdo, incentivando o desenvolvimento profissional
continuo;
XYV - Realizar pesquisas de opinido e satisfagdo para avaliar a eficacia das agdes de comunicagdo.
§ 3° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribui¢des necessarias ao atendimento das
demandas da Secretaria Municipal de Comunicagdo, distribuindo as atribuig¢des definidas neste artigo
entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.
CAPITULO 11

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 35 - Esta Lei cria os cargos listados no Anexo I, cujos titulos e simbolos estdo detalhados no Anexo
1L
Art. 36 - Os cargos em comissao ¢ as fungdes de confianga sdo destinados ao exercicio das atribuigdes de
Chefia, Dire¢ao e Assessoramento, conforme os niicleos funcionais definidos nesta Lei, em conformidade
com o artigo 37, inciso V, da Constitui¢do Federal.
Art. 37 - Os vinculos previstos no Anexo I, exceto aqueles com atribui¢des especificas de uma Secretaria
de Governo ou do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito, poderdo ser distribuidos e remanejados por meio
de um Decreto do Poder Executivo.
Art. 38 - A remuneragdo dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga esta fixada no Anexo II, que
também contém suas respectivas codificagdes.
§ 1° - Para cada vinculo funcional mencionado neste artigo, sera observada a nomeagdo para cargo em
comissdo ou a designagdo para fungdo de confianga.
§ 2° - As nomeagdes para cargos em comissdo e as designagdes para fungdes de confianga sdo feitas
livremente, desde que atendidos os requisitos legais exigidos para cada vinculo.
§ 3° - Os valores de remuneragdo estabelecidos na Tabela do Anexo II desta Lei serdo revisados na
mesma data e com os mesmos indices aplicados aos demais servidores publicos municipais.
§ 4° - Os servidores que ocupam cargos de Chefia, Diregdo e Assessoramento previstos nesta Lei tém
direito ao recebimento de auxilio alimentagdo, conforme disposto no Art. 5°, da Lei Municipal n° 1.001, de
30 de janeiro de 2025, que alterou o § 3°, do Art. 28, da Lei Municipal n° 664, de 22 de janeiro de 2014.
Art. 39 - O ocupante de cargo ou fun¢do de confianga, em todos os niveis, tem a responsabilidade
fundamental de promover o desenvolvimento profissional de seus subordinados e colegas, integrando-os
aos objetivos organizacionais do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DO GRUPO COLEGIADO DE COOPERACAO

Art. 40 - Os Grupos Colegiados sdo 6rgdos de cooperagdo governamental, instituidos com a finalidade de
auxiliar a administragdo municipal na orienta¢do, planejamento, fiscalizagdo e julgamento de matérias de
sua competéncia.
Paragrafo inico - Os Conselhos e Sistemas Municipais sdo criados por Lei, que especificard sua
composi¢do, organizagdo, vinculagdo, atribui¢des, funcionamento, forma de nomeagdo dos titulares e

suplentes, bem como o prazo de duragdo do mandato, respeitando a paridade entre os representantes do
Poder Executivo e as entidades.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 41 - Exceto nos casos de competéncia privativa previstos em Lei, ¢ permitido ao Prefeito ¢ aos
titulares das Secretarias do Municipio, bem como a 6rgaos equiparados, delegar competéncias a 6rgaos
ou agentes publicos.
§ 1° - Essa delegagdo deve ser formalizada por meio de Decreto ou Portaria.
§ 2° - As competéncias delegadas autorizam a pratica de despachos e atos administrativos.
§ 3° - O Prefeito ou os titulares das Secretarias poderdo, a qualquer momento, revogar a delegagdo e
reassumir a competéncia anteriormente delegada.
Art. 42 - Os atuais detentores de cargos em comissdo poderdo ser aproveitados para a nomeagdo ou
designagdo nos novos cargos de confianga ou fungdes de confianga previstos nesta Lei, sem prejuizo das
vantagens ja adquiridas.
§ 1° - Deve-se observar a proporcionalidade entre os valores atualmente percebidos e aqueles estipulados
para 0s novos cargos ou fungdes.
Art. 43 - Ficam revogadas, no que for contrario ao texto ora aprovado, as seguintes Leis do quadro do
Poder Executivo Municipal:
I - Lein®432, de 07 de fevereiro de 2009;
1I - Lei n° 546, de 6 de junho de 2011;
III - Lei n° 575, de 28 de fevereiro de 2012;
IV - Lei n° 593, de 4 de dezembro de 2012;
V - Lei n° 646, de 22 de abril de 2014;
VI - Lei n° 657, de 6 de novembro de 2014;
VII - Lei n° 660, de 9 de dezembro de 2024;
VIII - Lei n® 770, de 27 de setembro de 2018;
IX - Lei n° 825, de 15 de margo de 2021;
X - Lei n® 828, de 7 de abril de 2021;
XI - Arts. 7° ¢ 8°, da Lei n° 859, de 25 de janeiro de 2022;
XII - Arts. 1°,2°, 3% 4°, 5°,6° 9°, 10 e 11, da Lei n° 919, de 7 de margo de 2023;
XIII - Lei n° 960, de 29 de janeiro de 2024;
XIV - Lei n° 965, de 6 de fevereiro de 2024,
XYV - Lei n® 973, de 8 de abril de 2024;
XVI - Lei n° 974, de 8 de abril de 2024.
Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente & sua publicagdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, em 27 de margo de 2025.
IONE TOMAZ PEREIRA DE CAMARGO
Prefeita Municipal em Exercicio

ANEXO 1
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
NOMENCLATURA [ SIMBOLO [QUANTIDADE
ISECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO SUBSIDIOS FIXADOS 1
POR LEI ESPECIFICA
IASSESSOR DE PROGRAMAS DE GOVERNO CcC-2 1
[ASSESSOR JURIDICO CC-1 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E HABITACAO
SECRETARIO MUNICIPAL  DE  INDUSTRIAJ SUBSIDIOS FIXADOS 1
ICOMERCIO E HABITACAO POR LEI ESPECIFICA
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO CC-3 1
ICHEFE DA DIVISAO DE COMERCIO CC-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE SUBSIDIOS FIXADOS 1
POR LEI ESPECIFICA
[ASSESSOR PARA ASSUNTOS ESTRATEGICOS DH| CcC-2 1
SAUDE DO DISTRITO NOVO BARRO PRETO
IASSESSOR PARA ASSUNTOS ESTRATEGICOS DH CcC-2 1
SAUDE DA SEDE
[ASSESSOR DE APOIO LOGISTICO E TRANSPORTE CC-2 1
[ASSESSOR DE PROGRAMAS DE ATENCAO BASICA CC-2 1
IDIRETOR DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA CC-3 1
[DIRETOR DE VIGILANCIA E SAUDE CC-3 1
ICHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS DE ATENCAQ] CC-4 1
IBASICA DO DISTRITO DE NOVO BARRO PRETO
ICHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS DE ATENCAOQ] CC-4 1
IBASICA DA SEDE
ICHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA CC-4 1
CHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO DO CC-4 1
IDISTRITO DE NOVO BARRO PRETO
ICHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO DA SEDE CC-4 1
ICHEFE DO POSTO DE SAUDE DO BAIRRO AGUA| CC-4 1
ICLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS SUBSIDIOS FIXADOS 1
POR LEI ESPECIFICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ARRECADACAO E‘ SUBSIDIOS FIXADOS ‘ 1
FISCALIZACAO POR LEI ESPECIFICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E PLANEJAMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E‘ SUBSIDIOS FIXADOS ‘ 1
PLANEJAMENTO POR LEI ESPECIFICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SUBSIDIOS FIXADOS 1
POR LEI ESPECIFICA

IDIRETOR DE COMUNICACAO CC-3 1
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IPECUARIA E MEIO AMBIENTE

POR LEI ESPECIFICA

IASSESSOR DE AGRICULTURA E PECUARIA CC-2 1
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CC-2 1
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PECUARIA CC-3 1
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE CcC-4 1
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS
SIMBOLO VALOR (R$)

CcC-1 R$ 7.724,21

CC-2 R$ 5.273,77

CC-3 R$3.177,84

CC-4 R$ 2.220,46

ICHEFE DO SETOR DE COMUNICACAQ | CC-4 | 1 CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PORTARIA N°. 043/2025
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO SUBSIDIOS FIXADOS 1 O Presidente da Camara Municipal de Ventania - Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe
POR LEI ESPECIFICA conferem o Regimento Interno da Camara Municipal de Ventania.
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO)| CC-3 1 ) ) . RESOLVE o
IALIMENTAR Art. 1° Apoés cumprido os requisitos estabelecidos no artigo 18 da Lei Municipal n® 708/2016,
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO cCc3 1 HOMOLOGO as conclusdes da Comissdo Especial de Avaliagdo e Desempenho realizada em margo de
2025 ¢ CONCEDO Progressdo Funcional ao servidor Gilson Soares de Agostinho, Técnico Legislativo,
_ do Nivel III para o Nivel IV, da Classe C-3, nos termos do artigo 17 da Lei Municipal n° 708/2016.
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SECRETARIO MUNICIPAL DE LICITACOES SUBSIDIOS FIXADOS 1 Registre-se e Publique-se.
POR LEI ESPECIFICA Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Ventania, em 27 de margo de 2025.
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS CC-3 1 SEBASTIAO FERREIRA
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS CC-3 1 Presidente
ICHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS CC-4 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VENTANIA
——————\V [U] | (O S [ON e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX e, £ uor destedocument
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER | SUBSIDIOS FIXADOS 1 = VENTANIAE:E.3Si%“:aélfész;;"z“sﬁ“au
PORLEIESPECI'FICA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES oC3 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXKXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
= XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX
CHEFEDADIVISA~0DEESPORTESDASEDE CC-4 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX
CHEFEDADIVISAODEESPORTESDODISTRITODE CC-4 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
OVOBARROPR‘ETO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
SECRETARIAMUNICIPALDECULTURAETURISMO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO | SUBSIDIOS FIXADOS 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
POR LEI ESPECIFICA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IDIRETOR DE TURISMO CC-3 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS XXX XXX KKK XXX KKK KKK XXX XK KKK XK KKK XXX KKK KX KKK KKK XXX KKK KX XXX XXX XXKX
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO F SUBSIDIOS FIXADOS 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
RECURSOSHUMANOS PORLEIESPECiFICA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS CC_3 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
IHUMANOS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E CONSERVACOES VIARIAS XXX XXX KX X XXX KX XX RKK XXX KAAH XXX KKA XX KKA XXX KKAXXXKKKAXXKX
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES H SUBSIDIOS FIXADOS 1 ey
CONSERVACOESVIARIAS PORLEIESPECIFICA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE TRANSPORTE CC-Z 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX
ESCOLAR XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX
IASSESSOR DO POSTO AVANGADO DO DETRAN CC-2 1 XXKXKXXKXKXKXXKX KKK KX KX KKK KX KX KKK KX KX KKK KX KX KKK KX KX K XXX X KX XXX XX KX KX KKK KX KXXXXKXXX
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS €C-3 1 XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CHEFEDADIVISAODEFROTAS CC_4 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS DA FAMILIA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E| SUBSIDIOS FIXADOS 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IJASSUNTOS DA FAMILIA POR LEI ESPECIFICA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
ASSESSORESPECIALPARAASSUNTOSDAFAMILIA CcC-2 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA| CC-3 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SOCIAL XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DIRETORDO DEPARTAMENTO DEPROGRAMAS CC_3 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
ASSISTENCIAIS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
IDIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE cC3 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IASSISTENCIA SOCIAL DA SEDE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX KX XX XX XXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE CC'3 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
ASSISTENCIASOCIALDONOVOBARROPRETO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
IDIRETOR DO POSTO AVANCADO DO TRABALHADOR o3 I XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
= XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXKXKXXXXXXKXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CHEFEDADIVISAODEPROGRAMASASSISTENCIAIS CC-4 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
DONOVOBARRQPRETO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
CHEFEDADIVISAODEPROGRAMASASSISTENCIAIS CC-4 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS XXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKKXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS| SUBSIDIOS FIXADOS 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXKKXKKKXKXKXKXKXKXKKKXKKKKKXKXKKKKKXKKKKKXXXKXXXXXXXXXXX
IURBANOS POR LEI ESPECIFICA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DO| CC-3 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IDISTRITO DE NOVO BARRO PRETO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DA SEDE CC-3 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS CC_3 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
VICINAIS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
DIRETORDESERVICOSFUNERARIOS CC_3 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
CHEFEDADIVISAODEOBRAS CC_4 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE SERVICOS| oc4 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXX XXX XX XXX KX XX XXXXXXXXXXXX
PUBLICOS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
= = XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CHEFE DA-DIVISAO DE PAVIMENTACAO E CC-4 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONSERVACAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE o
SECRETARIO  MUNICIPAL DE  AGRICULTURA,| SUBSIDIOS FIXADOS 1 XXX XXX KX XXX KKK XXX KKK XXX KX XXX KX XXX XXX KKK KKK KKK KKKKKK
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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